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| XVI. keriilet Kevtvdrosi
| Egészségiigyi Szolgilata ) Szervezeti és Miikidési Szabalyzat

I. FEJEZET: ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK
(368/2011. (Xil. 31.} KORM. RENDELET 13.§ {1) BEKEZDES a)-d) PONTIAY)

1. A Szervezeti és M{kodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (roviditve: SZMSZ) célja, hogy meghatérozza a XVI. keriilet Kertvarosi
Egeszségligyi Szolgdlata {a tovébbiakban: Intézmény vagy Kéltségvetési szerv) feladatat, tevékenységét, szer-
vezeti felépitését, az Intézmény vezetésének és miikddésének belsé rendjét, illetve kiilsé kapcsolatait, annak
¢rdekében, hogy az Alapité Okiratban, a jogszabalyokban, igy alapvet&en a 2011. évi CXCV. dllamhaztartasrél
52616 torvenyben (tovdbbiakban: Aht.) és az annak végrehajtasard! sz616 368/2011. {XIi. 31.} Korm. rendelet-
ben (réviditve: Avr.), tovabba a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiletérs! szolo
43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendeletben foglaltak, valamint a szerz6désekben rogzitett céi- és feladatrendszer
megvaldsuljanak.

2. A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatdlya
Jelen SZMSZ hatélya, annak targya szerint kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egysegére, az Intéz-
meény dsszes munkavallaléjara, mas foglalkoztatdsi jogviszonyban 4llé munkatarsara. Az Intézménnyel mas

jogviszonyban allé személyre és/vagy szervezetre a Szabalyzat hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén ter-
jed ki.

3. A XVL. keriilet Kertvarosi Egészségiigyi Szolgilata alapvetd adatai

Elnevezése: XVI. kertilet Kertvarosi Egészségligyi Szolgalata
Székhelye: 1163 Budapest, Tekla utca 2/C. {Jékai Mér utca 5. fel8l nyilé ingatlan)
Telephelyei: 1165 Budapest, Baross G. u. 51.

1165 Budapest, Hunyadvar u. 43./8
1162 Budapest, Délceg u. 33.

1162 Budapest, Délceg u. 35.

1165 Budapest, Centendriumi sétiny 24.
1162 Budapest, Csdmori ut 177.

1161 Budapest, H8s6k tere 7-8.

1163 Budapest, Margit u. 33.

1165 Budapest, Zsenge u. 33.

1164 Budapest, Szabadféid ut 18.

1164 Budapest, Radié u. 10,

MUkodési teriilete: Budapest XVI. keriilet teriilete, valamint a teriileten kiviili betegek ellstasa
a mindenkori hatdlyos jogszabdlyok, illetve szerz6dések alapjan

Térzskényvi azonositd

szam {PIR): >16286

Adoszam: 15516288-2-42

Fotevékenységének al-

lamhaztartasi szakdgazati 862200 — Szakorvosi jarébeteg-ellatas

besorolasa

Alapitas idGpontja: (Avr.

13.5 (1) bekezdés b) 2003. jilius hénap 01. nap

pont):

Alapité: Budapest Févaros XVI. kerileti Onkormanyzata

?llj'z::e‘;zz‘tbﬁ‘;;f'§ Az Alapité Okirat széma, kelte: A4/2024 {10.02.)

Alaptevékenységek (Avr. 13.§ {1} bekezdés c) pont):
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Kormdnyzati K . ot oy . |
funkciészam ermanyzati funkcié megnevezése
072111 Haziorvosi alapelidtas
072210 Yirébetegek gydgyitd szakellitdsa
072230 Jdrébetegek gyogyité gondozasa B
072311 Fogorvosi alapelldtas |
072313 fogorvosi szakellatas L ;
074032 Ifjusdg-egészségiigyi gondozds i '
073160 Egynapos sebészeti elldtds (egynapos beavatkozas) - ‘
074011 Foglalkozds-egészségigyi alapellatds |
074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencié_s programok

| 013350 S:ak;r;ﬁényzati vagyonnal valé gazdélkodéssal kapcsolatos fel- |

Rendszeresen elldtott vallalkozasi tevékenység: Az intézmény vallaikozasi tevékenységet a modositott ki-
adasi elGiranyzatainak 30%-aig végezhet.

Alaptevékenység
6 TEAOR kédja:

! 8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatds

4, Az Intézmény jogallasa

Onéllé gazdasagi szervezettel rendelkezs koltségvetési szerv, az Intézmény alapitdi, tulajdonosi jogokat gaz-
délkodd szervezet felett nem gyakorol.

5. Az Intézmény vezetdje
Az Intézmény egyszemelyi felelds vezetSje a Figazgatd.

6. Az intézmény gazdasagi vezetdje

A gazdasagi vezetd (Gazdasagi Igazgato) a feladatait az intézmény vezetdjének kbzvetlen vezetése és ellen-
§rzése mellett l3tja el. A gazdaségi vezetd az dltala elistott feladatok tekintetében az Avr.-ben foglaltak sze-
rint a koltségvetési szerv vezetdjének helyettese abban az esetben is, ha munkakdri elnevezése, beosztasa
ezt nem jeldli.

7. A vezetdi megbizas rendje

A Koltségvetési Szerv FSigazgatdjanak kinevezése és felmentése Budapest Févaros XVI. keriileti Onkormany-
zat Képviseld-testiiletének hataskére. A magasabb vezet6i egészségiigyi szolgalati jogviszonyt az egészség-
ligyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. trvény rendeltkezése, illetve a vonatkozd jogszabdlyi rendel-
kezések alkalmazasaval kel i&tesiteni.

Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.
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A Koitségvetési Szerv Gazdasagi igazgatdja felett a munkdltatdi jogkdrt a Polgarmester és a Féigazgato az
aldbbiak szerint gyakoroljak:

— A Kbltségvetési Szerv Gazdasdgi igazgatéjanak kinevezése és felmentése Budapest FGvaros XVI. ke-
rileti Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének hataskore. A magasabb vezet6i egészségiigyi szolgalati
jogviszonyt az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrol szél6 2020. évi C. térvény rendelkezései, illetve a
vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések alkalmazasaval kell |&tesiteni.

- Az egyéb munkaitaté jogokat a Koltségvetési Szerv FSigazgatdja gyakorolja.

8. A foglalkoztatottak jogviszonyai

Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrél s2616 2020. évi C. t8rvény (a tovabbiakban: Eszjtv tv.) alapjdn a Kélt-
ségvetési Szerv munkavallaldi egészségligyi szolgalati jogviszonyban allnak.

A Koltségvetési Szerv létszama a mindenkori éves kiltségvetésben engedélyezett f5.

9. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény képviseletére teljes jogkdrrel a F8igazgatd jogosult. A Féigazgatd az SZMSZ-ben részletezett
feladatait dtruhdzhatja, kivételt képez ez alél a munkavallaldkkal térténd szerzdéskotés/jogviszony |étesi-
tése és felmentése, dijazdsuk megallapitdsa, valamint a hitranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa.

10. Az Intézmény feladatai

Az Intézmény a jogszabalyokban meghatdrozott, egészségiigyi alap- és jarébeteg-szakellitasi feladatokat,
egynapos sebészeti ellatast a Budapest Fdvdros XVI. keriileti Onkormdanyzat Képvisels-testiilete 3ltal jéviha-
gyott, a jelen szabdlyzat elkészitésének alapjdul szolgdld Alapitd Okirat szerint alaptevékenységként végzi.

A kerilet lakossaganak min&ségi betegelldtasa érdekében ellenérzi és kezdeményezi az egészségiigy kereté-
ben végrehajtandé feladatokat, melyek a keriileti lakosok egészségi allapot javitdsat, az egészségmegdrzést
és az egészségligyi kultira széleskérd terjesztését célozzak.

11. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény gazdalkodasi feladatait a vonatkozd jogszabalyok és az dgazati irdnyelvek betartdsaval kételes
ellatni. A miikédésére biztositott tdmaogatasokat és a sajt bevételeit az Aht.10 §-{1) bekezdése alapjin és a
fenntartéval egyeztetve hasznalhatja fel.

Vagyonnyilatkozat tételre kdtelezett munkavéllalok: f8igazgatd, gazdasagi igazgatd, gazdasdgi igazgatéd he-
lyettes, orvosigazgatd, dpolasi igazgatd.
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XVLI. keriilet Kertvdiosi

Egdszségiigyi Szolgdlata

Az Intézmény mikddése az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek végzése, és a NEAK-kal kétott
szerz8dés teljesitése érdekében jelen SZMSZ-ben foglaltaknak megfelelGen kialakitott szervezeti felépités

. FEJEZET: AZ INTEZMENY VEZETESE
(AVR. 13. § (1) BEKEZDES e), g) PONTOK)

A. Rész: Az Intézmény vezetésének altaldnos szabdlyai

alapjan torténik.

1.

Az Intézmény szervezeti tagozodasa (1.sz. melléklet} vezetési rendszerének felépitése

1.1 A Foigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo teriletek

finanszirozasi- és kontrolling egység
titkarsag

alapellatasi koordinator

jogi tanacsadd

belsd ellendr

mind&ségiranyitasi (MIR) vezetd
informatika/rendszergazda

1.2 Gazdasagi szervezet

Gazdasagi lgazgato:

pazdasagi igazgat6-helyettes:

pénzigy-szamvitel

anyag-és raktargazdalkodas

munkaligy

szakmai anyag és gyogyszer beszerzések
kbzbeszerzések

miiszaki vezetd:

lizemeltetés/gondnoksag

lizemeltetéssel kapcsolatos beszerzések

ingatlan- és gépkarbantartés

orvosi miszerek- és eszkdzok beszerzése, nyilvantartasa, karbantartasa
gépjarmd Uzemeltetés

munka és t{izvédelem

hulladékgazdalkodas

vagyonvédelem

1.3 Gydgyitdé-diagnosztikai és gondozé részlegek (lasd. 1.sz. fliggelék}

1.4 Iskola-védénéi szolgalat

Vezetd véddnéd

2 Az Intézmény vezetése
2.1 Magasabb vezetdk {528/2020.(X(.28.) Korm, rendelet 5. §}

F&igazgatd
Orvos igazgatd

¢ (Gazdasagi igazgatd
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¢ Apolési igazgatd

2.2 . Szakagi vezetdk:

¢ Gazdasagi igazgato

¢ Orvos igazgato

¢ Apolasiigazgatd

s Vezetd véddng

e Mdszaki izemeltetési vezetd

2.3 . Munkahelyi vezetdk {a szervezeti egységek vezetdi: ide tartoznak a rendelSk, gondozok, diagnosz-
tikai egységek vezetdi)

Az Intézmény egyszemélyi felelSs vezetSje a Fdigazgatd. A Féigazgato felelés az Intézménynek a jogszaba-
lyokban, az Alapitd okiratban és jelen SZMSZ-ben foglalt feladatainak megfeleld ellatisaért, valamint az In-
tézmény szamara jogszabélyban el&irt kitelezettségek teljesitéséért. A Fdigazgatd a vezetést és iranyitast
személyesen kbzvetlendl, illetve kdzvetve a magasabb- és a szakagi vezetSk tjan valdsitja meg.

A szakagi vezetdk a résziikre meghatdrozott terlileteket és szervezeti egységeket — a Fdigazgato utasitdsainak
megfelelGen — személyesen vezetik és iranyitjak. Tevékenységikért az iranyitasuk ald tartozé szervezeti egy-
segek/terlletek jogszabalyoknak és szakmai elSirasoknak megfelelé mikodéséért a Féigazgatd felé kdzvet-
leniil feleldsek.

A munkahelyi vezet6k a vezetésiik alatt all6 szervezeti egységet személyesen vezetik és iranyitjak, az iranyi-
tasuk ald tartozo egység helyzetéért kozvetlendil a terdletileg illetékes szakagi vezets és kézvetve a Féigazgato
felé felelGsek.

3 Az Intézmény miikédésének operativ szabalyozasa
Az Intézmény miikbdésének operativ szabalyozasa:

— akilonbéz6 szintl vezetdi- és szakmai értekezleteken kiadott szébeli és irasbeli utasitisokkal, azok
értelmezésével és a feladatban érintettek tevékenységének koordinaldsaval;

— azirdsban — nyomtatott és elektronikus Gton - kiadott intézkedésekkel, utasitdsokkal, kérlevelekkel,
értesitékkel és tdjékoztatdkkal;

~ akiadott rendelkezések végrehajtasanak kévetkezetes ellenérzésével térténik.

frashan kiadott szabélyzatok, Ggyrendek, kézikdnyvek, politikdk, egységszintd miikodési szabalyzatok, mun-
kautasitdsok, folyamatleirasok és ellendrzési nyomvonalak, eljérasok, vagy széban elhangzott rendetkezések
tartalmazzdk az elvégzendd feladatok pontos megfogalmazasat, a végrehajtas felel6sét és az egyittmiikids-
ket, a végrehajtds idejét, valamint a végrehajtdsban kivetend§ eljarasokat és modszereket, azok egységes
értelmezését, tovabba az ellendrzés rendjét.
Kiadott szabdlyzatoknak, szabalyozasokban meghatdrozott folyamatoknak/folyamatleirdsoknak és eljarads-
rendekre vonatkozd ellendrzési nyomvonalaknak meg kell felelni a megbizhaté gazdatkodas elvének és biz-
tositani kell a szabdlyszerdséget, melyek kotelez&en tartalmazzék felel8sségi és hataskéri viszonyokat, enge-
délyezési és jovahagydsi és kontroll eljrasokat, dokumentumokhoz és informacidhoz valé hozzaférést és a
beszamolasi eljarasokat.
Az irasban kiadott rendelkezéseket a témaban illetékes szakdgi-/munkahelyi vezeték — ha azok élet- és mun-
kakdriilményeket is érintenek, akkor az Intézmény érdekképviseleti szervezetei is — véleményezik.
Az Intézmény vezetési rendszerének fontos alapelemei a kilonbéz8 értekezletek, amelyek egyben a kless-
nds tdjékoztatds, a dolgozdk véleménynyilvanitédsénak, a feladatok elvégzésével kapcsolatos elszamoltatdsok
és értékelések férumai is.
A rendszeres értekezletek a kdvetkez&k:

— vezetdi értekezlet hetente (a szakagi vezetSk és meghivottak részére);
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— vezetd asszisztensi értekezlet havonta;

- fGorvosi értekezlet negyedévente

— szervezeti egységenként munkaértekezlet (sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer);
~ alapellatasi értekezlet {szilkség szerint, de legaldbb évente egyszer};

-~ szakdgi munkaértekezlet (a szakdagi vezetd dontése, vagy a Figazgatd utasitdsa szerint).

4 Vezetést segitd testiiletek

Az Intézmény vezetését jelentdsen tamogatja munkajaval az Intézményben a gydgyintézetek mikodési rend-
jérdl, illetve szakmai vezetd testliletérdl sz616 43/2003. (VI1.29.} ESZCSM rendelet 11. §-a alapjan feldllitandd
szakmai vezetd testilet, illetve az egyéb szakmai testlletek és bizottsdgok. Ezek a szervezetek szakteriiletiik-
nek megfeleifen feldolgozzak a szerzett tapasztalatokat, javaslatokat és ajanlasokat dolgoznak ki a vezetés
szamara. Sziikség esetén a Fdigazgato intézkedéseket tesz a hidnyossagok megsziintetésére. Az Intézmény
F8igazgatébja az Intézmény helyzetérél a szakdgi vezetSk beszamoldit figyeiembe véve évente dsszefoglaid
értékelést tart résziikre.

B rész: A vezetdk jogalldsa, feladatai, jogkére és felelGssége, helyettesitésiik rendje
(Avr. 13. § (1) bekezdés g) pont)

1. Foigazgatod

Az Intézmény egyszemélyi felel8s vezetdje. Biztositja az Intézmény jogszabalyi el8irasoknak megfelel
mikédtetéset, az Alapitd okiratban meghatarozottak betartasat. Munkaja soran egylitimiikédik az ér-
dekképviseleti és az Intézmény mikodéséhez és tevékenységéhez kapcsoldds egyéb szervezetekkel.

Feladata:

— irdnyitja és dsszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve azok vezetSinek a munkajat;

— gyakorolja a munkaltatdi jogkdrt az Intézmény valamennyi munkavallaléja tekintetében;

— irdnyitja az Intézmény gazdatkodasat;

— képviseli az Intézményt;

— akeriilet egészségligyi ellatd rendszerével kapcsolatos dnkormanyzati fejlesztésekhez, beruhazasok-
hoz szakmai véleménynyilvanit$ javaslattal él;

— a fenntartd Onkormanyzat hataskérébe tartozé helyi egészségligyet érintd Ggyekben elbterjesztést
kezdeményez;

— kozremlikodik a keriilet egészségtervének elkészitésében;

— biztositja a rendelkezésre bocsatott dnkormaényzati vagyon rendeltetésszerd hasznalatat;

— az Alapité okiratban feltlintetett alaptevékenységeire a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelével
finanszirozasi szerzddést kot;

— ellenérzi és értékeli az Intézmény teljesitményét;

— fellgyeli az Intézmény kontrolling rendszerét;

— gondoskodik az Intézmény m(ikédési rendjét biztosité szervezeti és mikodési szabalyzat elkészitésé-
rél és folyarmatos feliilvizsgalatardl, jovahagyja a szakagi vezetSk dltal, hataskérik vonatkozasdban,
elfkészitett intézményi szabalyzatokat;

— irdnyitja és felligyeli az Intézmény gazdasagi-, munka- és tlizvédelmi-, kérnyezetvédelmi-, munkalta-
tdi jogkdrokre vonatkozéan a humanpolitikai tevékenységét. Kdzvetlen irdnyitasaval mikddteti bels§
ellenérzési és informatikai tevékenységeket;

— kapesolatot tart az Intézmény mikodési ter(iletén éi6 lakossag valasztott képviselSivel, Budapest F&-
varos Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatési Szervével, a szakmai feliigyeletet ellatd ira-
nyitéd varmegyei kdrhazzal, szakmai és érdekvédelmi szervezetekkel;

— kivizsgditatja a betegellitdssal kapcsolatos panaszokat, a kézérdek( bejelentéseket és megteszi az
ezzel kapesolatos sziikséges intézkedéseket;
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megbizza az Intézmény kozépvezetdit, valamint a szervezeti egységek vezetdit, illetve visszavonja azt;
elkészitteti a munkavallaldk munkaszerz8dését;

elkészitteti a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd munkavallaldk munkakdri leirasat;

a jogszabdlyokban meghatarozott keretek kézott jogosult az Intézményt terheld kételezettségek val-
laldsara;

a keriileti jardbeteg szakellatds, egynapos sebészet és az Alapité okiratban feltlintetett alapellata-
sokkal kapcsolatban szervezési, irdnyitasi és ellenérzési jogkort gyakorol;

a megbizott kontrolling vezetd beszamoltatdsa révén ellendrzi az eldirt dokumentacios és informati-
kai tevékenységet;

elkotelezett a kiépitett és mikddtetett mindségiranyitdsi rendszer irant, a rendszer szabalyozas sze-
rinti mikddését az iltala kinevezett mindségiranyitasi vezets feladatainak meghatarozdsaval és be-
szamoltatasa révén ellendrzi;

iranyitja, felligyeli és ellendrzi a szakagi- és munkahelyi vezeték beszdmoltatasaval a szervezeti egy-
ségek mikodését, a szervezeti egységek kdzotti egylittmikédést és munkamegosztast, a munkafe-
gyelem betartisat;

biztositja a biztonsdgos betegellatas feltételeit;

felugyeli az etikai szabalyok, normak betartasat, elkészitteti az Intézmény Etikai Kédexét, illetve eti-
kai vétség gyanuja esetén az gy kivizsgalasara Osszehivja az Etikai Bizottsagot;

folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesilését;

kapcsolatot tart a betegjogi képviselével;

ellendrzi és ellendrizteti az egészségiigyi hatdsdgi rendelkezések végrehajtésat;

ellendrzi és ellenfrizteti a jogszabalyokban, illetve az Intézmény szabalyzataiban, valamint a Féigaz-
gatdi utasitasokban foglaltak végrehajtasat;

biztositja és megbizott munkatarsai Gtjan feligyeli az intézmény higiénés rendjét;

a szakdgi vezet8k Gtjan kbzvetetten felelfis az Intézmény infekcid kontroll tevékenységének végre-
hajtasaért;

biztositja és felligyeli az Intézményben dolgozd orvosok és szakdolgozdk kitelezd tovabbképzését;
felligyelete alatt tartja a gyogyszerek, gyogyhatasu anyagok koordinalasat,

ellendrzi a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozé munkatarsak munkakéri leirasaban foglaltak végrehajta-
sat;

az Intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében meghatdrozza a jutalmazasi, javadalmazdsi elveket,
- érdekképviseletek véleményezését kovetden - egyedi esetekben az altalanos elvektdl eltéren
donthet;

gondoskodik a szakellatds betegfogaddsi rendjérél és annak nyilvdnossa tételérél.

Helyettesités rendje:
A FOigazgatét tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén az Orvos igazgatd helyettesiti.

2. Orvos igazgatd (a Fdigazgatd altaldnos helyettese)

Az Orvos igazgatot a Fdigazgato nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogkdrt. Feladatait a Féigazgato
kizvetlen irdnyitasa és ellenSrzése mellett latja el. Az Orvos igazgatd a Figazgatd altalanos helyettese, a
F&igazgatot tivollétében a Figazgatd altal meghatarozottak szerint helyettesiti.

Orvos-szakmai helyettesként feladata az orvos-szakmai feladatok végrehajtdsa, ellenérzése, szervezése. Fe-
lelds az Intézmény Alapitd okiratdban meghatarozott kozfeladatok hatékony, gazdasagos és eredményes tel-
jesitéséért, a belsd kontroll-rendszer elGirdsoknak megfelelé megvalosuldsaért.

Feladata:

a Féigazgatd tdvollétében dltaldnos helyettesként, a Féigazgatd altal meghatdrozottak szerint képvi-
seli az intézményt;

a Szakmai Vezet6 Testllet tagja;

az Intézmény Etikai Bizottsaganak tagja;

részt vesz a vezetdi dontések elékészitésében;
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— részt vesz az értekezleteken, a Féigazgatd tavollétében vezeti azokat;
— rendszeresen ellendrzi és értékeli a szakrendelések és az egynapos sebészet szakmai miikodését, az
adminisztracios és kodolasi fegyelem betartasat;

— ellendrzi az orvosok munkarend;jét;

—~ az orvosok szabadséganak (temezése, koordinalasa és ellengrzése a szolgaltatas folyamatos biztosi-
tasa érdekében;

— részt vesz az orvosi dllaspélyazatok elbiralasaban;

— elkésziti az alkalmazott orvosok munkakori leirasat és ellendrzi az azokban foglaltak végrehajtisat;

~ ellendrzi az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtisat;

— ellendrzi a hazirendben, valamint a szabélyzatokban foglaltak végrehajtasat;

— biztositja és felligyeli a szakellatés higiénés rendjét;

~ kdzrem(ikddik a minGséglgyi rendszer m(ikddtetésében:

— részt vesz a betegpanaszok kivizsgaldsdban;

— koveti az egészséglgyi elldtasra vonatkozo jogszabalyokat;

— feligyeli az Intézmény orvos-szakmai m{ikédését;

— gondoskodik a munkarend, a munkafegyelem és az etikai normadk betartdsardl, a torvények és a ha-
talyos jogszabdlyok végrehajtisirdl;

— biztositja a rendelések kdzotti egyittmiikddést és munkamegosztdst, valamint a szakellstis és az
alapellatas kdzotti egyOttmikddést;

~ gondoskodik a teriletileg illetékes fekvSbeteg ellatd intézményekbe térténd beutaldsi rend betarts-
sardl;

— biztositja a szakelldtdsara vonatkozé kézfeladatok hatékony, gazdasigos és eredmeényes teljesitését,
a belsd kontroll-rendszer el8irdsoknak megfeleld megvaldsulasat.

Hataskére és a hataskor gyakorldsdnak médja:
Tevékenységérél a FSigazgatd felé beszdmoldsi kdtelezettséggel tartozik. Hatdskére az Intézmény minden

szervezeti egységére kiterjed az Intézmény orvos-szakmai, mikédési tevékenysége vonatkozasaban. Hatas-
korét szébeli és irasbeli rendelkezésekkel, eljarasrendek, hatdskorét meghatadé esetben tervezetek, javasla-
tok elkészitésével és jovahagyatdsaval, beszamoltatissal, szikség esetén ellenérzések elrendelésével, vala-
mint személyes ellendrzéssel latja el. Feladatkdrébe utalt Ggyekben aldirsi joggal rendelkezik. A féigazgatd
tavollétében (szabadsag, betegéllomdny, hivatalos kikiildetés) megbizasa alapjan munkaltatéi jogokkal ren-
delkezik. Utasitas addsi joga ezekben az esetben az Intézmény valamennyi munkavailaldjara kiterjed. Kétele-
zettségvillalasi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi joggal rendelkezik az Intézmény szabalyzataiban régzitet-
tek szerint.

Helvettesités rendje: helyettesitSje nincs, feladatat tavollétében munkahelyi felettese latja el.

3. Alapellatasi koordindtor

Megbizasi szerz&dés alapjan koordindlja a XVI. keriileti nkormanyzattal feladat-ellatasi szerzGdést kotott,
alapellatasi tevékenységet végzé haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok (egészségiigyi vallalkoza-
sok) tevékenységét,

Feladata:

~ koordindlja az Onkormanyzat megbizasabdl a keriileti lakosok alapellatasat végzs egészségligyi val-
lalkozdsok tevékenységét;

— szervezi a keriileten bellli szakmai kapcsolatok kialakitasat, kiilénds tekintettel az alapelldtas és ja-
rébeteg-szakellatds kozotti egylttmikddésre;

— tajékozddik a privatizdlt alapellditék szakmai feladatainak végrehajtasardl, és a szakmai feltételek
meglétérdl, javaslatot tesz a FSigazgaté felé a sziikséges véltoztatasokra;

— egylttmikddik az iskolai vezet§ védénbvel és az iskolaorvosokkal;

Ervényesség:2025. janudr 01, 12




XVI. keriilet Kertvgrosi
Egészségiigyi Szolgdlata Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzat

— afeladatkdrébe utalt iigyekben intézkedik;

— javaslatot tesz az alapelldtashan elGirt dokumentdcios és informatikai rendszer fejlesztésére;

— figyelemmel kiséri a privatizalt alapellatok mikédési rendjét;

— tdjékozddik a privatizalt praxisokban az etikai normak betartasardl, kezdeményezi a szilkséges intéz-
kedéseket;

— koveti a jogszabalyokban foglaltak végrehajtasat;

— kézrem(kodik a privatizalt praxisokat érinté panaszok, kozérdekl bejelentések és az egyéb rébizott
tgyek kivizsgalasaban;

— részt vesz a vezetdi értekezleteken, szilkség esetén soron kivili értekezlet dsszehivasat kezdemé-
nyezi;

— figyelemmel kiséri a vallalkozd haziorvosok, gyermekorvosok, fogorvosok tevekenységét;

— értékeli az Onkormanyzat és vallalkozé haziorvosok kizdtti szerz8désben foglaltak betartasat;

— feladata az ellatasi teriilet morbiditasi adatainak kdvetése, az ellatasi teriilet népesség viltozasainak,
fejlesztési terveinek figyelemmel kisérése, a sziikségietek felismerése, javaslattétel az elidtas biztosi-
tasara.

Helyettesités rendje: megbizott helyettese nincs, feladatanak elldtasat tavollétében a megbizasi szerzddés-
ben rigzitettek szerint tdrténik

Hataskore és hataskor gyakorldsdanak médja:

Tekintettel arra, hogy az alapellatas (felndtt- és gyermek haziorvosi ellatas, felntt fogorvosi ellatas) csak-
nem teljesen véllalkozé egészségligyi szolgaltatok kbzremiikbdésével, kdzvetlenil az dnkormdnyzattal ko-
tott feladat-elldtasi szerzédés alapjan mdkadik, jogi hataskdr hidnydban a fenti feladatok kdzill ezen szolgél-
taték mikddésével kapcesolatosan a FSigazgato felé javaslatot tehet, de intézkedésre a3 Budapest Févaros
XVI. keriileti Gnkormanyzata, a Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kzpont és Budapest Févaros
Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve jogosult.
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4. Vezetd védond
A Fdigazgaté nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogokat a Féigazgato gyakorolja. Az iskola védéndi szolgalat/el-

latds egyszemélyi vezetGje. Feliigyeli a XVI. keriiletben az iskolavédénéi tevékenység ellitasat, a szakmai
feladatok feltételeit és azok végrehajtasat, szervezi az iskolavédandi és kapesolado terdletek egyittmikode-
sét, ellendrzi az iskolavéddndk munkajat, mikodési feltételeiket és kérilményeiket. Kapcsolatot tart a XVI.
keruleti tanacsad6kban dolgozd terileti védéntkkel. Felelds az irdnyitasi teriiletén a kdzfeladatok hatékony,
gazdasagos és eredményes teljesitéséért, a belsd kontroll-rendszer elSirdsoknak megfelel§ megvaldsuldsa-

ért.

Feladata:
— koordinélja és szakmailag felligyeli az iskolavédéndk munkajat;
— szervezi és iranyitja az iskolavédénéi ellatast;
— elkésziti az iskolavéd&nék munkakari leirdsat és ellendrzi az azokban foglaltak végrehajtasat;
— biztositja és ellendrzi az iskolavéddndk megfelel§ munkakérilményeit;
— munkakapcsolatot tart a kerllet hazi gyermekorvosaival és a teriileti védéndkkei;
— ellendrzi az iskolavedénék jogszabalyokban el§irt kdtelez8 tovibbképzéseinek teljesitését;
— kapcsolatot tart a keriileti Csakdd- és Gyermekjoléti Kbzponttal;
— jelentést ad az Eves Gyermekvédelmi Tandcskozashoz az iskolavédéndk gyermekvédelmi tevékeny-
ségérdl;
— kapesolatot tart a XVI. keriileti Onkorményzat Szocialis- és Szocialis Intézményi Irodajaval, valamint a
Humén Irodaval;
— keriileti éves véddndi jelentést készit az iskolavéddndi elldtds vonatkozasaban:
— kapcsolatot tart az Alapeltatasi koordindtorral;
— nyomon kdveti a szakmai teritletére vonatkozd jogszabilyvaltozasokat.
Helyettesités rendje: Tavoliétében feladatait Vezetd védéns-helyettes latja el.
Hatdskore és a hatdskor gyakorldsdnak médija:
— Feladatkére ellatasa kapcsén a kozvetlen felligyelete ald tartozé védénék felett beszamoltatdsi,

ellendrzési, utasitasi joga van.

5. Gazdasagi igazgatd

Az intézmény gazdasagi szervezetének egyszemélyi vezetdje, biztositja a kéltségvetés tervezését, az elSirdny-
zatok mddositasanak jévdhagyasra el6készitését, tcsoportositasat és fethasznalasat, végrehaijtasat, a finan-
szirozasi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a vagyon hasznélatdval, védeimével dsszefiiggd feladatok teljesi-
tését, a pénzligyi, szamviteli rend betartdsat.

Kdzvetlenit irdnyitja és ellen6rzi az Intézmény gazdasigi szervezetét.

A munkakaréhez tartozé és elldtandé feladatok tekintetében a F&igazgatd helyettese.

Kotelezettségvillalas esetén pénziigyi ellenjegyzé.

A Gazdasagi igazgatd a feladatait a Féigazgatd kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett |atja el.

Feladata:

— a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfelel8en, az Intézmény Féigazgatéja rendel-
kezései alapjan, szakmailag egy személyben, énélléan és személyes felel8sséggel iranyitja és ellendrzi
az iranyftasa ald tartozd gazdasdgi szervezetet, gazdasagi intézkedéseket hoz, dént a hataskérébe
utalt iigyekben;

— azlntézmeny koltségvetési, elszamolasi, fejlesztési tervei el6készitd munkdlatainak irdnyitasa, az ide-
vonatkozd hatalyos jogszabalyok &s tervezési el6irdsok figyelembevételével;

— az éves koltségvetési javaslatot ellendrzi, majd bemutatja az F&igazgatd részére és jovahagyast kove-
téen tovabbitja az dnkorményzat éves kéltségvetésének dsszedllitasdhoz;

— részt vesz az elSirdnyzatok felligyeleti szervvel térténd egyeztetésén;

~ az elGirt tartalommal ésszeallitia az elemi kdltségvetési javaslatot, amelyhez irasban kételes meg-
kérni és érvényesiteni a kivant igényeket, javaslatokat;
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az elemi koltségvetést — az intézmény FSigazgatdjanak jdvahagyasa utan — a felliigyeleti szervhez to-
vabbitja;
kidolgozza a likviditasi tervet, folyamatosan figyelemmel kiséri az elSiranyzatok alakuldsat;
folyamatosan felligyeli és ellendrzi a keretek rendeltetésszer( felhaszndldsat;
a megbizhatd gazdélkodas eldsegitése érdekében a gazdalkodds eredményeinek folyamatos elem-
zése, értékelése, amelyen belll! idészakonként — havonta — adatokat szolgaltat az Intézmény Féigaz-
gatéjanak az éves el@irdnyzat - teljesitési terv helyzetérdl, ezen belll a bevételek és kotelezettségval-
lalasok - alakulasérdl, a kotelezettséggel nem terhelt pénzeszkdzok nagysagardl {szabad pénzeszks-
z6kré)) és azok varhaté alakulasardl;
ellenéirzi a bérkeretek betartasat;
gondoskodik a bevallasok elkészitésérdl;
elkésziti, ellendirzi az éves és évkizi koltségvetési beszameldt, ellendrzi a beszamoléban szerepld ada-
tok helyességét, elkésziti az éves szdveges beszamaoldt;
éves leltirozdshoz leltarozasi Utemterv készitése, ennek soran a leltarozandé korzetek leltarfeleldse-
inek, leltiri ellendreinek kijeldlése, leltarozasi munkak megkezdése el6tt leltarértekezlet megszerve-
zése, levezetése, leltarozasi munka folyamatdban a leltarozo bizottsag és leltari ellendr részére szak-
mai felkészités, tdjékoztatis nydjtdsa, munkdk ellendrzése, leltdrozasi szabdlyzatban, leltdrozasi
itemtervben foglaltak betartasdnak ellenérzése;
leftarak kiértékelésekor javaslatot készit az esetleges eltérések rendezésére;
kizremiikddik a kdzbeszerzések lebonyolitasdban;
az ingatlanok miiszaki dllapotanak és karbantartasanak ellenérzése;
a privatizdlt alapellatasi szolgalatok és az Intézmény telephelyein dolgozé (a megyei iranyitd kérhaz
ala tartozd) terileti védéndk miikddése keretében felmerlls rezsi- és egyéb kdltségek téritésének
kiszamolasa és a dijak beszedése;
az intézményi biztositasok rendezése;
a gazdasagi vonatkozasu jogszabalyok kdvetése;
az intézmény SZMSZ-e és egyéb szabalyzatai gazdasagi vonatkozasu részeinek elkészitése, idGszakos
felilvizsgalata;
a teljes gazdasagi szervezet munkavallaléira vonatkozé humangpolitikai tevékenység iranyitasa;
elkésziti a kbzvetlen iranyitasa alatt 4ll6 személyek munkakéri leirdsat és az abban foglaltak megva-
losulasat ellendrazi;
Felelds:

— felel8s az intézmény gazdalkodasara vonatkozo hatalyos jogszabalyok, térvanyek betartasaért és be-
tartatdsaért;
felelés az intézmény gazdalkodasa kapcesan hozott belsd intézkedésekért, utasitdsokért, javaslataiért;
felelds hatdskorébe tartozod terileteken az ellenérzési feladatok megszervezéséeért, elvégeztetéséért,
a feltart hianyossdgok megsziintetéséért, a mulasztok feleldsségre vonasdért, feleldsségre vonas kez-

deményezésért;
— figyelemmel kiséri és ellenérzi irdnyitasi teriiletén a mindségiranyitdsi rendszer szabdlyozas szerinti
mkodését;

felelfs a hataskorébe utalt feladatok ellatasaért;
gondoskodik az irdnyitasi tertletén a kozfeladatok hatékony, gazdasdgos és eredményes teljesitésé-

s 1

rél, a bels8 kontroll-rendszer elSirdsoknak megfelelé megvaldsulasard!.
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Hatdskore és a hatdskor gyakorlasanak modja:

— hatdskore kiterjed az Intézmény teljes teriiletére az eliranyzat tervezési, gazdalkodasi, finansziro-
zasi, adatszolgdltatasi és beszamolasi feladatok, valamint mikodtetés, (zemeltetés, beruhazas, va-
gyonhasznalat, hasznositas és védelemmel kapcsolatos feladatok vonatkozasaban;

— amlszaki izemeltetési vezetd felett utasitdsi, iranyitasi jogkdrrel rendelkezik;

— feladatkore ellatdsa kapcsan a feliigyelete ala tartozd gazdasdgi szervezet felett beszamoltatasi, el-
lendrzési, utasitasi, dontési joga van;

~ kotelezettségvallalas esetén pénzigyi ellenjegyzési, érvényesitési jogksrt gyakorol.

Hatdskdrét szobeli és irdsbeli rendelkezésekkel, eljdrasrendek, terv javaslatok készitésével, Bsszegzésével,
beszémoltatassal, sziiksége esetén ellendrzések kezdeményezésével, valamint személyes ellendrzéssel gya-
korolja.

Helyettesités rendje:
Tavollétében munkajat a Gazdasagi igazgatd-helyettes litja el teljes jogkérrel.

6. Apolasi igazgaté

A F8igazgaté nevezi ki. Felette a munkaltatéi jogkort a Fdigazgatd gyakorolja. Feladata a Féigazgatd iranyitasa
mellett az Intézmeény egészséglgyi szakdolgozdi tevékenységének szervezése, feliigyelete, illetve ésszehan-
goldsa. FelelSs az iranyitdsi teriiletén a kozfeladatok hatékony, gazdasagos és eredményes teljesitéséért, a
belsé kontroll-rendszer elSirdsoknak megfeleld megvaldsuldsdért, az dltala kiadott utasitasok, feladatok jog-
szer(iségéért,

Feladata:

- az egészségligyi dolgozoi és szakdolgozdi tevékenység biztositdsa érdekében, tevékenyen részt vesz
a humanerdéforras menedzselésében, gondoskodik a munkahelyek szakdolgozékkal térténd betolté-
sérél, sziikség esetén helyetiesitést rendel el;

- elkésziti az egészségligyi dolgozok, szakdolgozok munkakori leirdsat, az abban foglaltak megvaldsu-
lasat ellendrazi;

- feliigyeli és ellendrzi az egészségiigyi dolgozok és szakdolgozdk szakmai tevékenységét;

- értékeli az egészségiigyi dolgozdk és szakdolgozok szakmai munkajat;

- havi rendszerességgel szervezi és levezeti a vezetdasszisztensi értekezleteket, részt vesz a vezetdi
értekezleten;

- afelelsségi korébe tartozd tevékenységek kiilsé, hatésagi ellendrzéseit koordindlja;

- az éves képzési terv alapjan, biztositja és irdnyitja a beosztott munkatédrsak szakmai fejlédését;

- szervezi ésiranyitja a tovabbképzéseket/szakképzéseket.

- az uj munkatarsak képzési programjit dsszedllitja, gondoskodik annak megvaldsuldsardl;

- szakképzéshen részt vev munkatirsak szakmai- és gyakorlati oktatasat szervezi, ellendrzi;

- a hazirendben foglalt rendelkezések betartasat ellendrzi;

- amindségi betegellatas megvaldsuldsa érdekében a hataskorébe tartozé feladatok vonatkozdsaban,
kozremiikédik a mindségiranyitasi rendszer operativ mikodtetésében, tovabbd a hataskérébe tar-
tozd feladatokat szabdlyozd mikadeési dokumentumok elkész(tésében;

- részt vesz a mindségi kovetelmények meghatarozasaban, ezek teljesitésének nyomon kévetésében,
ellendrzésében, tovabba a folyamatos mindségfejlesztésbhen;

- résztvesz a betegbiztonsagi programok kialakitdsaban, mikddtetésében és fejlesztésében;

- az Intézmény higiénés rendjét folyamatos figyelemmel kiséri, az ellendrzésének eredményeit rend-
szerasen jelenti a Fdigazgatd felg;

- kapcsolatot tart a betegjogi képviseidvel, a betegjogak érvényesiilését folyamatasan figyelemmel ki-
séri;

- kozremik&dik a betegpanaszok kivizsgalasaban;

- képviseli a szakdolgozokat a megfelels értekezleteken és férumokon;

- szervezi- és elfkésziti intézményi szinten a gydgyszer- és a szakmai fogyd-anyagok beszerzését.
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Helyettesités rendie:
Tavolléte vagy barminem{ akadalyoztatdsa esetén feladatat megbizott helyettese latja el.

Hatdskdre és a hataskér gyakorlasdnak médja;

Feladatkore elldtésa kapcsan a kézvetlen felligyelete ala tartozd szakdolgozék és betegiranyftok felett besza-
moltatasi, ellendrzési, utasitasi joggal rendelkezik. A feladatkdrébe utalt tgyekben 6nalléan intézkedik. A fel-
adatkérében dontési, utasitdsi, beszdmoltatasi, eflendrzési, tovabba hatiskdrébe nem tartozo felel§sségek
kivételével, alairasi joggal rendelkezik. Hatdskorébe rendelt tigyekben kitelezettségvallalasi, utalvanyozasi és
teljesitésigazoldsi joggal rendelkezik az Intézmény szabdlyzataiban régzitettek szerint.

lIl. FEJEZET: AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEZETI EGYSEGEK EGY-

MAS KOZOTTI KAPCSOLATRENDSZERE
(Avr. 13. § (1) bekezdés e}, g) pontok)

Az Intézmény szervezeti felépitését az elldtandé alaptevékenységbdl, az alaptevékenységhez kapcsolédé ta-
mogatd tevékenységbdl ad6do feladatok, tovabbid a jogszabélyok Altal meghatarozott minimumkovetelmé-
nyek és -szervezeti egységek, valamint a meglévd lehetdségek hatdrozzék meg.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az Alapitd okirat, jelen Szervezeti és MUikédési Szabélyzat, valamint a
hatdlyos jogszabdlyok és rendelkezések, tovabba a felettes szervek el8irasainak figyelembevétele alapjén a
szakagi vezetdSk koordinalasaval az egyes szervezeti egységek vezetsi kitelesek kidolgozni, szilkség esetén
mddositasukat kezdeményezni, melyet a Fdigazgatd hagy jova.

A szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolatrendszerét, az organogram hatarozza meg. A kapcsolattartas
madjat, a kapcsolattartasért felelds személyek meghatarozasat az SZMSZ az egyes feladatkoroknél részletezi,
valamint a munkakéri leirasok régzitik.

Az Intézmény organogramjat a 1. szamu melléklet tartalmazza.

1. A Figazgatd kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek, tevékenységek
1.1. Titkdrsag

Feladata:
Az Intézmény altaldnos Ugyviteli tevékenységének ellatésa, ezen belll:
— az érkezd és kimend levelek { postai Gton, faxon, email-ben és az Ugyfélkapun keresztiil kapott) ér-
keztetése, iktatasa, szétosztésa;
— atitkdrsdgon-igazgatdsagon keletkezett iratok kezelése, taroldsa, majd irattarozasa;
- az intézményi szabdlyzatok nyilvantartasa, szabdlyzatok meghajtéra (K:) térténé beszkennelése,
munkavallalék szadmara térténd kihirdetése {e-mailen vald megkiildése);
— abeérkezd szamldk dtaddsa iktatékdnyvbe iktatva a gazdasdgi osztalynak;
— a hataridds feladatok nyilvantartasa, folyamatos nyemon kdvetése;
— azigazgatdsag levelezési munkainak menedzselése;
— a vezetdi értekezleteken és egyéb, szilkség szerinti esetekben emlékeztetd készités, illetve jegyzs-
konyvvezetés;
— afénymasolasi munkak elvégzése;
— a FGigazgato eseti megbizasainak teljesitése;
- az Intézményi jelentések postazdsa, hivatalos e-mail levelezések lefolytatdsa, nyomon kévetése;

Ervényesség:2025. janudr ol. _ 17




XV keritlet Kertvirosi
Egészségiigyi Szolgdlata Szervezeti és Mikidési Szabdlyzat

- feladatai elldtdséndl az Intézmény szabélyzataiban- és folyamat-leirdséban foglaltak szerint kell eljar-
nia;

— a panaszos lgyfelek fogaddsa;

~ atitkarsagra- érkezd telefonhivasok bonyolitasa;

— protokollaris tevékenység szervezése.
Helyettesités rendje:
— Tavolléte vagy barminem( akadélyoztatasa esetén feladatit megbizott helyettese Itja el.

1.2. Min&ségirdnyitasi vezetd
A FGigazgaté altal ezen feladat ellatdsra megbizott, megfelelé mindségigyi végzettséggel és jartassag-
gal rendelkezd munkavallalé.
Felelds:
— a mindségiranyitasi rendszer kdvetelményeinek kidolgozdséért, megvaldsitasaért, betartatdsaért
fejlesztéséért;
— @ mindségirdnyitdsi rendszer dokumentumaiban szerepld elSirdsok betartdsaért és betartatisaért,

4

illetve ellendrzéséért, megel6z6 és helyesbité intézkedések kezdeményezéséért és a végrehajtds el-
lendrzéséért;

- a Mindségirdnyitdsi Kézikdnyv (MKK), a mindségiranyitasi dokumentacids rendszer kialakitasaért,
pontosan nyomon kivethetd kezeléséért, aktualizalasaért;

— akiilsd és belsé fellilvizsgalati auditok elékészitéséért, lebonyolitdsdért;

~ az alvallalkozdk, beszallitdk értékelésének elSkészitéséért;

— a mindségiranyitdsi rendszer szabalyzataiban lefektetett iranyelvek betartidsanak ellenérzéséért, a
szilkséges modositasok kezdeményezéséért, dtvezetéséért;

— mindségirdnyitasi oktatasok megszervezéséért és lebonyolitasiért;

— a mindségiranyitasi tevékenységet érinté dokumentumok azonositasaért, nyilvintartas ellenérzésé-
ért, naprakész dllapotanak biztositdsaeért.

Feladata:

~ kapcsolattartas a kiilsé tandsitévat;
— a beisd auditorok képzése;
—  a belsé auditok tervezése, lebonyolitasa.
— abelsd audit eredményérdl jelentés készitése;
— értékeli a betegpanaszok kivizsgalasat, és a betegelégedettség vizsgdlatok eredményeit;
— avezet8ségi atvizsgilds megvaldsitisa;
— avezet@ségi atvizsgalads jegyzdkodnyvének elkészitése
—  kilsé auditok elSkészitése és lebonyolitdsa
— mindségiranyitasi dokumentumok menedzselése

r

1.3. Finanszirozasi- és kontrolling egység

F& tevékenysége az Intézmény szamdra a NEAK dltal kiutalt finanszirozds tervezési és elszamolasi folyamata-
inak bonyolitasa, a finanszirozas alapjaul szolgalé jelentések elkészitése, ellenérzése és megkiildése, tovabba
az Intézmény egészségiigyi tevékenységének szabdlyos mikédéséhez kapesolddd Ggyviteli feladatok ellatasa.
Az intézmény finanszirozasi- és kontrolling feladatkérébe tartoz6 tevékenységet a finanszirozasi- és-kontroll-
ing vezetd és a kontrolling asszisztens(ek) végzik. Feladatmegosztasukat a Kontrolling egység Ugyrendje sza-
bilyozza.

Feladata:
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I

a szlikséges mikodési engedélyek, illetve mddositasok elbkészitése, valamint a mitkbdési engedély-
ben bekovetkezett valtozasoknak megfelelSen a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld finansziro-
zasi szerzfidésmodositds elGkészitése;
kapcsolattartés a finanszirozd, illetve engedélyezé hatdsédggal;
kézremiikddGi szerzédések elbkaszitése, valamint azokhoz kapcsoldddan a havi elszamoldsok elké-
szitése és ellendrzése;
teljesitmény-elszamolas adatszolgaltatasanak elkészitése, iranyitasa és fellgyelete;
teljesitmény jelentesek elkészitése, ellendrzése, a jelentések hataridére vald elkésziilésének feligye-
lete és tovabbitdsa az NEAK szerverére;
a NEAK-tol kapott valasziizenetek/listak feldolgozasa, hibalistak kiesztdsa, hibajavitds ellenfrzésének
feliigyelete;
— tappénzes jelentések NEAK szerverre trténd tovabbitasa, valamint, a visszakapott hibalistak javita-
sanak feligyelete heti rendszerességgel;
a jarébeteg forgalmi adatok havi és dsszesitett feldolgozasa, a NEAK tdmogatas pont/forintértékének
kiszamolasa szervezeti egységenként, kdnyvelési bizonylat készitése a gazdasagi osztaly felé;
az Intézmény teljesitményének nyomon kdvetése, rendszeres adatszolgaltatas a FGigazgatd és a szak-
agi vezetdk felé;
a kontrolling rendszer mikodtetése, fejlesztése;
finanszlrozési jogszabalyfigyelés, valamint a jelentési rekordkép és az egyéb adminisztricids valtozd-
sok figyelése, e teriileteken bekovetkezett véltozasok kommunikacidja a szervezeti egységek felé, az
intézmény szakmai miikédéséhez kapcsoclddéan;
OSAP statisztikai adatszolgaltatas elkészitésében és tovabbitdsdban kdzremiikddés, a szakrendelése-
ken felmerGid igény szerint;
az egynapos sebészet optimalis HBCS kihaszndlasanak felligyelete;
kapcsolattartas az illetékes minisztériummal a Jarébeteg Irdnyitasi Rendszerrel kapcsolatban
a finanszirozasi és kontrolling vezet& Intézményi vardlista felelGsi mindségében jogosult a vardlista
kezelSk {orvosok, asszisztensek, adminisztratorok) kijeléiésére.
Felelds:

— a NEAK jelentések — lehetdség szerint hibatlan —, naprakész elkészitéséért, és hataridére torténé le-
adasaért;
a hibas NEAK jelentések korrekcidjanak/javitasanak koordinalasaért;
a szakhatdsagi miikédési engedélyek /engedély mddositasok hatarid6re t6rténd beszerzéséért;
a finanszirozasi és kontrolling vezet§ Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatdsi Tér adminisztratori mi-
ndseégeben regisztralja és szerepkdrrel 1atja el az adatszolgaltatasra kételezetteket;
az online el6jegyzési rendszerrel kapesolatban felmerild problémak megoldisdban segitségnyljtas a
fethasznalok részére;
a betegdokumentécids rendszerben eljegyzési naptdrak készitése, a rendelésiidék és kizarasok nap-
rakészen tartdsa;
a lakossag tajékoztatasara létrehozott www.szakrendelol6.hu oldalon miikédd weblap kdzérdekd in-
formacidkkal valo feltdltése.

1.4, Belsd ellendrzés
A belsé ellenérzés tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiildndsen a kdltségve-
tési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznildsanak és elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel
és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatara.
A belsd ellendrzést végzé személynek rendelkeznie kell a hatdlyos jogszabalyokban eldirt feltételekkel.
A belsé ellendrzést végz8 személy egyben ellatja az Intézményben a belsé ellendrzési vezeté feladatokat
is.
A belsé ellenfirzést végzi személy munkajat a vonatkozo hatalyos jogszabalyok, a nemzetkézi, valamint
az dllamhaztartasért felel8s miniszter altal kdzzétett belsd ellendrzési standardok, Utmutatok figyelem-
bevételével, valamint a belsd ellenérzési vezetd altal kidolgozott és az Intézmény F&igazgatdja altal j6-
vahagyott belss ellenérzési kézikényv szerint végzi.
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Feladatai:

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontroll-rendszerek kiépitésének, mikodésének jogszabalyok-
nak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint az Intézmény mikédésének gazdasigossigat,
hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgéini a rendelkezésre alld eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel8ségét, a beszémoldk valddisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogal-
mazni a kockazati tényezbk, hianyossagok megsziintetése, kikiiszébolése vagy csékkentése, a sza-
balytalansagok megeldzése, illetve feltdrasa érdekében, valamint a mikddés eredményességének
névelése és a belsd kontroll-rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

az ellendrzési-bizonyossagot add tevékenység fajtai: szabalyszer(iségi-, pénziigyi-, rendszer-; teljesit-
mény és informatikai ellendrzés;

nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Az Intézmeny Féigazgatdja kezdeményezésére tandcsaddi tevékenységet végez, melyek lehetnek kiilondsen:

vezetSk tamogatdsa az egyes megolddsi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval, koc-
kazatdnak becslésével;

pénzigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitdsokkal valé észszer(ibb és hatékonyabb
gazdalkodasra irdnyuld tandcsadas;

a vezetOseg szakért§i tdmogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansigkezelési rendszerek és a tel-
jesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabbfejlesztéséhen;

tanacsadas a szervezeti strukturak racionalizaldsa, a véltozdsmenedzsment teriletén;

konzultacié és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

javaslatok megfogalmazdsa a kdltségvetési szerv miikédése eredményességének névelése és a belss
kontroil-rendszerek javitésa, tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatai-
nak tartalmat, szerkezetét illet8en.
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2. Az Orvos igazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

2.1. A jérdbeteg-szakellatas- és gondozds szervezete
Az Intézményben az 1. sz. fliggelékben felsorolt szakrendelések, gondozok, diagnosztikai és terapids
egységek miikédnek, melyek kézvetlen, munkahelyi vezetdi a szakmai rendelést vezets, miikddésért
felelds fGorvosok.

A szakrendelések feladata:
Az Intézmény feladata az egészségiigyi ellatas folyamatossaganak- és a lakosok egyenl|6 hozzéférésének
biztositasa, valamint a megelfizés, az egészségi allapot megdrzése, a meghetegedések gydgyitasa. A
keriilet felnStt lakosai részére az egészség megbrzése és helyredllitasa érdekében biztositani az enge-
délyezett szakmak tekintetében a jarébeteg-szakorvosi ellatast, a gydgyitas diagnosztikai hétterét, to-
vabhd a szakorvosi konziliumot.

A hatdlyos jogszabalyok és az Alapité okiratban foglaltaknak, valamint a mindenkor érvényben [évé
teriileti elidtasi kotelezettségnek (TEK) megfelelden az ellatasra jogosultak részére:

— diagnosztikai vizsgaiatok és terapias eljarasok végzése;

~ abetegek mds szakrendelésre vagy megfeleld fekv8beteg-ellatd intézményekbe utalasa;

— ajogszabdlyok altal el&irt betegnyilvantartas vezetése;

— alakosok részére a szakteriilet lehetfségei szerint prevencio biztositasa, illetve egészségnevelés;

— rinden raszoruld részére szikség szerint elsésegélynydjtas, életmentés;

—  krénikus meghbetegedésben szenvedék gondozdsa.

2.2. Egynapos Sebészet

A NEAK altal engedélyezett kapacitas mértékéig Egynapos Sebészeti Részlegilinkdn sebészeti, ortopédiai, sze-
mészeti és uroldgiai miitéteket végziink. Egynapos sebészeti elldtas keretében az egészségligyi szakellatds
tarsadalombiztositasi finanszirozdsdnak egyes kérdéseirdl sz6lé 9/1993. {IV. 2.} NM rendelet (a tovabbiakban:
R.) 9. szdmu mellékletében felsorolt beavatkozasok végezhetdk.

Mivel egynapos sebészeti elldtdst jdrébeteg-szakeliatas keretében, mint jarébeteg-szakelldtast nyQjto szol-
galtatd végezzik, igy Intézményink biztositja:

a) a sziikséges targyi feltételeket

b) a m{itéti beavatkozas elvégzésének idejére, a miitéti beavatkozasban jartas olyan szakorvost { alkalmazott,
vagy kézrem(ik6d6) , aki a szakvizsgat kdvetSen 5 éves folyamatos szakmai gyakorlatot szerzett aktiv fekvd-
beteg-gyogyintézményben és jartassagét az dltala elvégzett mdtétek szdmszerd kimutatdsaval tudja igazolni;
¢) az operalt beteg részére az intézményben tartdzkodas idejére a m{téttel dsszefliggéshen sziikségessé vald
gydgyszereket;

d) a m{itét kozben esetieg kialakulé szovédmeények ellatasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket;

e) a m(itétet kdvetBen, azzal 6sszefliggd szovEdmény fellépése esetén a beteg ellatasat elbzetes szerzGdés
alapjan olyan fekv&beteg-ellatasra alkalmas intézményben, amely a beavatkozas szakmai besoroldsa szerinti
aktiv osztéllyal is rendelkezik és az egynapos sebészeti elldtast végzd intézettdl személygépkocsival (menté-
vel) — atlagos forgalmat figyelembe véve — 45 percen beliil elérhetd;

f) a m(itét soran eltavolitott anyag szdvettani vizsgalatanak iehetdségét;

g) a beteg részére zardjelentést

2.2. Ifjusdg-egészségligyi ellatds
Az ifjisag-egészségligyi orvos elldtja az altalanos és kdzépfokd intézmények 6-18 éves tanuldinak gyo-
gyité-megeléz8 alapellatasi feladatait.

Feladata:
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a kerulet alap és kbzépfokd oktatasi intézményeiben tanulé fiatalok szomatikus és pszichés fejlédés-
ének nyomon kovetése, a fokozott gondozdst igénylk kiszirése és gondozésa;

egészségmeglrzé magatartasra nevelés;

a jogszabalyban rogzitett megel6z6 jarvanylgyi feladatok végrehajtasa;

a kotelez6 iskolai kampanyoltasok végrehajtasa;

az ifjusag-egészségligyi elldtas keretén belll tevékenykeds védéndkkel valé egyittmiikodés.

2.3. Gyermek- és ifjusagi fogaszat

Tevékenysége soran a 18 év alatti gyermek és a 18 év feletti nappali tagozaton, kézépfokd oktatasi intéz-
ményben tanuld fiatalkory lakosség folyamatos fogaszati ellen8rzését és ellatasat biztositja

E szakfeladat keretében a keriiletben m(ikadd oktatasi intézményekkel egyiittm(ikodve, el8zetes beosztas
szerint végzi iskolafogaszati tevékenységét,

Feladata:

surgdsségi gyermekfogaszati alapellatds;
gyermekfogaszati alapellatas;
prevencids fogaszati ellatds.

2.4. Foglalkozds-egészségligyi alapellatds:

A foglalkozds-egészségligyi alapellatas tarsadalombiztositds ltal nem finanszirozott ellatasi forma.
Tevékenységét az Intézmény szervezeti egységeként, a téritési dij elienében igénybe vehetd egyes
egeszséglgyi szolgdltatasok téritési dijard! sz6l6 284/1997. (XI1.23.) Kormanyrendelet és az Intéz-
mény Téritési Dij Szabalyzatdban meghatarozott téritési dijak alapjan végazi.

A foglalkozas-egészségligyi alapellatas feladatdt, kiilsé cégek esetében egyedi szerzédések alapjan
latja el, valamint biztositja az Intézmény sajit dolgozdinak ellitasat is.

Tevékenysége elsésorban preventiv tevékenység, amelynek feladata a munkahelyi megterhelés {fizi-
kai, szellemi, lelki} és a munkakornyezeti koroki tényez6k {fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszociilis,
ergonomiai) felkutatdsa, folyamatos eilenérzése, javaslattéte! ezek egészséget nem kirosité szinten
tartasanak madszereire.

A munka adaptaldsa a munkavallalék képességeihez, testi, szellemi és lelki egészségi allapotuknak
megfelelden, a munkaviéllalok egészségének ellenérzése munkéjukkal kapcsolatban, valamint az
ezekhez kapcsolodo egészségnevelési feladatok ellatasa.

Feladata:

a munkavallalok munkakéri alkalmassdganak vizsgdlata és elbirdldsa munkaba iépéskor, munkakér
valtozasa esetén, tovdbba a 30 napot meghaladé kereséképtelen dllomanybéi vald visszatérésekor,
valamint az egészségre artalmas munkakéroknél jogszabélyokban meghatdrozott idészakonként el-
végzi a jogszabalyban meghatarozott esetekben a sziikséges zaré vizsgilatokat;

részt vesz az Intézmény munkahelyi kockdzat értékelésében (bioldgiai, kémiai) meghatarozza azokat
a teriiletek, ahol biol6giai monitorozas sziikséges;

részt vesz az intézmény munkakoreihez sziikséges egyéni véd&eszkdz kivalasztisaban, az egyéni vé-
déeszkdz szabilyozast véleményezi;

szerzbdésében rogzitett idékdzonként az intézmény egységeiben dokumentalt foglalkozds egészség-
ligyi szemlét tart, (kockazat értékelés alapja);

a killonb4z8 munkahelyek egészség kérosito hatdsainak vizsgdlata kilénds tekintette! a foglalkozds-
sal dsszefiiggéshe hozhatd meghetegedésekre:

vizsgdlja a keresGképtelen dllomany alakuldsat és javaslatot tesz az Intézmény vezetdségének az
iizemi kériilményekben rejlé okok felszimolésara;

indokolt esetben, elGzetes terv alapjdn eivégzi a munkavdllaldk védSoltasat;

megszervezi a tudomasdra jutott foglalkozdsi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek kivizs-
galdsat;

Ervényesség:2025. janudr 01. 22




XVI. keriilet Kertvarosi
Egészségiigyi Szolgdlata Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat

— igénybe veheti a mentdszolgdlatot, jaré beteg szakellatast nydjté szakrendelésekre, illetve haziorvosi
ellatdsra utalhatja a munkavallalét, specidlis korhazi ellatast igényl6 foglalkozasi megbetepedés, vagy
annak gyanuja esetén pedig — sirgGsséggel, vagy elGzetes helybiztositas dtjan — a munkahigiénés és
foglalkozas-egészségugyi szerv fekvGbeteg osztdlydra utalhatja a beteget;

— jogszabidly el&irdsa szerint végzi a munkabalesetek, foglalkozdsi betegségek, ételmérgezések bejelen-
tését és az ezekkel kapcsolatos orvosi feladatokat;

— kdzremiikddik a munkavédelmi szemlén, a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban foglalkozas -
egészséglgyi, - fizioldgiai, - ergondmiai- higiénés feladatok megoldadsaban;

— veszélyes berendezések, technoldgidk dzembe helyezésében;

— kapcsolatot tart Budapest F8véros Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatasi Szervével, a hi-
giénés féorvossal, az intézmény munkavédelmi szakemberével,
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3. Az alapellatasi koordinator szakmai felligyelete ald tartozd egységek

Az Onkormanyzattal feladat-ellatasi szerz8dés alapjan, vagy esetenként a KESZ altal az Eszjtv. szerint alkal-
mazott munkavallaléval mdkddtetett alapelldtdsi tevékenységet végz praxisok.

Ny

4. A Vezetd véddnd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység:

pr  tr

4.1. Véddndi Szolgilat - iskalavédéndi ellatas

Az iskolavéddndk munkajukat a vezetd véddnd iranyitasaval, az alapell4tas részeként onalldan, illetve a hazi
gyermekorvossal, iskola és ifjusagi orvossal egyitt végzik. Az iskolavéddndk feladatait a vonatkozd szakmai
jogszabalyok részletesen megfogalmazzak. A Féigazgatd felé a vezetd védéng beszdmoldsi kotelezettséggel
bir.

Feladata:
— tankoteles gyermekek gondozésa;
~ szlirGvizsgalatok szervezése és végzése;
— veéddoltasck szervezése;
— egészségnevelés

5. Az Apolasi igazgaté kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé egységek/munkakorok
5.1. Szakdolgozdk
A jarobeteg szakelldtds, egynapos sebészet és az alapellatas Eszjtv. szerint foglalkoztatott szakdolgozéi.

Feladatuk:
— 2 betegek fogaddsa;
— a betegekkel kapcsolatosan az orvos éltal elrendelt elvégzend§ feladatok elldtisa a rendelében
és szitkség szerint a beteg otthonaban;
— egészségnevelés, betegoktatas kompetencia szintnek megfelel&en;
— adminisztrativ feladatok elvégzése.

5.2. Kézponti Betegiranyitasi Egység
Az Apolasi igazgato kozvetlen irényitasa alatt végzi munkajat.
Feladata:
~ a betegek fogadasa;
— a betegfelvétel sordn a személyi és a kdtelezden kitdltendd adatok rogzitése;
— tajékoztatds az elldtds igénybevételi rendjérdl;
— a betegek szakrendelésre irdnyitasa;
— telefonhivasok fogadasa;
— betegeldjegyzések koordinalasa;
— diszpécseri feladatok ellatasa.

6. Gazdasagi igazgato kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek, tevékenységek

6.1. Gazdasagi osztaly:
A kéltségvetés tervezéséért, az elfiranyzatok médositdsanak, atcsoportositasanak és felhasznaldsanak
(a tovabbiakban egyitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a finanszirozasi, adatszolgéltatasi, beszdmoldsi
és a pénzligyi, szamviteli rend betartdsaért felel8s szervezeti egység.
Feladata:
— az eves koltségvetés és beszamold, valamint az évkézi mddositasok és beszamolék dsszedllitasa az
Onkormanyzat illetékes szakmai szervezeteivel egyittm(ikédve;

— oz éves koltségvetési elbirdnyzat teljesitésének folyamatos figyelése, adatszolgaltatisok készitése:
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— apénztari- és bankszamlaforgalom szabdlyszerd bonyolitasa, értékesités és szolgdltatasnyudjtas szam-
lazasa, altaldnos forgalmi add és egyéb adok elszamolasa és bevalldsa, f6kdnyvi kdnyvelés;

— pénziigyi ellenjegyzési és érvényesitési jogok gyakorlasa az erre vonatkozé belsé szabalyoknak meg-
feleléen, naprakész nyilvantartasok vezetése;

— azlIntézmény likviditasanak feliigyelete, id6szakos tAmogatds lekérése az Onkormanyzattdl, pénzigyi
forgalom bonyolitasa;

— a Targyi eszkdzék nyilvantartasa értékesokkenés szamitasa, a tobbletek/hianyok rendezése;

— a bizonylati rend kialakitasa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése;

— a szakterlletét érintS belsé szabalyzatok elkészitése és jovahagydsra t16rténd elSterjesziése;

— selejtezésben és leltdrazdsban vald kézrem(kodeés a vonatkozé szabdlyzatokban meghatarozottak
szerint.

— a beszéllitott szakmai anyagok, készletek mennyiségi atvétele és osztalyoknak torténd kiadasa,

— a bevétel és kiadas Saldo program késziet moduljaban tdrténd deckumentdlasa,

— a készletek, anyagok valdsaghan meglévd dllomdnydnak megallapitasa, leltarazas;

— kozbeszerzésekkel és kzpontositott kbzbeszerzésekkel kapcsolatos adminisztrativ feladatok;

— a KESZ szakmai anyag-, gydgyszer-, valamint irodaszer beszerzéseinek adminisztrativ feladatai;

— megrendelések ELO iktatérendszerben torténd tktatdsa, partnereknek térténd kikiildése;

~ ruharaktarosi feladatok ellatasa;

— nyilvantartisok vezetése és szilkség esetén adatszolgéltatas a hataskérébe tartozd feladatokrdl;

— a humidnerdforrds menedzsmenttel kapcsolatos adminisztrativ tevékenység elldtasa a hatalyos mun-
katligyi szabdlyzatban meghatarozotiak szerint;

-~ 2 jogviszony létesitések, dtsorolasok, athelyezések, elbocsatdsok és kirendelések dokumentumainak
elkészitése, személyi nyilvantartas vezetése;

— munkajogi szabalyok vdltozasainak folyamatos figyelemmel kisérése;

~— jelenléti ivek ellendrzése, feldoigozasa, ieflizése, a munkaidd nyilvantartésa;

-~ alétszam és illetmény adatok folyamatos, naprakész nyilvantartasa, a valtozasok haladéktalan atve-
zetése, a létszam- és bérgazdélkoddssal Osszefliggd statisztikak elkészitése, egyéb vezetdi adatszol-
galtatds;

— CSED, GYED, GYED EXTRA igény felvétele és az djra munkaba alldssal vald dgyintézés;

— nem rendszeres juttatasok szamfejtése, az ehhez kapcsolédd adminisztrativ teenddk;

— allaspélyazatokkal kapcsolatos tigyintézés;

-~ nyugdijas tovabbfoglalkoztatott munkavallaldk nyugdijpétid jovedelmének komplex tigyintézése;

— fizetési elélegek nyilvantartasa;

— addkedvezmények igénybevételének ligyintézése;

— bérfejlesztés nyilvantartdsa és hataridds jelentések elkészitése.

6.2. M(iszaki osztaly/gondnoksdg

A kéltségvetési szerv mikddtetéséért, a hasznalatdban |évd vagyon haszndlatdval, védelmével dssze-

fuggd feladatok teljesitéséért felelds szervezeti egység. Tevékenységérdl a Gazdasagi igazgatd felé be-

szamoldsi kdtelezettséggel tartozik.
Feladata:

— teljes-kdriien felel a m(iszaki-, izemeltetési-, vagyonvédelmi feladatok mindenkor érvényben lévé
jogszabélyoknak, szabalyozasoknak és hatdsagi el&irasoknak megfelelS elldtdsaért, a belsé kontroll-
rendszer el8irasoknak megfelel6 megvaldsuldsaért;

— kozrem(kadik a fenntartd dltal szervezett felljitasokban, fejlesztésekben;

— gondoskodik az egészségiigyi gépek, muliszerek, vizsgdloeszkdzok jogszabalyban rogzitett feliilvizsga-
latdnak szervezésérdl, karbantartasi terv készitésérdl, a karbantartisok hataridében térténd lebo-
nyolitasarél, valamint a kdzbeszerzési értékhatarokat el nem ér§ egészségligyi eszkoz6k beszerzésé-
ré| az igényls szervezeti egység Utmutatasai alapjan;

— az Intézmény épiiletallomanyanak, az épliletgépészeti, villamos halézatai és berendezéseinek fel-
itgyelete, izemzavar, hibaelharitas azonnali megszervezése és végrehajtasanak ellendrzése;
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— a hatdsagilag el&irt tlz- és munkavédelmi feladatok {szabvanyossagi, érintésvédelmi, felvond eilen-
Grzési-karbantartasi, biztonsagtechnikai sth.) elvégeztetése;

— azingatlanvagyon éllapotaban, ingatlan tartozékokban bekovetkezett valtozasok jelentése a Gazda-
sagi igazgatd felé, aki annak ellenérzését kévetSen megkiildi a Féigazgatonak;

— az épiiletgépészeti berendezések beszerzésével, nyilvantartasaval, kapcsolatos feladatok, javaslatot
tesz energiatakarekos, koltségkimélé megolddsokra;

~ folyamatosan kapcsolatot tart az Onkormanyzat illetékes szervezeti egységével/irodajaval;

— megszervezi, koordinalja és iranyitja a biztonsagi 6rzést és a portaszolgilatot;

— azIntézmény gépjarmliparkjanak Gzemeltetése, az ahhoz kapcsolodo biztositasok és biztositasi ese-
mények gyintézése;

— afelesleges eszkozok az Intézmény belsé szabélyzatai és az dnkormanyzati rendeletek szerinti keze-
lése, tarolasa:

— kozremikodik a selejtezéssel kapcsolatos feladatok elvégzésében a Selejtezési szabalyzatban meg-
hatarozottak szerint, megsemmisiti a leselejtezett eszkézoket, gondoskodik a veszélyes hulladéknak
min&sils eszkdzok elszallittatasardl

— lzemeltetéshez szitkséges eszk6zok, anyagok, szolgdltatdsok beszerzésével kapesolatos feladatok el-
latésa;

— takaritas, rovar- és ragcsaléirtas megszervezése és ellendrzése;

— a kommunilis- és veszélyes hulladék elszallitdsdnak megszervezése és ellenérzése;

— azIntezményhez tartozd zoldteriilet gondozésa, udvarok, jardak tisztitasa;

— az Intézmény kézbesitési, Uzemeltetési anyagbeszerzési feladatainak szervezése, ellstdsa;

— rendezvényekkel kapcsolatos teremrendezési feladatok irdnyitésa;

— aszervezeti egységek kéltdztetési, iratmozgatdsi feladatainak irdnyitdsa, sziikség esetén az eszkézok
leltdrozési korzetek kozotti {atadas-dtvételi jegyzkonyvvel) dokumentdlt mozgatdsa. Az eszkdzmoz-
gashoz kapcsolodo atadas-atvételi jegyzkonyvek, széllitdlevelek kényvelésre torténd tovabbitasa;

— leltarozasban (tervezett, eseti, atadd-atvevs) aktiv részvétel a leltarozasi Gtemtervnek/utasitasnak
megfelelGen;

— egyéb lizemeltetéssel kapcsolatos feladatok elldtasa (pl. szakipari munkék szervezése, lebonyolitasa);

— kézremiikddés a ruharaktarozasi feladatok elldtdsaban: a szennyes- és a tisztaruha Gsszegy(jtésében,
kiosztdsaban és telephelyek kéz6tti szallitdsaban;

— munkakéréhez kapcsolddd jogszabilyok kévetése.

IV. FEJEZET: AZ INTEZMENYBEN MUKODO TANACSADO ES TANACSKOZO TESTIILE-
TEK,

A FGigazgato az Intézmény hatékony mikddtetése érdekében értekezleteket tart, testiileteket, illetve bizott-
sagokat mikodtet.

Valamennyi értekezletrél emlékeztetd, a testileti és bizottsdgi Glésekrdl emlékeztets vagy jegyzbkonyv ké-
szdl.

A. RESZ: TANACSKOZO TESTULETEK

1. Vezetdi értekezlet

A F8igazgatd a vezetdi tevékenység dsszehangoldsa, az egyes szervezeti egységek munkajanak megbeszélése,
a vezetSk beszamoltatdsa és az Intézmény operativ irdnyitisa érdekében vezetdi értekezletet tart heti rend-
szerességgel, egy alkalommal.

Résztvevdi;
~ Féigazgato;
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— Orvos igazgato;

— Gazdasagi igazgato;

— Apolési igazgatd;

— Vezet§ védéng;

— Kontrolling vezetd;

~ Miiszaki izemeltetési vezetd;
— Alapellatasi koordinator.

A vezetdi értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan az intézményi érdekképviseleti szervek
vezetdi, a MIR vezetd, a belsd ellendr, a fenntartd képviseldi, illetve az illetékes meghivott munkatarsak.

2. FBorvosi értekezlet

A F8igazgatd a szakellatas orvos szakmai tevékenységének dsszehangolasa, irdnyitasa, valamint a rendelés-
vezet§ féorvosok tajékoztatasa, beszamoltatésa érdekében legaldbb negyedévente forvosi értekezletet
tart.

Résztvevdi:
—~ Fdigazgato;
— Orvos igazgatd;
— Rendelésvezetd FSorvosok;
— Allandé meghivottként: Gazdasagi igazgatd, Apoldsi igazgatd, Alapelldtasi koordindtor, Mszaki Gize-
meltetési vezetd, MIR Vezetd
Az értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes meghivott munkatarsak.

3. Alapellatasi Ertekezlet

A F8igazgaté az Intézmény alapellatasi- és jarObeteg-szakelidtasi tevékenységének dsszehangoldsa, a keriilet
egészségigyi elldtdsanak irdnyitdsa és ellendrzése érdekében legaldbb évente egy alkalommal alapellatasi
értekezietet tart.

Résztvevdk:
— Féigazgatd
— Alapelldtasi koordinator
— Gazdasagi igazgatd
— Apoldsi igazgatd
— Szakmai Vezets Testllet elnbke
-  Vezetd védond
—  Mdiszaki Gizemeltetési vezetd
— Akeriletben terileti elldtdsi kdtelezettséggel mlikédd haziorvosok, hazi gyermekorvosok, fogorvosok,
a napirend alapjan, szikség esetén az iskolavéddndk, ifjusidg-egészségligyi orvosok;
— A Fenntartd képviseldi.

Meghivottak: a napirend alapjan érintett munkatdrsak.

4. Vezetdasszisztensi Frtekezlet

Az Apolasi igazgatd a mindségi betegellatassal kapcsolatos asszisztensi tevékenység dsszehangolasa, iranyi-
tasa érdekében havi rendszerességgel értekezietet tart.
Résztvevak:
— Apolési igazgato;
— Szervezeti egységek vezetd asszisztensei;
—~ Allandé meghivottként: Féigazgatd, Orvosigazgato, Gazdasdgi igazgatd, Vezets véddnd, Mlszaki tze-
meltetési vezetd.
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Az értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjén illetékes meghivott munkatarsak.

5. Munkahelyi értekezlet

A munkahelyek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezet&i a munkahelyi problémak megbeszélése,
az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jovébeli feladatok meghatarozasa érdekében, valamint a
vezetdi és vezet6 asszisztensi értekezleteken elhangzottak ismertetésére sziikség szerint, de évente legaiabb
egy alkalommal értekezletet tartanak.

6. Osszdolgoz6i Ertekezlet

A Fdigazgato az Intézmény éves szakmai és gazdasagi tevékenységérdl, az Intézmény eredményeirdl, fejlesz-
tési iranyokrdl évente egy alkalommal dsszdolgozdi értekezlet keretében tdjékoztatja a munkatarsakat és a
Fenntartét.

Résztvevdk:
— az Intézmeny VezetGsége;
— az Intézmény munkavillaldi;
— aFenntartd képvisel6i.

B. RESZ: TANACSADO TESTULET

Szakmai Vezetd Testiilet

A szakmai vezetd testilet az intézmény tandcsado, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabbd meghats-
rozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd testilet a 43/2003.(VI1.29.) ESZCSM
rendeletben meghatdrozott feladatait |stja el, melyet a rendelet el8irdsain alapuld Ugyrendjének megfele-
I6en gyakorolja.

A testiilet tagjai;

— az Orvos igazgato;

— az Apoldsi igazgatd;

— aszakmai szervezeti egységek vezetd féorvosai;

~ A szakmai vezetd testiilet a tagjai kozil egyszer(i szétobbséggel elndkdt vélaszt és gondoskodik sajat

gyrendjének kialakitasarol.

A szakmai vezet6 testiilet évente legaldbb két Uilést tart. A szakmai vezet§ testillet Gilését a testiilet elndke
szilkség szerint hivja 6ssze. Koteles 6sszehivni a testiilet (lését abban az esetben, ha ezt a szakmai vezeté
testiilet legaldbb egyharmada irasban kezdeményezi. A szakmai vezets testiilet iilésére minden esetben meg
kell hivni a Féigazgatot, a Gazdasdgi igazgatét, valamint a Fenntarté képvisel6jét, akik tandcskozasi joggal
vesznek részt az Ulésen.

A szakmai vezetd testulet Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A szakmai
vezetd testillet hatdrozatait a jelen lévd tagok tdbbségi szavazatdval hozza, az egyetértési jogkorokben a don-
téshez az Osszes tag tébb mint felének egyeiért§ szavazata szikséges.

A szakmai vezet§ testiiiet:
~ részt vesz a gydgyintézet szervezeti és m(kddési szabilyzatdnak, hézirendjének, valamint a
43/2003.(Vi1.29.) ESZCSM rendelet 5. § (3) bekezdése szerinti belsd szabalyzatainak el§készitésében;
- véleményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai szervezeti egységek vezetdi munka-
koreinek hetoltésére heérkezett palyazatokat;
— afenntartd, illetSleg a FSigazgatd felé javaslattételi joga van;
— afenntartd, illet6leg a Fdigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt nyilvanit.
A Féigazgato kdteles kikérni a szakmai vezetd testllet dllasfoglaldsat a 43/2003.(V11.29.) ESZCSM 9. § (2) be-
kezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dontések meghozatalat megel&z&en.
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A szakmai vezetd testlilet egyetériése szikséges a 43/2003.(VI1.29.) ESZCSM rendelet 12. § (3) a)-h} pontok
esetében.

Az Intézmény vezetése a szakmai vezet( testiilet tagjaival szemben a testiletben kifejtett tevékenységii,
vélemeényik, dllasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatranyos munkéltatoi dontéseket és intézkedéseket.

V. FEJEZET: AZ INTEZMENY MUKODESE
(Avr, 13. § (1) bekezdés e) és f} pont)

A. RESZ

1. Alapelvek

Az Intézmeény miikodését az érvényben |évd jogszabdlyok alapjan késziilt jelen SZMSZ, és az ezzel $sszhang-
ban kiadott egyéb szabalyzd6 dokumentumok hatdrozzdk meg.

Az Intézmény az Alapitd okiratban foglaltak és a mindenkori jogszabalyok rendelkezései alapjan miikddik az
alabbi iranyelvek figyelemhevételével:

— a betegek megfelels-, biztonsagos- és lehetéleg teljes kord elldtasanak biztositdsa;

— a lakossag egészségi dllapotdnak folyamatos javitisa;

— @ lakossag korében az egészséges életmadd terjesztése, egészségre nevelés;

— a betegek személyiségi jogainak tiszteletben tartdsa;

— afolyamatos fejlesztés, mind a munkavallalék szakmai tovébb-fejl8dését, mind a jobb szakmai mun-
kat elSsegitd technikai eszkdzok, munkamédszerek tekintetében;

— a tevékenység keretében egylittmikadés valamennyi érdekelt munkahellyel, tarsintézménnyel és
egyéb szervezetekkel, igy kiléndsen a Fenntartdval;

— az elvégzett munka mindségének biztositisa, folyamatos fejlesztése;

— azintézmény gazddlkodasi rendjének, a kéltségvetés betartdsanak és a folyamatos pénziigyi egyen-
stly fenntartasanak biztositasa.

2. A M(koadés Altalanos Szabalyai

¢ Beutald kdteles szakrendelések esetében: A beutald orvos a mindenkori jogszabalyoknak meg-fele-
I6en utalhatja be a beteget a jarébeteg-ellatas szakrendeléseire. A beutaldn az irdnydiagnozist és a
diagnosztikai probiémadt fel kell tiintetni és a szakrendelés szdmara valamennyi sziikséges adatot a
beteggel kapcsolatban rendelkezésre kell bocsatani. Ezzel pdrhuzamosan a betegek fogadasa és szak-
szerd, jogszerd, mindségi ellatdsa szakmailag indokolt esetben és mértékben

* A nem beutalé kételes (de beutald alapjan is ellatdst végzs) szakrendelések esetében a betegek fo-
gadasa és szakszer(, jogszer(i, mindségi ellatasa szakmailag indokolt esetben és mértékben.

* Aszakrendelés feladata, hogy a beteg haziorvosat és a beutaldst kérg szakorvost kell6en tajékoztassa
a beteggel 6sszefiiggd, valamennyi szakmai kérdésben.

» Azalapellatas és a szakrendelések orvosai konziliumot kezdeményezhetnek az erre vonatkozé el&ira-
soknak megfelelden. A konziliumot a haziorvosndl kezdeményezheti a beteg és hozzdtartozéja is.

s Ajdrdbeteg-ellatas szakrendelései kézott szoros egytttmikédést kell kialakitani és fenntartani, a be-
tegek diagnosztikai problémaival, gydgykezelésikkel dsszefliggésben.

¢ Abeteg, amennyiben érvényes tirsadalombiztositasi jogviszonnyal és a jogszabdly dltal elirt esetek-
ben orvosi beutaldval rendelkezik, a szakrendelés szolgéltatdsait téritésmentesen veheti igénybe, ki-
véve azokat a szolgdltatdsokat, amelyeket a jogszabaly téritéshez kot.

* A betegfogadas rendjét naprakész allapotban az Intézmény web-oldalan és az Intézmény teriletén
kdzzé keli tenni. Errdl az Intézmény Fdigazgatdja koteles gondoskodni.

* Alakosok az egyes szakelldtasokat a rendelési idGben vehetik igénybe.
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3. A Betegellatas Szabalyai

3.1 A betegek fogaddsa
A betegeket az Intézmény betegfogadasra kijeldlt munkahelyen a betegiranyitok, a rendelSkben az asz-
szisztensek fogadjak. A slirgésségi esetekben soron kivill kell az ell&tdst biztositani, melyrél az Intézmény
kiiloén szabdlyzatban rendeikezik.
A betegeket fogadd személy ellendrzi, hogy az ellatast igénybe vevé rendelkezik-e a téritésmentes ella-
tast biztositd okmannyal, és a kizardlag beutaldval igénybe vehet6 rendeléseknél beutaléval. Ezt kéve-
téen elvégzi azokat az adminisztracids feladatokat, amelyek az adott rendelésre kotelezb6ek. A beteg
adatokat az adatvédelemre vonatkozd jogszabélyok és a belsé szabalyozas szerint kell kezelni.
Az Intézmény kozponti elGjegyzési rendszert mikédtet.

3.2. A betegek elidtdsa
A betegek ellitisdnak dltaldnos szabalyai az alapelldtdsban és jardbeteg-szakelladtasban
A betegek elldtasa sordn el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek:
— a betegség(ek) megallapitasahoz;
— a beteg dllapotanak megitéléséhez;
— agyo6gykezelés eredményességének értékeléséhez;
— akeresképtelenség elbiralasdhoz a mindenkori érvényes orvos szakmai szabalyok szerint sziiksége-
sek.
A betegeket vizsgalatra egyenként kell bebocsétani. Mas beteg-, vagy illetéktelen személy a vizsgaiatnal,
gyogykezelésnél nem lehet jelen.
A beteget kbzvetleniil ellaté orvos a rendelkezésre 4llé beutald és egyéb el§zmény dokumentacidk at-
tekintése utan meghallgatja a beteg panaszait és elvégzi a szakmai szabalyok szerint szlikséges vizsgala-
tokat. Az ennek alapjan feldllitott korképekrdl tajékoztatja a beteget és meghatérozza a sziikséges terd-
pidt.
Amennyiben a betegségre vonatkozé diagnézishoz a vizsgald orvosnak tovabbi informacidra lenne sziik-
sége, a beteget diagnosztikai egységekbe vagy mas szakrendelésre irdnyftja szakvizsgalat, illetve konzili-
umkérés céljabdl.
A vizsgalatot végzd orvos utalvanyozasi jogosultsagai szerint
— gyogyszert, gydgyaszati segédeszkozt rendel;
— tappénzes dllomanyba veszi a heteget;
— konziliumot kér;
— diagnosztikai vizsgalatot kér;
— gondozasbha vesz;
— latleletet készit;
~ fekvébeteg-ellité gydgyintézetbe utalja a beteget;
— sziikség esetén igénybe veszi a mentdszolgalatot.
A kezelBorvos kiteles tovabba minden olyan adat rogzitésére, melyet valamely jogszabaly vagy belsé
szabalyozds szamdra eldir.

Az elvégzett vizsgalatokrél, azok eredményérdl a jarobeteg szakellatasban a beteg részére ambulans la-

e

pot kell kiadni, mely minden jogszabalyban el8irt adatot és informaciét tartalmaz.

3.3. Az egészségiiqyi dokumentdcid vezetése- és kezelése

Az elldtds soran az egészségiigyi szolgltatasok Egészségbiztositasi Alapbdl térténd finanszirozasanak
részletes szabalyairdl sz616 43/1999. {111.3.) Kormanyrendelet 6/A szamu meliékletében eldirt személyes
és egészségiigyi adatok keriilnek rogzitésre, az Intézményben hasznalt elektronikus betegdokumenta-
cids rendszerben. Az informatikai rendszerben régzitett adatok mentését és biztonsagi mentését az in-
formatikai tevékenységgel szerz6dott vallalkozas végzi. A betegadatok az Intézmény tulajdonaban 1évé
szerveren tarolddnak. A dokumentumok vezetését- és kezelését {beleértve a papir alapon keletkez6 do-
kumentumokat is) az adatvédelemre és iratkezelésre vonatkozé jogszabalyi el8irdsok és intézményi sza-
balyzatok szigord betartasaval kell végezni.
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3.4. Betegszdllitas
Amennyiben az intézményben jelentkezd, illetve beszallitott beteg mozgaskorlatozottsaga intézményen
beldli szallitast tesz sziikségessé, gy a beteg szallitaisanak megszervezése a betegirdnyité, illetve a szak-
rendeléseken dolgozé asszisztens feladata.

3.5. A betegjogok érvényesiilése
Az egészsegiigyrdl szold 1997. évi CLIV torvényben szabdlyozott betegjogok érvényesiilését, tiszteletben
tartasat a kzvetlen és a kdzvetett betegellatasban résztvevd minden dolgozd kételes biztositani. A be-
tegeknek a gydgyitd-megelG26 szakmai munkéra, az elbanasra, személyiségi jogaikra vagy egyéb admi-
nisztrativ intézkedésekre vonatkozd panaszainak kivizsgaldsa a Fdigazgatd utasitdsa szerint torténik.

A teriileti betegjogi képvisel6 nevét, az Ugyfélfogadas helyét, idejét az Intézmény terlletén a betegek
szamara jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

B. RESZ: AZ EGYES SZAKFELADATOK ALTALANOS MUKODESI SZABALYAI

1. Jarébeteg-szakellatas

A szakrendelések a szakteriiletiiknek megfelel§ gyogyité-megel8z6 tevékenységet végrik, a progressziv
betegellatds elveinek betartasdval. Azok a szakrendelések, ahol a szakszemélyzet felkésziiit arra és a
targyi feltételek is megfeleléek, az alaptevékenységiik mellett szakter(iletlikhdz tartozé specidlis felada-
tokat is ellatnak. A szakellatdst szakorvosok végzik, szakdolgozdi kézrem(ikédéssel. Feladatukat fésza-
balyként egészségligyi szolgalati jogviszonyban |atjék el. Egyes esetekben lehetdség van a feladat kézre-
miikoddi szerzGdés alapjan torténd ellatasra. Szemétyes kézremkddsi szerziidés alapjan torténd egész-
ségligyi feladatellatas kizdrdlag az Orszdgos kérhdz-fSigazgatsd engedélyével lehetséges.

1.1.Rendelésvezetd féorvos feladatai, felelésséqgi kdre
A vezetdk altalanos feladatain, jogkorén és feleldisségén ti!l:
— elkésziti- és karbantartja az egység mik&dési rendjét (EMSZ);
— vezeti és irdnyitja a szakorvosi rendelés munkdjat;
— felels a szakma szab3alyai szerint torténd szinvonalas gydgyitéd munkaért;
— felelds a jogszabalyi és intézményi szintl irdnyelvek betartdsaért és betartatdsaért;
— felel8s a részleg/rendelés munkafegyelméért, valamint az etikai kdvetelmények betartisaért;
~ felelés a munka- és tlzvédelmi elfirasok betartdsaért és ellenérzi azokat;
— gondoskodik a higiénés szabalyok betartasard!;
— felel8s a rendelés birtokaban lévé eszkdzok és anyagok szakszer(i és hatékony felhasznalasaért;

- r-r

tdshoz sziikséges adatrégzitésért;

— ellendrzi a rendelés egyéb adatszolgaltatasi tevékenységét is (jelenlétiiv, jelentések, tappénzes napld
sth.), felelis az eldirt adatszolgaltatdsok hataridére t16rténd megvaldsulasdért;

— alkalmazza és betartja, illetve betartatja a térvényi elirasokat, valamint a Szervezeti és Mdkddési
Szabalyzatban, korlevelekben, bels$ utasitasokban, munkakori leirasban foglaltakat;

— felel8s a kéltséghatékony gydgyitas megszervezéséért az irdnyitasa alatt [évé szakrendeléseken;

— az NEAK altal nem finanszirozott elldtdsok esetén gondoskodik a téritéses vizsgalat és gydgykezelés
felajanlasard), illetve annak elvégzésérdl az intézmény Téritési dij szabalyzata szerint;

— rendszeresen ellendrzi a felelGsségi korébe tartozé intézkedések betartdsat, valamint az egészség-
iigyi dolgozdk/orvosok munkdjat;

— munkahelyi értekezletet tart — igy gondoskodva az informacidk célba jutdsardl, a kézvetlen vélemé-
nyek és javaslatok megismerésérdl és hasznositasarol;

— feletteseivel rendszeres, szoros munkakapcsolatot tart, a rendkivili eseményekrdl mielébb tijékoz-
tatja Gket;
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a szervezeti egység miikodését érintd valtozasrol jelentési kotelezettsége van, e véltozasokrol tajé-
koztatni koteles a tarsrendeléseket, az alapeilatast és a betegirdnyitast;

szabadsagolasi tervet készit;

kapcsolatot tart a tdrsrendelések féorvosaival, illetve azon kdrhazi klinikai osztélyokkal, amelyekkel
kdzvetlen kapcsolata van vagy a progressziv betegelldtas elvei szerint az dltala beutait betegeket ke-
zelik;

felelSs a vezetGi ellendrzés elvégzéséért;

elkésziti az orvosok tovdbbképzési tervét figyelve a rendelés zavartalan miikodésére:

ezeken kivil, mivel szakrendelést folytat, mint szakorvos a ,Szakorvos feladatai, feleldsségi kore”
cimszd alatt megfogalmazottak is vonatkoznak ra.

1.2, Szakorvos feladatai, felelésséai kire:

a szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos, jarobeteg-szakellatast végez;

munkadjat a vezetd fGorvos irdnyitasaval, az altala meghatarozott mddon és beosztisban végzi;
feladata a jarobeteg-szakellatas, a gondozasi és tandcsadasi tevékenység, a beteg tovabb utaldsa a
szilkségesnek itélt diagnosztikai és szakorvosi vizsgélatra, valamint terdpids eljdrasra;
gyogykezeléshen részesiteni a hozza forduld betegeket, gydgyszert és gydgyaszati segédeszkdzt ren-
del, valamint felvilagositast nydjt;

intézi a keresdképtelenséggel kapcsolatos teljes kord adminisztraciét, ennek kapesan figyelembe ve-
szi a tappénzes fellilvizsgdld orvos észrevételeit;

a szakorvosi ellatasra tartdsabban nem szorulé beteget irisos véleményének kdzlésével haziorvosa-
hoz irdnyitja;

a beteget sziikség esetén fekvGbeteg-elldté gybgyintézetbe utalja;

konzilidrius orvosi elldtast végez az alapelldtds orvosdnak kérésére - szitkség szerint a beteg lakdsan
is — a belsé szabalyozasnak megfeleld adminisztracioval;

a szabalyoknak megfeleléen naprakészen vezeti a dokumentdaciot, egyarant beleértve a kérleirassal
kapcsolatos- és kdtelezd finanszirozasi adatszolgaltatdssal kapesolatos informatikai adminisztraciét;
a betegellatas kapcsan egylttmiikddik a tébbi szakrendeléssel és az alapellatas orvosaival;

irdnyitja és ellen8rzi a vele egyiitt dolgozé asszisztens munkajat.

1.3. VezetBasszisztens feleldsségi kéire

Adott betegelldté szervezeti egységen beliil gondoskodik a min&ségi betegellatassal kapcsolatos asszisztensi
feladatok ellatasarél.

Feladata:

gondoskodik a miikodéshez szlikséges gydgyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelkezésre llasaréi,
annak lejarati idejét rendszeresen ellendérzi;

betartja és betartatja az asszisztensekkel a szelektiv- és a veszélyes hulladékgyjtés szabalyait;

a szakrendelés asszisztenseinek beosztasat elkésziti;

a gép- és mdszerpark hibaja esetén intézkedik a javittatasrol;
a szakrendelés m(ikddését érintS valtozasrdl a szervezeti egység vezetd féorvos utasitasanak megfe-
lel§en tajékoztatni koteles felettesét, az igazgatast, a tarsrendeléseket, és a betegiranyitast;
a szakrendelés dolgozoival (orvos, asszisztens) egyeztetve elkésziti a szakdolgozdk szabadsagolasi ter-
veét,
a szakrendelés szakdolgozdival és a szakrendelést vezetd fdorvossal egyeztetve tovabbképzési tervet
készit, amit az Apolasi igazgatonak tovabbit;
amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényezd, vagy rendkiviili esemény akadalyozza, amit
sajat hatdskdrben nem tud rendezni, kiteles azonnali hatéllyal feletteseit tajékoztatni;

munk&jarol, tevékenységérdl feletteseinek {a megkapott szempontok alapjan) széban és irdsban be-
szamol;

részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleteken, az ott elhangzottakrdl tajékoztatja a szervezeti egység
asszisztenseit és a szakrendelés vezetd féorvosat;
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— kdzremikddik a leltarozasban.

A vezet8asszisztensek az adott rendelSben asszisztensi feladatokat is elldtnak. .

1.4. Szakasszisztens, asszisztens felelBsségi kére
Feladata:
~ a betegek fogadasa, a varakozé betegek észlelése;
— @z orvos dltal elSirt, kompetenciakérébe tartozé, szakmai feladatok elvégzése;
— a betegek elidtdsaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitdsok, feladatok elvégzése, amennyiben ez a
kompetencidjaba tartozik;
— kézremiikddik a betegdokumentécid elkészitésében;
— avezet§ asszisztens dltal meghatarozott, a szakrendelés mikodésével dsszefiigad feladatok elldtdsa;
— betegoktatads

2. Alapellatas

Az egészségligyi alapellatas biztositja, hogy a beteg a lakdhelyén, illetve annak kdzelében hosszd tava, sze-
mélyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségugyi elldtdsban részesiilion nemétdl, koratdl és betegsége
természetétdl fliggetlendl. Az alapellatas a szakteriileteinek megfelels gydgyitd-megel6zs tevékenységet vé-
gez. Biztositja a feln6tt hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi, iskola- és ifjusag-egészségiigyi, Ugyeleti-, -, felnétt-,
gyermek- és ifjisagi fogaszati ellatast. E szolgaltatasi koron belll feladata a lakossag egészségének megdr-
zése, meghetegedés esetén az egészségnek és a munkaképességnek a lehetséges legnagyobb mérték( hely-
redllitdsa.

2.1. Hdzi gyermekorvosi elldtds

A hazi gyermekorvosi elldtast az Onkormdényzattal feladat-ellatdsi szerz8dést kotott egészségiigyi vallalkoza-
sok latjak el. Ellendrzési és felligyeleti jogkdrrel Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyi Szak-
igazgatasi szerve rendelkezik.

2.2. Felnditt hdziorvosi elldtds

A feln&it haziorvosi elldtast az Onkormanyzattal fetadat-elldtdsi szerzédést kétott egészségiigyi vallalkozasok
latjak el. Ellendrzési és feligyeleti jogkdrrel Budapest Févaros Kormdanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazga-
tasi szerve rendelkezik,

2.3. Iskola- és ifiisd

Az iskolaorvosok a XVI. kerillet oktatési intézményeiben végzik feladatukat. A vizsgalatra kijelslt tanulocso-
portot az iskola vezetdjével tortént elGzetes egyeztetés utdn kell meghatarozni oly médon, hogy a tanulék
oktatdsi idejébdl, lehetfség szerint a legkevesebbet veszitsék.
~ Az iskolaorvos elvégzi az elSirt vagy az altala sziikségesnek tartott vizsgalatokat, sz(irgvizsgalatokat
és felméri az intézmény tanuldinak egészségi dllapotat.
~ Munkajat az iskolavédéndvel kbzésen végzi.
— Részt vesz az oktatdsi intézmény egészséges életre nevelés, felvildgositds kdrében végzett munkaja-
ban.
Az iskolaorvosoknak az Orvos igazgaté felé beszamolasi kotelezettségiik van.

g prs

2.4. Véddéndi elldtdsok miikédése
A véddndi ellatas miikédése a vonatkozd szakmai jogszabdlyokban részletesen meghatdrozott. Az iskolavé-
ddndk a Kertvérosi Szakrendelével egylttmiikodési megdlapoddst kotdtt kdznevelési intézményeiben végzik

munkajukat.

Tevékenységiik soran egyittmikddnek:
— az egészségligyi alap- és szakelldtissal;
— hazi gyermekorvossal, iskola- és ifjlisag-egészségiigyi orvossal; valamint
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— a nevelési-oktatasi, gyermekjéléti- és szocidlis intézményekkel, illetve azok szakembereivel.

2.5. Gyermek- és ifiusdgi fogdszati elldtds
Tevékenysége soran a 18 év alatti gyermek és a 18 év feletti nappali tagozaton, kozépfoku oktatasi intéz-
ményben tanulé fiatalkord lakossag folyamatos fogaszati ellendrzését és ellatasat biztositja

E szakfeladat a keriletben m(ikddé oktatasi intézményekkel egylittmikédve, elSzetes beosztas szerint végzi
iskolafogaszati tevékenységét.

2.6, Felndtt fogorvosi elldtas

A feln6tt fogorvosi elldtast az Onkormanyzattal feladatatvallaldsi szerzddést kotdtt egészségligyi véllalkoza-
sok latjak el. Esetilkben ellendrzési és felugyeleti jogkdrrel Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészség-
lgyi Szakigazgatasi szerve rendelkezik.

Abban az esetben, ha a keriiletben miikédé - addig az Onkormanyzattal feladat-ellatdsi szerzédés alapjan
véllalkozéval ellatott - alapellatasi praxis tartdsan betdltetlenné valik, tgy testileti hatarozat alapjan, a fel-
adat elldtdsa és a human erdforras biztositdsa — a praxis értékesitéséig/betdltéséig — helyettesitéssel a NEAK-
kal k6tdtt finanszirozasi szerz8dés alapjan az Intézmény feladata.

C. rész: A Jogkérék gyakoriasanak rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorlasa

A munkaltatéi jogok gyakorlasa a foglalkoztatottak egészségligyi szolgdlati jogviszonydval kapcsolatos valam-
ennyi kérdésben valé dontés jogat jelenti. Az |. fejezet 7. pontjdnak sérelme nélkil, ide tartozik az egészség-
ugyi szolgélati jogviszony |étesitése, annak médositasa, a foglalkoztatas megszlintetése, a bér és egyéb anyagi
dsztonzés megillapitasa, a munka mindsitése, hatranyos jogkévetkezmeény és az anyagi felelGsség alkalma-
zésa.

Az intézmény Fdigazgatdja a munkaviszony létesités, megsz(inés, bér és egyéb anyagi dszténzés megallapi-
tésa és hatranyos jogkGvetkezmény alkalmazasan feliili munkadltatdi jogokat az egyéb magasabb- és a szakagi
vezetdkhoz delegiija.

2. Kotelezettségvallalasi jogkordk

A kitelezettségvallalas az Intézmeény feladatainak elldtasit szolgald, a kiadasi elfirdnyzatokat terheld fizetési
kitelezettség vallalasardl sz6l, szabilyszerlien megtett nyilatkozat az Allamhaztartasrél szl 2011. évi
CXCV. tbrvény 1. § 15. pontjadban meghatarozottak szerint,

Kdtelezettségvdllaldsra az Allamhaztartasrdl s2616 térvény végrehajtasardi sz6l6 368/2011. karményrendelet
52. § (1) bekezdése alapjan a Figazgatd jogosult a Gazdasagi igazgatd pénzlgyi ellenjegyzését kivetden. A
kotelezettségvallaldsi jogkor gyakorlasat kiillén szabalyzatban részletesen szabélyozza az Intézmény.

3. Aldirasi / kiadmanyozasi jogosultsdgok, az ligykezelés

és a bélyegzSk haszndlatdnak rendje

Az Intézmény képviseletében alairdsra a FSigazgatd jogosult. Az aldirdsi jogosultsagokat és a bélyegzdk hasz-
nalatanak részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza. Az Ugyiratok kezelésének szabdlyait az
Iratkezelési Szabdlyzatban kell meghatéarozni.

4. Képviseleti jogok (Avr. 13. § (1) bekezdés f) pontja)

Az Intézmény, mint 6nalld jogi személy teljes jogu képviseletét harmadik személyekkel szemben, hatdsagok,
birdsdgok elétt a Fligazgato, illetve megbizasa alapjan az Intézmény jogasza latja el.

Meghatarozott ligykorok esetében a Fdigazgatd irdshan dtadhatja az intézmény képviseleti jogat a szervezeti
egységek vezet8inek, melynek gyakorlasardt a felels személyek kdtelesek rendszeresen beszamolni a Fé-
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igazgaténak. Amennyiben kilsé targyaldsok sorén |étrejovd jegyz&kdnyvben vagy emlékeztetében a tirgya-
l4s eredményeként olyan megdallapodasok kerilnek rogzitésre, amelyek elfogaddsara az Intézmény képvise-
I6jének nincsen fethatalmazasa, akkor ezt a tényt a jegyz6kényvben régziteni kell, és a jegyz8kdnyv csak az
Intézmény Foigazgatdja, sziikség esetén pénziigyi ellenjegyzbje részérdl torténd alairas utan lesz joghatalyos.

5. A s5ajto és a tomegtajékoztatasi tevékenység rendje

A sajtd és a tomegtajékoztatasi eszkozok részére az Intézményt érinté kérdésekben a Féigazgatd jogosult
nyilatkozni. Esetenként a Figazgatd mas részére engedélyezheti a témegkommunikacids tajékoztatast.

A Fdigazgato elbzetes engedélye szitkséges ahhoz, hogy az intézményben folyd munkat érintéen a munka-
tarsak valamilyen férumon el6adast, korreferatumot tartsanak, elndki vagy tarselndki tisztséget vallaljanak.

6. Az Intézmény dolgozéinak altalanos jogai és kitelezettségei
A DOLGOZO ALTALANOS JOGAI:

A dolgozdnak joga van az egészséges, biztonsagos munkakarilményekhez, az ehhez szilkséges véddfelszere-
Iéshez, illetve, hogy a munkavégzéshez alapvetden szikséges targyi feltételek adottak legyenek.

A DOLGOZO ALTALANOS KOTELEZETTSEGEL;
A dolgozo kiilénosen felelds a feladatkdrét érint8 jogszabalyok, rendeletek betartasaért.
A dolgozo koteles:
— betartani a kdzegészségiigyi-jarvanytigyi elirdsokat;
— amunkavédelmi, kdrnyezetvédelmi, vagyonvédelmi eléirasokat;
— az el§irt idében munkaképes allapotban megjelenni;
— betartani az eredményes munkahoz sziikkséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet;
— munkakdrében minden tdle telhetdt megtenni az Intézmény 6 feladatainak szinvonalas ellatasaért
a gazdasagossdg szem elGit tartdsaval;
— a soron kovetkez6 munka-alkalmassagi vizsgalaton részt venni;
— megdrizni az intézményi bizalmas informacidkat és szakmai titkokat;

— betartani az intézmény belsé eldirdsait &s felettesének irdsbeli és szdbeli utasitasait,
D rész: Az intézmény szabdlyozdsi rendje

1. Az intézmény miikodésének fébb szabalyai

Az Intézmény miikddésében a térvényesség/jogszabalyi megfelel&ség és a szakszerdség maradéktalan bizto-
sitdsdnak fontos feltétele, hogy a munkatarsak folyamatosan megismerjék és helyesen alkalmazzik a tevé-
kenységitket meghataroz6 szabélyokat. Az intézmény m(ik6désében az ald-félérendeltségi elv érvényesiil.

2. Utasitasi Jogkor

Vezet8 utasitast csak sajat hataskérben és flggelmi kapesolatban adhat. Kivételes esethen a kézvetlen mun-
kahelyi vezetd felettese is adhat utasitast, aki errél a dolgozé vezetdjét utdlag tajékoztatja.

Az utasitast médositani, vagy hatalyon kival helyezni csak a kiadméanyozé {kiadé, aldird) illetve jovahagyd
vezetd vagy annak felettese jogosult.

Fontos jogkdvetkezményt tartalmazd, a dolgozdk nagyobb részét érintd, illetve az egész szervezetre vonat-
kozd utasitast irdsban kell kiadni.

Az utasitasoknak, szabalyzatoknak a jogszabalyokkal 6sszhanghan kell liniuk.

A vezetd dltal kiadott utasitas formdjat tekintve lehet intézkedés, utasitds, korlevél, szabalyzat, munkaterv,
munkakori leirds, folyamatleiras, ellen6rzési nyomvonal sth., ha az tartalmaban a dolgozéra nézve kételezéen
elvégzendd feladatot tartalmaz.
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a} Intézkedés

Az Intézményen belll t8bb, vagy valamennyi szervezeti egységet érintd, hosszabb idészakot és komplex fel-
adatrendszert magdba foglalé tevékenység megszervezését, koordinaldsat, a végrehajtas szabalyozésat el-
rendel8 Fdigazgatdi feladat meghatérozas.

b} Utasitds
Az utasitasban —magasabb szint(i jogszabaly érvényesitése érdekében — az Intézmény szervezeti egységeinek
feladatai és kotelezettségei kerlilnek szabdlyozasra. Utasitds kiadasdra a Fdigazgato és a szakagi vezetdk jo-
gosuitak.
— Az Féigazgatdi utasitas az Intézmény egész teriiletére kiterjedd, a szervezet és a miikédés rendjének
végrehajtasara vonatkozd rendelkezés.
— A szakdgi vezetdi utasitas a szakagi vezetd fellgyelete ala tartozd szervezetekre, illetve az Intézmény
egészére vonatkozo szakmai intézkedés.
— Az Intézmény tgyviteli utasitasai a szervezet tevékenységeinek végrehajtasi médszereit, az adatszol-
galtatas kotelezettségét, a végrehajtas ellendrzésének adminisztrativ bonyolitasat régziti.

¢} Kérlevél
A kdrlevél az intézmény minden dolgozdjat érints utasitas, amely egyszeri alkalomra érvényes és az utasitas
végrehajtasat kdvetden hatdlyat veszti.

7

A kérlevélre vonatkozd eldirasok megegyeznek az Utasitdsra vonatkozd eléirasokkal.

dl Szabdlyzat

Az intézmény teljes tevékenysége szabdlyozdsra keriil. Szabalyzatokban kell meghatdrozni az egyes szakteri-
letek tevékenységének atfogd szabalyait, a feladatok eilatisanak rendjét, az egységek munkatarsainak fel-
adataira vonatkozé elbirdsok dsszességét,

A szabalyozas alapja a keretszabdlyozdst képezd Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat. Belsd szabalyzatok ki-
addsara kizardlag a Féigazgatd jogosult, el6készitését (a tervezetet) az illetékes szakteriletek vezetdi készitik
és a szolgdlati it betartdsaval terjesztik elé.

A szabdlyzat-tervezetet kiadas el&tt vezetdi értekezleten ismertetni kell.

e} Munkaterv
A tervszer( munkat munkatervek biztositjak. A munkaterv a stratégiailag fontos feladatokat, tevékenysége-
ket, hatdriddket és a felel8s megnevezését tartalmazza.

f) Utmutatcék
Az Utmutatdk {mintak, nyomtatvanyok, segédletek) segitik a jogegység és az Intézményen beliili egységes
tevékenység megvaldsitisat.

g} Ellendrzési nyomvonal

Intézmény mikddési folyamatainak szoveges, tdblazatokkal vagy folyamatdbrakkal szemléltetett leirasa,
amely tartalmazza kiildnosen a felel8sségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellenérzését.

3. Az utasitas végrehajtasa, a végrehajtas ellendrzése, az utasitas megtagadisa

Az irasbeli utasitdsban foglaltak - a hatdlya ala tartozd dolgozékra - kotelez8ek. A szervezeti egységek vezetdi
a kapott utasitisokat kételesek a beosztott dolgozdikkal megismertetni, az elirdsok betartasat ellendrizni.
Egyet nem értés esetén az utasitasban foglaitakra kiilén véleményt lehet irdsban a kiadmanyozdnak benyuj-
tani. Az eltérg vélemeény kinyilvanitasanak az utasitas végrehajtdsara halasztd hatdlya nincs.

Nem kételes a dolgoz6 azt az utasitast teljesiteni, amelynek végrehajtdsa sajat maga, vagy masok testi épsé-
gét, egészségét, életét veszélyerteti, jogszabdlyba Utkdzik, ha teljesitésével biincselekményt, vagy szabély-
sértést kdvet el. Az utasitds megtagadasa nem mentesit a munkavégzés aldl, a jogszer( utasitdsokat tovabbra
is végre kell hajtani, illetve munkavégzésre rendelkezésre kell dlini.
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4. A vezetdk beszamoltatasa

A vezetSi beszamoltatast legaldbb évenként a FSigazgato rendeli el. Beszamolasi kotelezettsége a vezetSknek
van. A beszamolds kiterjed:

— aszervezeti egység vizsgalatara;

— amikddési tapasztalatokra;

— azirdnyitasra, ellendrzésre;

— aszervezet tevékenységi kirébe utalt feladatok ellatasanak mingsitésere,

5. Szolgélati Gt

A dolgozd kételes a szolgalati utat betartani. Nem kell betartani a szolgdlati utat abban az esetben, ha az
Intézményt, vagy annak munkatérsat érint6 kdzérdekl bejelentést a dolgozé a Fligazgatdnak jelenti be. A
szolgalati Ut betartdsanak kotelezettsége nem terjed ki a személyi kérdésekre, a panaszokra és a javaslatokra.

6. A munkakorok atadasa és atvétele

Minden munkakdrt, annak minden teriletére kiterjeden dgy kell atadni, ilietve atvenni, hogy az adott szer-
vezet, osztaly, részleg folyamatos munkavégzés biztositott legyen és az Ujonnan kinevezett személy zokkend-
mentesen képes legyen folytatni a beosztassal jard fetadatok teljesitését. A munkakorok atadas-atvételének
menetét konkrét esetben a szakagi/felettes vezetd hatarozza meg.

7. Helyettesitésekre vonatkozod szabalyok

A helyettesités a helyettesitést végz8 személynek a munkakéri leirasdban meghatdrozott feladata.
Az Intézmény irdnyitasanak folyamatos biztositdsa érdekében a Féigazgatdt tavolléte esetén az Orvos igaz-
gatd helyettesiti, elldtva az intézményvezetsi feladatokat. Szitkség/indakoltsdg esetén a Féigazgato ettdl el-
térd helyettesitést is efrendelhet.
A helyettesek nélkiili szervezeti egységeknél a helyettesitésnek két médja van:

— a munkakéri leirasban erre vonatkozo rendelkezés;

— alkalomszerd kijeldlés.

Tartds tavollét esetén a munka térvénykdnyvérdl sz8lé 2012, évi L. tdrvény, valamint az Eszjtv. elbirasai sze-
rint kell eljarni.

8. Panaszok, kdzérdekii bejelentések és javaslatok (beadvanyok) intézése

A dolgozé beadvanyat altalaban szolgalati uton terjeszti elG a dontésre jogosult munkahelyi feletteshez. A
beadvanyokat irdshan lehet benydjtani.

A betegek és a hozzatartozdk panaszaival és beadvédnyaival kapcsolatban a Panaszkezelési szabalyzat szerint
kell eljarni.

9. Munkavédelem, tiizvédelem, kérnyezetvédelem, sugarvédelem

Az intézményben a munkavédelmi, a tdzvédelmi, feladatok tervezését, szervezését, a sziikséges szabalyozd
dokumentumok kidolgozasat az abban foglaltak megvaldsulasanak ellendrzését megfelel§ szakképesitéssel
rendelkezé szerz6dott vallalkozo végzi, a Miszaki Gzemeltetési vezetd kozremiikddésével a Féigazgatd kdz-
vetlen felligyelete mellett.

A sugéarvédelmi szabalyzatban foglaitak betartdsdért, napi rendszerességgel ellenérzéséért a tevékenységet
végz8 munkavallalék és munkahelyi feletteseik és idGszaki eliendrzéséért a sugdrvédelmi megbizott felel.

10. Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség

Az Intézményben keletkezd, feldolgozott és tarolt adatok védelme az Intézmény valamennyi dolgozdjanak
kételessége.

Minden dolgozdnak joga van, hogy a munkdjahoz sziikséges adatokat megismerje. Betegekr&l barmilyen ada-
tot csak az arra illetékes ismerhet meg. Az intézmény minden dolgozdja személyében felel az altala szdban
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vagy irasban szolgdltatott adatokért. Az orvosi titoktarias nem csak az orvosokra, hanem azokra nézve is ké-
telezd, akik ilyen ismeret birtokaba jutottak munkajuk soran.

Az adatvédelemmel és a titoktartasi kdtelezettséggel kapcsolatos részletes feladatok az Adatkezelési és adat-
védelmi- valamint az Informatika Biztonsagi Szabalyzatban vannak régzitve.

11. Adatszolgaltatas alaptevékenységhez tartozo szerzddések teljesiilésérél

Az Intézmény teljesiti a jogszabalyokban elfirt adatszolgaltatdsi kdtelezettségeit. Az adatszolgdltatasi kdtele-
zettséget az érintett szakmai egységnek kell kdvetni és teljesiteni.

A hatariddre térténd adatszolgéltatas az adatszolgaltatod feleldssége.

Az Intézményre vonatkozd barminem( adatszolgaltatds, jelentés kiilsé szerv felé torténé kiadasa kizardlag a
Fbigazgatd, illetve a helyettesitésével megbizott személy alairasaval/elektronikus rendszerek hozzaférési jo-
gosultsagaval rendelkezé személyek altal térténhet.
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VI. fejezet: Zérd rendelkezések

A XVI. kerilet Kertvérosi Egészségiigyi Szolgalata Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdban
meghatarozott szervezeti rend Budapest F@varos XVI. kerileti Onkorményzat polgarmesterének
jovahagyasat kdvetden lép hatélyba, egyidejlileg a korabban kiadott Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
hatalydt veszti. A polgdrmester ezt kdvetéen ad engedélyt, hogy a hatdlyba léptetéssel és a feladatok
végrehajtdsaval Osszefliggd feladatokra a Fdigazgato sajat hatdskorében, bels§ utasitasban
intézkedjen.

A szabdlyzat rendelkezéseit ismertetni kell az Intézmény minden szervezeti egységével.

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat fliggelékét a jovahagydst kévetSen folyamatosan pontositani kell.

Biztositani kell, hogy a szabdlyzatot az Intézmény valamennyi munkavéllaléja bérmikor

megtekinthesse, ¢ ,‘(Zs:ﬁeg}

Budapest, 2024.12.31. ’Q : 6:‘\5
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Az irdnyité szerv hataskdrében eljrva Budapest Févdros XVI. kerlleft Oﬁko{nanvzat Képvisels-
testlletének Egészségligyi és Szocidlis Bizottsaga jovahagyta a XVI. keriilet Kertvdrosi Egészségiigyi
Szolgalata Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat. A 3/2025 (1. 27.) E.5Z.B. hatarozattal jovahagyott Szervezeti
és Mikadési Szabélyzatot elfogadom.

Budapest,£23 O}, A

Kovdcs Péter
polgérmester
Budapest Févarog X¥l; keriileti Onkormanyzat
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Szervezeti és Mikidési Szabdlyzat

aly

szamu fliggelék

Az Intézmény gyogyit6-, megeldzd-, diagnosztikai- és gondozd részlegei

Jarébeteg szakellatas/gondozis

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozdsa

Addiktoldgiai gondozd
Bérgyodgyaszati gondozd
Csoportos dohanyzas leszoktatas
Egyéni dohanyzas leszoktatas
Onkoldgia gondozd

Pszichiatriai gondozé
Tid6gydgyaszati gondozd

072210 larébetegek gyogyitd szakelldtasa

* & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ o s 9 @

Belgyégydszat

Bérgydgyaszat

Endokrinoldgia, anyagcsere és diabetolégia
Dietetika

Fizikoterapia

Gydgymasszazs
Ful-orr-gégegyodgyaszat
Gasztroenteroldgia

Fizioterapia és gydgytorna
Kardiologia

Orvosi laboratériumi diagnosztika
Neurologia

Szilészet négydgyaszat
Ortopédia

Klinikai onkologia

Menopauza és oszteopordzis
Pszichiatria

Reumatoldgia

Rantgen diagnosztika

Rénigen ODM

Mammogriafia

Sebészet

Szemészet

Teljeskdr( ultrahang diagnosztika
Urolégia

Tlddgydgyaszat

Fogszabalyozas

073160 Egynapos sebészeti ellitas (egynapos beavatkozas)
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n. Tarsadalombiztositas dltal nem finanszirozott ellatasok:
e ENG-EMG vizsgalatok

s Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

» Fogaszati réntgen (panorama réntgen)

. Fogaszati alapellatast végzd fogorvosi szolgaltatas
Gyermek- és ifjusagi fogaszat

V. Véddndi szolgalat
s iskola-véddndi ellatas

V. Iskola-és ifjusag-egészségiigyi szolgalat
» iskola-egészségligyi ellatas
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