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1. A szabalyzat célja

Az Etikai Kodex célja az allami szervek mukodéséhez flizodo kozbizalom erdsitése, a
munkavégzés szinvonalanak emelése, a munkatarsi kapcsolatok fejlodésének eldsegitése és a
j6 munkahelyi légkor kialakitdsa. Ennek érdekében az Etikai Kodex oOsszefoglalja és
rendszerezi a KESZ (tovabbiakban: Intézmény) munkavallaloitol a szervezeten beliil €s a kiilso
kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek kotelezben
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkcionalnak az Intézménynél, melyek a munkavallalok
részére feladatuk ellatasahoz, valamint feletteseik utasitasainak végrehajtasdhoz tampontot,
iranymutatast adnak. Az Intézmény munkavallaldinak a helyi kozérdek iranti elkotelezettsége
az Intézmény szabalyzataiban, valamint jelen Etikai Kodexben szabalyozott viszonyoknak vald
megfelelés altal nyilvanulhat meg.

2. A szabilyzat hatalya

1. Az Etikai Kodex hatalya kiterjed az Intézménynek a 2020.évi C. torvény ( az egészségligyi
szolgalati jogviszonyrdl) hatdlya ald tartozo munkavallaldira, a Munka Torvénykony vérdl szolo
2012. évi . torvény hatalya ald tartozd6 munkavallaloira, valamint az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozdira (tovabbiakban egytitt: munkavallalo).

2. Az Etikai Kodex meghatarozza a munkavallalok részére az Intézményen beliili
tevékenységiik gyakorldsa soran, valamint azon kiviil kdvetendé és elvarhaté magatartasi
szabalyokat.

3. A KESZ egészségiigyi dolgozoira az egészségligyi szolgaltatas nyujtasa soran a MOK(
Magyar Orvosi Kamara) és az MESZK ( Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara) mindenkor
hatalyban 1évo etikai kodexében lefektetett elvek kotelezd érvénytiek.

3. A munkavillalo tekintetében megfogalmazott hivatasetikai alapelvek
és azok részletes kifejtése

A.) Az intézményi és egyéb tevékenység soran elvart magatartasi kovetelmények

1. Hiiség, elkitelezettség A munkavallalé Magyarorszaghoz valo hiiséggel, hittel, kitartassal,
becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo jogszabalyi eldirasokat maradéktalanul
megtartva végezze munkajat.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgdlata A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a munkavallalé
munkajan is alapul, ezért kotelezettségeit- a hazaszeretet és a haza irdnti lojalitas érvényre
juttatasa mellett- a legnagyobb odaadassal teljesitse. Jellemezze a szakma szeretete, a koz,
szolgalata, az Intézmény irdnti elkotelezettség, mely annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo
hirnév megtartasa dldozatvallaldsra is kételez.
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3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossdg Felettesei utasitasait kovetve, a jogszabdlyokban
foglaltaknak megfelel6en, tovabba a szabalyzatokban, utasitasokban, belsé dokumentumokban
meghatarozott eljarasi rend szerint, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal,
szakmai igényességgel, kortiltekinten jarjon el, ne csak az intézményi munkaidében, hanem
azon tul is, amennyire a szolgalat megkivanja. Dontéseinek kivetkezményeit vallalja.

A szervezeti politika megfogalmazasaban, a dontések végrehajtasaban, valamint az Intézmény
feladatkorébe tartozd tevékenységekben pértatlanul, targyilagosan tdmogassa a vezetést, és
biztositson szamukra minden relevans, tdrvényesen hozzaférhetd informaciot, azokat a
munkaltatoi jogkor gyakorldja és a dontéshozok eldl ne tartsa vissza. Ugyeljen az Intézmény
eszkozeinek, ellatmanyanak, eroforrasainak rendeltetésszer(i és gazdasagos felhasznalasara.
Forditson gondot személyes szakmai fejlodésére, onképzéssel és szervezett tovabbképzések
révén folyamatosan bovitse ismereteit.

4. Politikasemlegesség A munkavallalonak kivetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a politikai
semlegességét, ezért munkakori feladatainak ellatasan kiviili politikai vagy egyéb tevékenysége
semmilyen moédon nem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatisaba vetett bizalmat. A
munkavallalé a munkahelyén nem folytathat politikai part, politikai szervezet, vagy mozgalom
¢rdekében kifejtendé aktiv tevékenységet. A munkavallalo munkahelyén nem viselhet
partjelvényt, vagy mas megkiilonboztetd, akar legélis, de kifejezetten politikai vonatkozast
szimbdlumot. Munkahelyét ne hasznalja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, €s
tartozkodjon minden olyan - kiiléndsen politikai - tevékenységtél vagy éllasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irant. Ne legyen tagja
olyan szervezetnek €s ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, allandé vagy alkalmi
csoportosuldssal, melynek célja, tevékenysége jogszabalyba iitkozik vagy diszkriminativ.

5. Megbizhatésdg Az adatvédelmi el6irasoknak megfelelden kezelje a feladatai ellatasa soran,
illetve azzal osszefliggésben tudomasara jutott adatokat. Felhatalmazas nélkiil ne hozzon
nyilvanossagra olyan hivatalos informacidkat, amelyek az Intézményen belilli vagy mas
forrasbol bizalmasan jutottak a tudomadséra, és azok kozlése az Intézmény tevékenységének
hatékonysagat ¢és eredményességét veszélyeztetnék. Ne vezesse félre az tigyfeleket (tovabba:
paciensek, partnerek ) vagy a nyilvanossagot, ne keresse azokat a lehetdségeket, amelyek
alkalmasak az Intézmény dontéseinek vagy feladatellatasanak meghiusitasara, befolyasolasara.
A munkavallal6 intézményi munkdja soran koteles a torvényesség szigor( betartasaval,
tisztességesen, elfogulatlanul, részrehajlas nélkiil a feladatat ellatni. Koteles a feladatait
szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfeleléen legjobb tuddsa szerint
teljesiteni. Koteles az tigy felekkel(paciensekkel) higgadtan, kulturaltan viselkedni, tajékoztatva
Oket jogaikrdl és kotelezettségeikrol. Az tigyfelek(paciensek) személyiségi jogainak, emberi
méltosaganak megdvasa mellett érvényesitenie kell az Intézmény méltdsagat és tekintélyét.
Koteles tartozkodni a felelotlen igéretektdl, valamint az indulatok. eléitéletek, érzelmek
latszatatol is.

6. Ardnyossdag Dontési jogat részrehajlas nélkiil, az iigy dsszes koriilményét figyelembe véve,

az aranyossagot biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd altal meghatarozott cél

eléréséhez sziikséges lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzdk az iigyfél (paciens)szamara,

annak jogait sziikségteleniil ne korlatozzak. Intézkedései soran tartsa tiszteletben a
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maganszemélyek érdekei €s az altalanos kozérdek kozotti egyensulyt. Az adott célok
megvalositasa soran olyan eszkdzoket koteles valasztani, amelyek indokoltak, de sem a koz,
sem masok szamara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

7. Partatlansdg, tisztesség A munkavallalot a feladatai ellatasa soran nem befolyasolhatja sem
személyes, sem politikai érdek, rokonszenv vagy ellenszenv. Partatlanul és targyilagosan kell
tamogatnia az Intézmény vezetését a dontések végrehajtisaban. Ne éljen vissza intézményi
beosztasaval, a kezelésében all6 kozpénzekkel, vagyonnal vagy szolgaltatdssal, tovabba
azokkal az informacidkkal, amelyek intézményi munkaja soran jutottak a tudomasara, és ne
hasznalja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekeinek elémozditasara, még intézményi
beosztasabdl vald tavozasa utan sem. Ne végezzen olyan lizleti tevékenységet, ne vallaljon
olyan beosztast vagy funkciot, és ne rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi vagy egyéb
érdekeltséggel, amely Gsszeegyeztethetetlen beosztasaval, illetve feladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztasa, feladatai és maganérdeke kozott
osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kdzszolgdlati jogviszonyanak fenndllasa
alatt sszeférhetetlenségi helyzetbe kertiil, és ez esetben tegyen eleget az annak kikiiszobolésére
szolgalo intézkedésnek. A munkavallalonak lelkiismeretesen €s pontosan, a torvényesség
keretei kozott kell teljesitenie feladatait. Maganérdekbol nem lehet biztositani elénydket vagy
kiilonleges bandsmaddot senki szamara.

8. A felkinalt jogtalan elonyok visszautasitdisa Utasitsa el a korrupciot, lépjen fel annak
valamennyi formdja ellen. Haritson el minden olyan kérést, melynek célja 6nmaga vagy a
kollégak részérdl biztositando megkiilonboztetett eldzékenység vagy az atlagosnal gyorsabb
elintézés indokolatlan igénylése. Koteles minden olyan helyzetet elkeriilni, amely illetéktelen
befolyas ala keriiléshez vezethet. A munkavallalo ligyfelektdl (partnerek, paciensek) nem
kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb elényt. A KESZ egészségligyi
dolgozoi az egészségligyi szolgaltatds nyujtasaért - az esetleges, jogszabalyban meghatarozott
téritési dijon feliil - semmilyen tovabbi ellenszolgaltatast, elényt nem kérhetnek és nem
fogadhatnak el!

9. Igazsdgos és méltinyos feladatelldtds Feladatait a jog és az erkoles szerint is igazsagosan
teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak érdekében, hogy feladatellatisa megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkolcsileg is helyes legyen. Dontéseit a jogszabalyok adta
keretek kozott mindig a - legjobb szaktudasa szerint felmért - valds koriilményekre valod
tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg. Adjon hiteles, megbizhato
tajékoztatast, tartsa meg a térvényes ¢s az altala vallalt hataridoket.

10. Eléitéletektdl valé mentesség Ervényesitse az egyenlé elbanas elvét, tartézkodjon minden
onkényes intézkedéstol €s a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi fajtajatol, munkdjaban ne
befolyasolja személyes, csaladi, politikai vagy anyagi érdek. Keriilje a nemzetiségen, nemen,
fajon, borszinen, etnikai vagy tarsadalmi hovatartozason, genetikai jellemz6kon, nyelven,
vallason, hiten, politikai vagy egyéb meggy6zddésen, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
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fogyatékossagon, koron, szexudlis bedllitottsagon, stb. alapuld diszkriminacionak még a
latszatat is.

11. Atldthatésdg Munk4éjat végezze Gigy, hogy az megfeleléen dokumentalt, a vezetdk szamara
konnyen attekinthetd, kovethet6, valamint a kollégak altal- a jogszabalyok altal megengedett
mértékben- megismerhetd legyen. Tegyen meg mindent azért, hogy az iigyfelek( paciensek,
partnerek) a munkéjaval kapcsolatos kézérdekt és kozérdekbol nyilvanos adatokhoz a lehet6
legegyszerlibben, egyenl6 feltételekkel juthassanak hozza.

12. Meéltésdg Tanusitson viselkedésében, modordban, emberi megnyilvanulasaiban
kiegyensulyozott, mértéktarto, szélsoségektol mentes magatartast, munkahelyén az ott érvényes
munkarend szerint, mindenkor az alkalomhoz illé és munkakéréhez mélto 6ltézetben jelenjen
meg. Feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végezze, munkéjat és a
munkakapcsolatait a mindennapok embersége, az empatia, a segitségnyujtas, a szocialis
érzékenység €s a bizalom jellemezze. Az iigyfelekkel(paciensekkel, partnerekkel) szemben - a
sziikséges hatarozottsag mellett - legyen tiirelmes és udvarias.

13. Egyiittmiikodés, tisztelet A kozjo hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében
alakitson ki szoros egyiittmitkodést mas munkatarsakkal, az iigyfelekkel és partnerekkel,
¢pitsen a kozvetleniil érintettek egyiittmikodésére. Mitkodjon egyiitt az érdekképviseletekkel,
becsiilje meg a munkatarsaiért kiallé munkavallalot. Munkatérsaival vald hivatalos és magan
¢érintkezéseit a kolcsonds tiszteleten, megbecsiilésen, kollegialitason alapuld magatartas
fémjelezze, tartozkodjon a masok 6nérzetét, emberi méltosagat sértd megjegyzésektol.

A mindségi feladatellatas megkoveteli, hogy a munkavallalok szakmai, tdmogatd
munkakapcsolatban alljanak egymassal. A mas munkakort is érintd feladatokat a szervezeti
egységen beliil és a szervezeti egységek egymas kozotti kapcsolataban a munkatarsak
Osszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egyiittmiikodéssel végezzék. Az Intézmény
szamara értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a munkavallalok torekedjenek arra, hogy
csapatként lassak el feladataikat.

B.) A vezeté munkakort betolto munkavallaléval szemben tamasztott tovabbi etikai
kovetelmények

1. Példamutatds A vezetnek torekedni kell arra, hogy az ltala vezetett Intézmény tekintélye,
elismertsége, elényds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie
kell az Intézmény egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival erdsitse
a szakma tekintélyét. A vezetéknek egymas kozotti kapcsolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lennitik. Az Intézmény céljai és érdekei érvényesitésén tul a vezetdnek
torekednie kell a tobbi szervezeti egységgel eredményes egylittmiikddés kialakitasara; segitse
el6 a tamogatd, konstruktiv munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kdlesénds bizalmon
alapulo kiegyensulyozott munkahelyi légkor kialakulasat és megorzését.
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A vezetdnek tartozkodnia kell attol, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy
ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és megnyilvanulast
kivanjon beosztottjaitol.

A vezet feladata a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozd jogszabélyok
figyelemmel kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferencidkon, konzultaciokon valo
részvétel. Fontos a részére biztositott utasitasi jog koriiltekinté gyakorlasa, és a dontéseihez
kapcsolodo feleldsség vallalasa.

Tartézkodnia kell a vezetbnek a beosztottai emberi méltosagat sértdé magatartastol,
kijelentéstol, cselekedettol, feladatit a munkatarsaitél elvart szakmai ¢és moralis
kovetelményeknek megfeleléen, példamutatdan lassa el.

A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben - a személyiségi jogok, és az emberi méltosag
tiszteletben tartasa mellett - koteles a munkavallalokhoz méltatlan magatartds minden
megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai
Kddexben megfogalmazott értékrendet.

2. Tamogatds A vezetd gondoskodik az altala vezetett Intézmény eredményes miikodésének
legjobb tuddsa és ismeretei szerinti biztositdsarél, munkatarsait ellatja a hatékony
munkavégzéshez sziikséges informaciokkal, valamint egyértelmii és vilagos utasitasokat ad,
megvaldsithato célokat tiz ki beosztottai elé.

Feladata a vezetése ala tartozok motivalasa, a kollegidlis kapcsolatok erésitése. Elismeri a
munkatarsai teljesitményét, §sztonzi 6ket teljesitményiik, készségeik, szaktudasuk fejlesztésére
és lehetdségeihez mérten biztositja ehhez a feltételeket. Megvédi beosztottait minden olyan
jogtalan vagy etikatlan tamadastol, amely munkajuk miatt éri dket.

3. Szdmonkérés A vezetd koteles a munkatarsai szakmai, jogi €s moralis kovetelményeknek
valé megfelelését a rendelkezésére allo eszkdzokkel jogszerlien és etikusan rendszeresen
ellendrizni. A munkatarsaitol a résziikre meghatarozott feladatok végrehajtasat kovetkezetesen
szamon kéri. A munkatarsai szamadra szoban €s irdsban is nyilvanvaldva teszi, hogy a szakmai,
jogi és moralis kotelességekkel kapcsolatban milyen magatartast var el toliik.

A szakmai, jogi és moralis kitelességeiket megszegd munkatarsakkal szemben - részrehajlas
nélkiil - elvszeriien és kovetkezetesen érvényesiti a kotelességszegéssel aranyos és indokolt
szankciokat.

4. Szakmai szempontok érvényesitése l.egyen munkatarsaival igazsagos, kovetkezetes és
méltanyos, rendszeresen végzett ellendrzd tevékenysége soran alkalmazzon egyenld mércét
minden beosztottjaval szemben, a diszkreciondlis jogkérben hozott dontések, a mindésités,
teljesitményértékelés, illetve az anyagi és erkdlesi elismerés soran - a szubjektivitast mell6zve
- a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse.

4. A munkavallaléval szemben elvart tovabbi etikai kovetelmények
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1. A munkavéllalé példamutatd modon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, add- és
koztartozasaival onhibajabdl lehetéleg ne keriiljon hatralékba, tartsa meg a ra vonatkozé jogi
¢s moralis kovetelményeket.

2. A vele szemben megallapitott joger6s vagy eldzetesen végrehajthatova nyilvanitott
kotelezettségének onként tegyen eleget.

3. Tartozkodjon minden olyan magatartastol, tevékenységtol, amely veszélyezteti az
Intézmény, mint kdzigazgatasi szerv miikddéséhez, tekintélyéhez kapesolodo kozbizalmat.

4. Kell6 elovigyazatossaggal jarjon el a vilaghalo hasznalatakor, személyére és hozzatartozoira
vonatkozdan kizarolag olyan informaciot, hang- és képfelvételt osszon meg, amely a
munkavallaldéi méltdsagot nem csorbitja, a vilaghalén térténd vélemény nyilvanitdsa ne sértse
az Intézmény tekintélyét, méltosagat, illetve a nyilatkozattételre irdnyado szabalyokat.

5. A reprezentacios ajandékok, valamint a munkaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos
vendéglatas és kedvezmények elfogadasa kivételével a munkatarsak nem kérhetnek és nem
fogadhatnak el olyan ajandékot, meghivast, szolgaltatast vagy barmely méas, szamukra,
csaladtagjaik, rokonaik, barataik, politikai és gazdasagi szovetségeseik szamara igért elonyt,
amely a munkajukkal vagy munkahelyiikkel barmilyen modon dsszefiiggésbe hozhato.

6. Ha a munkatars jogellenes, a hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetden ellenkez6
utasitast kap, akkor az erre vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden fel kell hivnia az utasitas
kiaddjanak figyelmét és kérheti az utasitas irasba foglalasat.

A munkatarsaknak a tudomasukra jutott blincselekményekre és mas stlyosan jogellenes
cselekményekre vonatkozé bizonyitékokrol, tényekrol és gyanukrol - jogszabaly ellenkez6
rendelkezése hianyaban a szolgalati Gt betartasaval, a kézvetlen felettes Gtjan - tajékoztatniuk
kell az illetékes hatosagokat, szerveket.

A munkatarsaknak az altaluk észlelt hivatasetikai alapelvek, illetve a jelen Etikai Kodex
rendelkezései megsértésének gyanujat jelezniiik kell az Etikat Bizottsag felé.

7. A munkatarsak felelosek azért, hogy elsajatitsak jelen Etikai Kodex tartalmat, €s minden
toliik telhet6t megtegyenek az Etikai Kodex betartasa érdekében. Az Etikai Kodex alapelveibdl
levezetheté kovetendd magatartds iranti kétség esetén segitséget kérhetnek a munkatarsak a
munkahelyi vezet6tol, illetve az Etikai Bizottsagtol. Gondoskodni kell arrol, hogy az Intézmény
Uj munkatarsai is megismerhessék az Etikai Kodexben rogzitett elveket és rendelkezéseket.

5.  Eljarasi szabalyok

1. Etikai vétség a munkavallalo hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai részletszabalyokat
megszegd azon cselekménye, amely az Etikai Kodex rendelkezéseivel ellentétes, €s nem
mindsiil biincselekménynek, szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2. A Intézmény az etikai eljarasok lefolytatdsa céljabdl - jelen Etikai Kodex hatalyba lépésével

egyidejiileg - harom f6baol allo Etikai Bizottsagot hoz létre, elnkkel és két taggal, valamint

pottagot jelol ki. Az FEtikai Bizottsag elnokét és két tagjat, valamint a pottagot az
7
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Intézményvezeto az Intézmény vezetd munkakorben dolgozé munkatarsai koziil bizza meg. Ha
az Intézménynél nincs elegend6 szamu vezeté beosztasi munkatars, az Intézményvezetd a
felsofoku végzettséggel rendelkezd munkavallalok koziil kérhet fel az Etikai Bizottsagba
tagokat.

A poéttag megbizatasa az Etikai Bizottsag valamely tagjanak tartés akadalyoztatdsa, vagy
érintettsége esetére vonatkozik. A pottag megbizatasa az Etikai Bizottsag tagja
akadalyoztatasanak megsziinésével jar le, azzal, hogy a pottag részvételével meginditott etikai
eljarasokat a pottag részvételével kell lefolytatni és lezarni.

Amennyiben az etikai vétség gyanuja az Etikai Bizottsag valamely tagjaval szemben mertil fel,
az etikai eljardas megkezdése elott az érintett munkavallalo Etikai Bizottsagban valo
megbizatasat fel kell fliggeszteni, helyette a pottag vesz részt az Etikai Bizottsag munkajaban.
A pottag megbizatasa az etikai eljaras lefolytatasa utan az érintett munkavallalé vétlenségének
megallapitasaig tart. Ha az érintett munkavallalé esetében a vétkesség megallapitasara kertil
sor, akkor az Etikai Bizottsagban valé megbizatasat az Intézményvezetonek vissza kell vonnia,
helyette a pottagot kell megbiznia a feladattal.

Az Etikai Bizottsag éltal inditott eljarasban nem vehet részt az Etikai Bizottsag azon tagja, aki
az etikai eljaras ala vont munkavallalo hozzatartozoja, illetve az etikai eljarasban meghallgatasa
sziikséges, vagy akitol az tigy elfogulatlan elbiradlasa nem varhato el.

Az Intézményvezetdvel szemben felmeriilé etikai vétség gyanuja esetén a Polgarmester jeloli
ki az etikai eljaras lefolytatasara felhatalmazott eseti Etikai Bizottsag elnokét és két tagjat. Az
eseti Etikai Bizottsag megbizatisa az etikai eljards lefolytatisa utdn az Intézményvezetd
vétlenségének/vétkességének megdllapitasaig tart.

Az Etikai Bizottsag elnokének és tagjainak megbizatasa megszinik: az Intézménnyel fennallo
jogviszonyuk megsziinésével; a megbizatas munkaltato altali visszavonasaval; a megbizatasrol
vald lemondassal.

3. Az Etikai Bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak felelésséggel a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, allasfoglalasuk kialakitasaban nem utasithatoak, nem
befolyasolhatoak €s tevékenységiik ellatdsa miatt nem érheti 6ket hatrany.

4. Az Etikai Bizottsag az etikai vétség alapos gyanujanak észlelése vagy névvel és alairassal
ellatott irasos bejelentés alapjan indit etikai eljarast. Az Intézmény barmely dolgozdja a
tudomadsara jutott etikai vétséget vagy etikai vétség alapos gyanugjat irasban bejelentheti az
Etikai Bizottsag elndkének. Az Etikai Bizottsag dont az etikai eljaras meginditasardl a
bejelentés kézhezvételétol szamitott 5 napon belill. Tobb munkavallalé érintettsége esetén az
eljaras meginditasarol személyenként kiilon kell donteni, az eljarasokat személyenként kiilon
kell lefolytatni. Nem indithaté etikai eljaras, ha a normasértés alapos gyanuja tudomadsra
jutasatol szamitott egy év eltelt.

Az etikai eljaras meginditasarol az etikai eljaras ala vont munkavallalot irasban értesiti az Etikai
Bizottsag és biztositja szadmara a jogai gyakorlasdhoz sziikséges tajékoztatast.

Az Etikai Bizottsag az eljarasi rendjét maga allapitja meg, az eljarasai soran keletkezett adatok,
dokumentumok kezelésérol és 6rzésér6l dont. Az etikai eljarast a meginditasatol szamitott 30
napon beliil le kell folytatni. Az etikai eljarast jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni, az
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artatlansag vélelmének érvényesitésével, valamint védeni kell az eljaras ald vont és az eljaras
soran meghallgatott valamennyi munkavallalo jo himévhez t(iz6d6 jogat.

Az Etikai Bizottsag feladata az etikai vétség, normasértés koriilményeinek feltardsa.
Amennyiben az etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer, az Etikai Bizottsag feladata a
blintetésre vonatkozd javaslattétel. Az etikai eljarasban minden olyan bizonyiték
felhasznalhato, amely alkalmas a tényallas tisztazasara, ezért az Etikai Bizottsag meghallgatja
az etikai eljaras ald vont munkavallalot vagy az ligyben érintett mas személyt, megvizsgalja az
ligy targyi bizonyitékait és ezek eredményét jegyzokdnyvben rogziti. Amennyiben a
munkavallalo az Etikai Bizottsag el6tti meghallgatdson nem jelenik meg, személyesen nem
mukodik egyttt, az etikai eljaras akkor is lefolytathato.

5. Az Etikai Bizottsag az etikai eljaras lefolytatdsa utan irasban fogalmazza meg allasfoglalasat
az etikai vétség tényallasarol/vétlenségrol. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja az Etikai Bizottsag
irasos allasfoglaldsa alapjan dont a vétkesség/vétlenség megallapitasarol, valamint etikai vétség
esetén a bilintetésrél. Az etikai vétséget elkdveté munkavallaloval szemben kiszabhato
biintetések: figyelmeztetés vagy megrovas. A munkaltatoi jogkdr gyakorldja figyelmeztetést
etikal eljaras lefolytatasa nélkiil is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerii, és a normasértést
a munkavallalo elismeri.

6. Zaro rendelkezések
Az Etikai Kdodexet az Intézmény munkavallaléival meg kell ismertetni.

Az Etikai Kodex 2021.03.01-én 1ép hatélyba, az etikai vétség miatti eljarasra vonatkozd
rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

Kelt: Budapest, 2021.03.01
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