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I. FEJEZET: ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK
(368/2011. (XII. 31.) KORM. RENDELET 13.§ (1) BEKEZDES a)-d} PONTIAI)

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat (réviditve: SZMSZ) célja, hogy meghatérozza a XVI. keriilet Kertva-
ros Egészségligyi Szolgdlata (a tovabbiakban: Intézmény vagy Kéltségvetési szerv) feladatdt, tevékeny-
ségét, szervezeti felépitését, az Intézmény vezetésének és miikodésének belsS rendjét, illetve kiilsé
kapcsolatait, annak érdekében, hogy az Alapité Okiratban, a jogszabalyokban, igy alapvetéen a 2011.
évi CXCV. dllamhaztartasrél sz616 torvényben (tovdbbiakban: Aht.) és az annak végrehajtdsardl szol6
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (réviditve: Avr.), tovabba a gyégyintézetek miikodési rendjérdl,
illetve szakmai vezetd testiletérdl szél6 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendeletben foglaltak, valamint a
szerzfdésekben régzitett cél- és feladatrendszer megvalosuljanak.

2. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalya

Jelen SZMSZ hatalya, annak targya szerint kiterjed az Intézmény valamennyi szervezeti egységére, az
Intézmény 6sszes munkavdllaldjara, mas foglalkoztatasi viszonyban allé munkatarsara. Az Intézmény-
nyel mas jogviszonyban allé személyre a Szabalyzat hatdlya csak kifejezett rendelkezés esetén terjed
ki.

3. A XVI. keriilet Kertvaros Egészségiigyi Szolgalata alapvetd adatai

Elnevezése: XVI. keriilet Kertvaros Egészségiigyi Szolgdlata
Székhelye: 1163 Budapest, Tekla utca 2/C. (J6kai Mor utca 5. feldl nyilé ingatlan)
Telephelyei: 1165 Budapest, Baross G. u. 51.

1165 Budapest, Hunyadvar u. 43./B

1162 Budapest, Délceg u. 33.

1162 Budapest, Délceg u. 35.

1165 Budapest, Centendriumi sétany 24.

1162 Budapest, Csomori ut 177.

1161 Budapest, HGsok tere 7-8.

1163 Budapest, Margit u. 33.

1165 Budapest, Zsenge u. 33.

1164 Budapest, Szabadfold ut 18.
MUkodési teriilete: Budapest XVI. keriilet teriilete.

A teriileten kiviili betegek elldtasa a mindenkori hatdlyos jogszabalyok,

illetve szerzGdések alapjan torténik.
Torzskonyvi azonositd

szam (PIR): SlGlEe

Addszam: 15516288-2-42

Fétevékenységének al-

lamhaztartdsi szakagazati 862200 — Szakorvosi jarGbeteg-ellatas
besorolasa

Alapitas idépontja: (Avr.

13.§ (1) bekezdés b) 2003. jalius hénap 01. nap

pont):

Alapito: Budapest Févaros XVI. keriileti Onkorményzata
Alapité okirat (Avr. 13.§

Az Alapito Oki : 5 {0k,
(1) bekazdés b) ponit) z Alapitd Okirat szama, kelte: A2/2022 (06.01.)
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Alaptevékenységek (Avr. 13.§ (1) bekezdés c) pont):

Kormanyzati , . . ;
e Kormanyzati funkcio megnevezése

funkcidszam

072111 Haziorvosi alapellatas

072112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

072210 lardbetegek gyogyito szakellatasa

072230 Jarébetegek gydgyité gondozédsa

072311 Fogorvosi alapellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

074031 Csaldd- és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevenciés programok
Onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos

013350
feladatok

Rendszeresen ellatott véllalkozési tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet a médositott
kiadasi eldiranyzatainak 30%-aig végezhet.

Alaptevékenység

8 TEAOR kodja: 8622 Szakorvosi jarobeteg-ellatas

4. Az Intézmény jogallasa

Ondll6 gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv, Az Intézmény alapitéi, tulajdonosi jogo-
kat gazdalkodd szervezet felett nem gyakorol.

5. Az Intézmény vezetdje
Az Intézmény egyszemélyi felelGs vezetGje a FSigazgato.

6. Az intézmény gazdasagi vezetdje

A gazdasagi vezetS (Gazdaségi Igazgatod) a feladatait az intézmény vezetdjének kozvetlen vezetése és
ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi vezets az altala elldtott feladatok tekintetében az Avr.-ben
foglaltak szerint a koltségvetési szerv vezetSjének helyettese abban az esetben is, ha munkakéri elne-
vezése, beosztasa ezt nem jeldli.

7. A vezetdi megbizas rendje

A Koltségvetési Szerv Féigazgatéjanak kinevezése és felmentése Budapest Févaros XVI. keriileti On-
kormanyzat Képvisel6-testiiletének hatéskére. A magasabb vezetsi egészségligyi szolgélati jogviszonyt
az egészseglgyi szolgdlati jogviszonyrdl szol6 2020. évi C. térvény rendelkezései, illetve a vonatkozo
jogszabdlyi rendelkezések alkalmazasaval kell létesiteni.

Az egyéb munkaltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.
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A Koltségvetési Szerv Gazdasagi igazgatdja felett a munkaltatdi jogkort a Polgdrmester és a FGigazga-
t6 az alabbiak szerint gyakoroljak:

— A Koltségvetési Szerv Gazdasdagi igazgatdjanak kinevezése és felmentése Budapest Févaros
XVI. keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének hatdskore. A magasabb vezeti egészség-
tigyi szolgalati jogviszonyt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. torvény
rendelkezései, illetve a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alkalmazasaval kell létesiteni.

— Az egyéb munkaltatod jogokat a Kdltségvetési Szerv FGigazgatdja gyakorolja.

8. A foglalkoztatottak jogviszonyai

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szél6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv tv.) alapjan a
Koltségvetési Szerv munkavallaléi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allnak.

A Kéltségvetési Szerv létszama a mindenkori koltségvetésben engedélyezett 6.

9. Az Intézmény képviselete

Az Intézmény képviseletére teljes jogkérrel a FSigazgato jogosult. A FGigazgatd az SZMSZ-ben részlete-
zett feladatait atruhdazza, kivételt képez ez aldl a munkavallaldkkal térténé szerz6déskotés/jogviszony
létesitése kinevezése és felmentése, dijazasuk megallapitdsa, valamint a hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasa.

10. Az Intézmény feladatai

Az Intézmény a jogszabélyokban meghatdrozott, egészségiigyi alap- és jarébeteg-szakellatasi feladato-
kat a Budapest F6varos XVI. keriileti Onkorményzat Képviselé-testiilete altal jovahagyott, a jelen sza-
balyzat elkészitésének alapjaul szolgald Alapito Okirat szerint alaptevékenységként végzi.

A keriilet lakossaganak jobb elldtédsa érdekében ellendrzi és kezdeményezi az egészségiigy keretében
végrehajtandé feladatokat, melyek a keriileti lakosok egészségi dllapot javitdsat, az egészségmegdbrzést
és az egészséglgyi kultura széleskor(i terjesztését célozzak.

11. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény gazdilkodasi feladatait a vonatkozd jogszabalyok és az dgazati iranyelvek betar-
tasaval koteles ellatni. A milkddésére biztositott tamogatasokat és a sajat bevételeit az AHT 10
§-(1) bekezdése alapjan és a fenntartoval egyeztetve hasznélhatja fel.
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Il. FEJEZET: AZ INTEZMENY VEZETESE
(AVR. 13. § (1) BEKEZDES e), g) PONTOK)

A. Rész: Az Intézmény vezetésének dltaldnos szabdlyai

Az Intézmény m(ikodése az Alapité Okiratban meghatarozott tevékenységek végzése, és a NEAK-kal
kotott szerzddés teljesitése érdekében jelen SZMSZ-ben foglaltaknak megfeleléen kialakitott szerveze-
ti felépités alapjan térténik.

1. Az Intézmény szervezeti tagozodasa (1.sz. melléklet) vezetési rendszerének felépité-
se

1.1 A Foigazgato kozvetlen iranyitadsa ala tartozo teriiletek

o finanszirozasi- és kontrolling egység
e Titkarsag

e alapellatasi koordinator

® jogi tandcsadod

e belsé ellenér

e MIR vezetd

e informatika/rendszergazda

1.2 Gazdasagi szervezet
Gazdasagi Igazgaté:
e pénziigy-szamvitel
e anyag-és raktdrgazdalkodas
e munkaligy
miiszaki iizemeltetési vezetd:
e (lizemeltetés/gondnoksag
e ingatlan- és gépkarbantartas
e gépjarmii izemeltetés
e munka és tlizvédelem
e hulladékgazdalkodas
e vagyonvédelem

1.3 Gyogyité-diagnosztikai és gondozo részlegek (lasd. 1.sz. fiiggelék)

1.4 Véddnéi szolgélat
e Vezetd véddnd

2 Az Intézmény vezetése
2.1 Magasabb vezetdk (528/2020.(X1.28.) Korm. rendelet 5. §)
e Fdigazgatd
e Orvos igazgatd
e Gazdasagiigazgatd
o Apolési igazgaté
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2.2 . Szakagi vezetdk:

e Gazdasagiigazgato

e Orvos igazgato

o Apolasi igazgato

e Vezetd véddénd

e Miiszaki Uzemeltetési vezetd

2.3 . Munkahelyi vezet6k (a szervezeti egységek vezetdi: ide tartoznak a rendeldk, gondozok, di-
agnosztikai egységek vezetdi)

Az Intézmény egyszemélyi felel6s vezetdje a FGigazgaté. A FSigazgato felelGs az Intézménynek a jog-
szabdlyokban, az Alapitd okiratban és jelen SZMSZ-ben foglalt feladatainak megfelel§ ellatasaért, va-
lamint az Intézmény szdmdra jogszabalyban el&irt kotelezettségek teljesitéséért. A FGigazgatd a veze-
tést és iranyitast személyesen kozvetleniil, illetve kdzvetve a magasabb- és a szakagi vezetk atjan
valdsitja meg.

A szakagi vezetdk a részitkre meghatarozott teriileteket és szervezeti egységeket — a FGigazgatd utasi-
tasainak megfelelen — személyesen vezetik és iranyitjdk. Tevékenységikért az irdnyitdsuk ala tartozo
szervezeti egységek/teriiletek jogszabalyoknak és szakmai elirasoknak megfelel miikodéséért a F6-
igazgato felé kdzvetleniil felelGsek.

A munkahelyi vezet6k a vezetésiik alatt allé szervezeti egységet személyesen vezetik és iranyitjak, az
iranyitasuk ald tartozo egység helyzetéért kozvetleniil a teriiletileg illetékes szakagi vezetd és kozvetve
a FGigazgato felé felelGsek.

3 Az Intézmény miikodésének operativ szabalyozasa
Az Intézmény miikddésének operativ szabdlyozésa:

— a kiilénbdz6 szintli vezetdi- és szakmai értekezleteken kiadott sz6beli és irasbeli utasitasokkal,
azok értelmezésével és a feladatban érintettek tevékenységének koordinalasaval;

— az irasban — nyomtatott és elektronikus Uton — kiadott intézkedésekkel, utasitdsokkal, korleve-
lekkel, értesitékkel és tajékoztatdkkal;

— a kiadott rendelkezések végrehajtasanak kévetkezetes ellendrzésével térténik.

irasban kiadott szabalyzatok, iigyrendek, kézikdnyvek, politikdk, egységszintii miikodési szabalyzatok,
munkautasitdsok, folyamatleirasok és ellenérzési nyomvonalak, eljardsok, vagy szoban elhangzott
rendelkezések tartalmazzak az elvégzendd feladatok pontos megfogalmazasat, a végrehajtas felelgsét
és az egylttmiikoddket, a végrehajtas idejét, valamint a végrehajtdsban kiovetendd eljarasokat és
modszereket, azok egységes értelmezését, tovabbé az ellendrzés rendjét.

Kiadott szabalyzatoknak, szabdlyozasokban meghatérozott folyamatoknak/folyamatleirdsoknak és
eljarasrendekre vonatkozé ellendérzési nyomvonalaknak meg kell felelni a megbizhatd gazdalkodas
elvének és biztositani kell a szabélyszer(iséget, melyek ktelez6en tartalmazzak felelGsségi és hatdskori
viszonyokat, engedélyezési és jovahagyasi és kontroll eljarasokat, dokumentumokhoz és informécio-
hoz valé hozzaférést és a beszamolasi eljardsokat.

Az irasban kiadott rendelkezéseket a témaban illetékes szakagi-/munkahelyi vezet6k — ha azok élet- és
munkakoriilményeket is érintenek, akkor az Intézmény érdekképviseleti szervezetei is — véleményezik.
Az Intézmény vezetési rendszerének fontos alapelemei a kiillénb6z6 értekezletek, amelyek egyben a
kélcsénos tdjékoztatds, a dolgozok véleménynyilvanitasanak, a feladatok elvégzésével kapcsolatos
elszamoltatasok és értékelések forumai is.
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A rendszeres értekezletek a kdvetkezék:

vezetdi értekezlet hetente (a szakdgi vezet6k és meghivottak részére);

vezetd asszisztensi értekezlet havonta;

féorvosi értekezlet negyedévente (;

szervezeti egységenkénti munkaértekezlet (sziikség szerint, de legalabb évente egyszer);
alapelldtasi értekezlet (sziikség szerint, de legaldbb évente kétszer);

szakagi munkaértekezlet (a szakagi vezet6 dontése, vagy a Fdigazgato utasitdsa szerint).

4 Vezetést segitd testiiletek

Az Intézmény vezetését jelentGsen tamogatja munkajaval az Intézményben a gyogyintézetek muikodé-
si rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl sz616 43/2003. (VI1.29.) ESZCSM rendelet 11. §-a alap-
jan feldllitand6 szakmai vezet§ testiilet, illetve az egyéb szakmai testiiletek és bizottsagok. Ezek a
szervezetek szakterlletiknek megfelelGen feldolgozzék a szerzett tapasztalatokat, javaslatokat és
ajanlasokat dolgoznak ki a vezetés szémara. Szilkség esetén a F8igazgaté intézkedéseket tesz a hia-
nyossagok megsziintetésére. Az Intézmény Féigazgatéja az Intézmény helyzetérsl a szakagi vezetdk
beszamoloit figyelembe véve évente dsszefoglald értékelést tart résziikre.

B rész: A vezeték jogdlldsa, feladatai, jogkére és feleléssége, helyettesitésiik rendje

(Avr. 13. § (1) bekezdés g) pont)

1. FGigazgato

Az Intézmény egyszemélyi felelés vezetSje. Biztositja az Intézmény jogszabalyi elSirasoknak meg-
felel6 mikodtetését, az Alapitd okiratban meghatérozottak betartasat. Munkaja soran egyiittm-
kodik az érdekképviseleti és az Intézmény mikodéséhez és tevékenységéhez kapcsolodd egyéb
szervezetekkel.

Feladata:

irdnyitja és 6sszehangolja az Intézmény szervezeti egységeinek, illetve azok vezetSinek a mun-
kajat;

gyakorolja a munkéltatoi jogkdrt az Intézmény valamennyi munkavallaléja tekintetében;
iranyitja az Intézmény gazdalkodasat;

képviseli az Intézményt;

a keriilet egészségiigyi ellatd rendszerével kapcsolatos 6nkormanyzati fejlesztésekhez, beruha-
zasokhoz szakmai véleménynyilvanité javaslattal él;

a fenntarté Onkormanyzat hatéskorébe tartozé helyi egészségiigyet érint§ ligyekben el6ter-
jesztést kezdeményez;

kozrem(ikodik a keriilet egészségtervének elkészitésében;

biztositja a rendelkezésre bocsatott dnkormanyzati vagyon rendeltetésszerd hasznalatat;

az Alapité okiratban feltiintetett alaptevékenységeire a Nemzeti Egészséghiztositasi Alapkeze-
I6vel finanszirozdsi szerzdést kot;

ellendrzi és értékeli az Intézmény teljesitményét;

felligyeli az Intézmény kontrolling rendszerét;

gondoskodik az Intézmény miikdési rendjét biztositd szervezeti és mikddési szabalyzat elké-
szitésérdl és folyamatos feliilvizsgalatarol, jévahagyja a szakagi vezetdk altal, hataskériik vo-
natkozasaban, el6készitett intézményi szabalyzatokat;

iranyitja és feliigyeli az Intézmény gazdasagi-, munka- és tiizvédelmi-, kérnyezetvédelmi-,
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munkdltatoi jogkorokre vonatkozdan a humanpolitikai tevékenységét. Kozvetlen irdnyitasaval
mikodteti belsd ellendrzési és informatikai tevékenységeket;

— kapcsolatot tart az Intézmény miikddési teriiletén él6 lakossag valasztott képviselSivel, Buda-
pest Févaros Kormanyhivatala Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervével, szakmai és érdekveé-
delmi szervezetekkel;

— kivizsgaltatja a betegellatassal kapcsolatos panaszokat, a kozérdek(i bejelentéseket és megte-
szi az ezzel kapcsolatos szilkséges intézkedéseket;

— elkészitteti a munkavallalok munkaszerz6dését;

— elkészitteti a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozo munkavallalok munkakori leirasat;

— a jogszabalyokban meghatérozott keretek kozott jogosult az Intézményt terhel6 kotelezettsé-
gek vallaldsdra;

— a kerlet jarobeteg szakelldtasdnak és az Alapitd okiratban feltlintetett alapellatasokkal kap-
csolatban szervezési, iranyitasi és ellendrzési jogkort gyakorol;

— a megbizott kontrolling vezetd beszamoltatdsa révén ellendrzi az elGirt dokumentacios és in-
formatikai tevékenységet;
zas szerinti miikodését az dltala kinevezett minéségiranyitdsi vezetd feladatainak meghataro-
zasaval és beszamoltatdsa révén ellendrzi;

— iranyitja, feligyeli és ellendrzi a szakdgi- és munkahelyi vezeték beszamoltatasaval a szervezeti
egységek miikddését, a szervezeti egységek kozotti egylttm(ikodést és munkamegosztast, a
munkafegyelem betartasat;

— biztositja a biztonsagos betegellatas feltételeit;

— feliigyeli az etikai szabalyok, normdk betartasat, a MOK és a MESZK Etikai Szabdlyzata alapjan
elkészitteti az Intézmény Etikai Kodexét illetve etikai vétség gyanija esetén az ligy kivizsgalasa-
ra Osszehivja az Etikai Bizottsagot;

— folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését;

— kapcsolatot tart a betegjogi képviselével;

— ellendrzi és ellendrizteti az egészségligyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat;

— ellenérzi és ellendrizteti a jogszabalyokban, illetve az Intézmény szabdlyzataiban, valamint a
FGigazgatoi utasitasokban foglaltak végrehajtasat;

— biztositja és megbizott munkatarsai Gtjan feliigyeli az intézmény higiénés rendjét;

— a szakdgi vezetSk utjan kozvetetten felel6s az intézmény infekcié kontroll tevékenységének

végrehajtasaért;
— biztositja és feliigyeli az Intézményben dolgozé orvosok és szakdolgozdk kotelezs tovabbkép-
zését;

— agyogyszerek, gyogyhatasu anyagok nyilvantartésanak, kezelésének, beszerzésének felelgsét
rendszeresen beszamoltatja;

— ellendrzi a kizvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 munkatérsak munkakori leirdsaban foglaltak végre-
hajtasat;

— az Intézmény valamennyi dolgozdja tekintetében meghatdrozza a jutalmazasi, javadalmazasi
elveket, - érdekképviseletek véleményezését kdvetben - egyedi esetekben az altaldnos elvektdl
eltérden donthet;

— gondoskodik a szakellatas betegfogadasi rendjérdl és annak nyilvanossa tételérél.
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Helyettesités rendje:
A FGigazgatot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az Orvos igazgaté helyettesiti.

2. Orvos igazgato (a Féigazgaté dltalanos helyettese)

Az Orvos igazgatot a FGigazgat6 nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatéi jogkort. Feladatait a F6-
igazgatd kozvetlen iranyitdsa és ellendrzése mellett latja el. Az Orvos igazgaté a Féigazgat6 éltalanos
helyettese, a FSigazgatot tavollétében a Figazgato altal meghatérozottak szerint helyettesiti.
Orvos-szakmai helyettesként feladata az orvos-szakmai feladatok végrehajtasa, ellenérzése, szervezé-
se. Felelds az Intézmény Alapité okirataban meghatdrozott kézfeladatok hatékony, gazdasagos és
eredmeényes teljesitéséért, a belsé kontroll-rendszer el6irdsoknak megfelel6 megvaldsulasaért.

Feladata:

— a Féigazgato tavollétében dltaldnos helyettesként, a Féigazgatd altal meghatarozottak szerint
képviseli az Intézményt;

— aSzakmai Vezet§ Testlilet tagja;

— az Intézmény Etikai Bizottsaganak tagja;

— részt vesz a vezetdi dontések elGkészitésében;

— részt vesz az értekezleteken, a FGigazgato tavollétében vezeti azokat;

— rendszeresen ellendrzi és értékeli a rendelések és az egynapos sebészet szakmai miikddését,
az adminisztracios és kddolasi fegyelem betartdsat;

— ellendrzi az orvos szakmai protokollok betartasat;

— ellen6rzi az orvosok munkarendjét;

— az orvosok szabadsdganak ltemezése, koordindldsa és ellendrzése a szolgdltatds biztositasa
érdekében;

— orvosi allasok palyaztatasa;

— elkésziti az alkalmazott orvosok munkakéri leirdsat és ellenérzi az azokban foglaltak végrehaj-
tasat;

— ellendrzi az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat;

— ellendrzi a hdzirendben, valamint a szabdlyzatokban foglaltak végrehajtasat;

— biztositja és felligyeli a szakellatds higiénés rendjét;

— kozrem(ikddik a mingségiigyi rendszer m(ikodtetésében:

— reszt vesz a betegpanaszok kivizsgalasaban;

— az egészségligyi ellatdsra vonatkozd jogszabdlyok kévetése;

— az Intézmény orvos-szakmai miikddtetése;

— gondoskodik a munkarend, a munkafegyelem és az etikai normak betartasardl, a térvények és
a hatélyos jogszabalyok végrehajtasardl;

— biztositja a rendelések kozotti egylittm(ikodést és munkamegosztast, valamint a szakellatas és
az alapellatds kozotti egylittmiikédést;

— gondoskodik a teriiletileg illetékes fekvébeteg ellatd intézményekbe térténd beutaldsi rend
betartasarol;

— biztositja a szakelldtédsara vonatkozo kézfeladatok hatékony, gazdasagos és eredményes telje-
sitését, a belsd kontroll-rendszer elGirasoknak megfelel§ megvaldsuldsat.

Hatdskore és a hataskor gyakorlasdnak médja:

Tevékenységérdl a FSigazgato felé beszamoldsi kételezettséggel tartozik. Hatdskore az Intézmény
minden szervezeti egységére kiterjed az Intézmény orvos-szakmai, miikddési tevékenysége vonatkoza-
saban. Hataskorét szobeli és irasbeli rendelkezésekkel, eljarasrendek, hatdskdrét meghaladd esetben
tervezetek, javaslatok elkészitésével és jovahagyatdsaval, beszamoltatdssal, sziikség esetén ellenSrzé-
sek elrendelésével, valamint személyes ellenérzéssel. Feladatkérébe utalt iigyekben alairasi joggal
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rendelkezik. A fGigazgatd tavollétében (szabadsag, betegdllomany, hivatalos kikiildetés) megbizasa
alapjan munkaltatoi jogokkal rendelkezik. Utasitas addsi joga ezekben az esetben az Intézmény vala-
mennyi munkavallalojdra kiterjed. Kotelezettségvallaldsi, utalvdnyozasi és teljesitésigazolasi joggal
rendelkezik az Intézmény szabalyzataiban rogzitettek szerint.

Helyettesités rendje: helyettesit§je nincs, feladatat tavollétében munkahelyi felettese latja el.

3. Alapellatasi koordinator

Megbizési szerz6dés alapjan feliigyeli és koordinalja a XVI. keriileti dnkormanyzattal feladat elldtdsi
szerzGdést kotott alapellatasi tevékenységet végzd haziorvosok, hazi gyermekorvosok és fogorvosok
(egészségiigyi vallalkozdsok) szakmai munkajat.

Feladata:

— koordinalja az Onkorményzat meghbizasabol a keriileti lakosok alapellatédsat végzé egészségligyi
véllalkozasok tevékenységét;

— szervezi a keriileten beliili szakmai kapcsolatok kialakitasat, kiilénés tekintettel az alapellatas
és jarobeteg-szakellatas kozotti egylttmikodésre;

— tajékozddik a privatizalt alapellatdk szakmai feladatainak végrehajtdsarél, és a szakmai feltéte-
lek meglétérdl, javaslatot tesz a FGigazgatd és a Polgarmester felé a szilkséges valtoztatdsokra;

— szorosan egyiittm(kodik a vezetd védGndvel és az iskolaorvosokkal;

— afeladatkorébe utalt ligyekben intézkedik;

— javaslatot tesz az alapellatasban el6irt dokumentacids és informatikai rendszer fejlesztésére;

— figyelemmel kiséri a privatizalt alapelldatok miikodési rendjét;

— felligyeli a privatizalt praxisokban az etikai normak betartasat;

— koveti a jogszabalyokban foglaltak végrehajtasat;

— megteszi a szilkséges intézkedéseket a privatizélt praxisokat érint6 panaszok, kdzérdek(i beje-
lentések és az egyéb rabizott ligyek kivizsgaldsara;

— részt vesz az értekezleteken, sziikség esetén soron kiviili alapellatdsi értekezletet hiv 6ssze;

— figyelemmel kiséri a vallalkozé haziorvosok, gyermekorvosok, fogorvosok tevékenységét;

— értékeli az Onkormanyzat és vallalkozé haziorvosok k&zotti, valamint az Ugyeleti elldtasra vo-
natkozo szerz6désben foglaltak betartasat;

— feladata az ellatasi teriilet morbiditasi adatainak kovetése, az ellatdsi teriilet lakossagi valtoza-
sainak, fejlesztési terveinek figyelemmel kisérése, a sziikségletek felismerése, javaslattétel az
ellatas biztositasara.

Helyettesités rendje: tavolléte esetén feladatait megbizott helyettese latja el.

Hataskdre és hataskor gyakorlasanak madja:

Tekintettel arra, hogy az alapellatas (feln6tt--és gyermek haziorvosi ellatds, felnétt fogorvosi ellatés)
csaknem teljesen vallalkozo egészségligyi szolgaltatdk kézrem(ikédésével, kbzvetlenil az 5nkormany-
zattal torténd feladatatadasi szerz6dés alapjan m(ikodik, jogi hatdskor hidnyaban a fenti feladatok
kéziil ezen szolgaltatok miikodésével kapcsolatosan a Féigazgato felé javaslatot tehet, de intézkedésre
a Budapest Févaros XV|. keriileti Onkormanyzata, a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont és Budapest
F&varos Kormanyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatdsi Szerve jogosult.
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4, Vezetd védéné

A Féigazgaté nevezi ki. Felette a munkadltatéi jogokat a Féigazgatd gyakorolja. A védéndi szolga-
lat/ellatas egyszemélyi vezetdje, biztositja a XVI. keriiletben a véd6néi tevékenység elldtdsat, a szak-
mai feladatok feltételeit és azok végrehajtdsat, szervezi a védéndi és kapcsolédd teriiletek egyiittm-
kodését, ellendrzi a védénbk munkajat, miikddési feltételeiket és kdriilményeiket. Felelds az iranyitési
terlletén a kdzfeladatok hatékony, gazdasagos és eredményes teljesitéséért, a belsé kontroll-rendszer
eléirasoknak megfelel6 megvaldsulaséért.

Feladata:
— koordindlja és szakmailag feliigyeli a teriileti véd&nék és iskolavédénék munkajat;
— szervezi ésiranyitja a teriileti véd6néi és iskolavédéndi ellatast;
— elkésziti a védéndk munkakdri leirdsat és ellendrzi az azokban foglaltak végrehajtasat;
— biztositja és ellendrzi a védénék megfelel6 munkakériilményeit;
— munkakapcsolatot tart a kerllet hazi gyermekorvosaival;
— ellendrzi a védénék jogszabalyokban elirt kotelezd tovabbképzéseinek teljesitését;
— kapcsolatot tart a keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal;
— jelentést ad az Eves Gyermekvédelmi Tandcskozashoz a védénék gyermekvédelmi tevékenysé-
gérdl;
— kapcsolatot tart a XVI. Keriileti Onkormanyzat Szocialis- és szocialis intézményi irodaval, vala-
mint a Human iroddval;
— kerlileti éves védéndi jelentést készit;
— kapcsolatot tart az Alapellatasi koordinatorral;
— avédondi elldtasra vonatkozo jogszabalyvaltozasok kdvetése.
Helyettesités rendje: Tavollétében feladatait Vezets védénd-helyettes latja el.
Hataskére és a hataskor gyakorldsdnak médja:
— Feladatkore ellatasa kapcsan a kozvetlen feliigyelete alé tartozé védénék felett beszamol-
tatasi, ellenérzési, utasitasi joga van.

5. Gazdasagi igazgato

Az intézmény gazdasagi szervezetének egyszemélyi vezetbje, biztositja a koltségvetés tervezését, az

elGiranyzatok médositdsanak jovahagydsra elGkészitését, dtcsoportositasat és felhasznaldsat, végre-

hajtasat, a finanszirozasi, adatszolgdltatasi, beszdmolasi és a vagyon hasznalataval, védelmével dssze-

fligg6 feladatok teljesitését, a pénziigyi, szamviteli rend betartdsat.

Kozvetlenll irdnyitja és ellendrzi az Intézmény gazdasagi szervezetét.

A munkakoréhez tartozo és ellatand6 feladatok tekintetében a Féigazgato helyettese.

Kotelezettségvallalas esetén pénzigyi ellenjegyzé.

A Gazdasagi igazgato a feladatait a FGigazgato kozvetlen vezetése és ellen6rzése mellett latja el.

Feladata:

a jogszabalyoknak és a szakmai kévetelményeknek megfeleléen, az Intézmény Féigazgatdja

rendelkezései alapjan, szakmailag egy személyben, 6ndlléan és személyes feleldsséggel irdnyit-

ja és ellendrzi az irdnyitdsa ala tartoz6 gazdasdgi szervezetet, gazdasagi intézkedéseket hoz,

dont a hataskorébe utalt tigyekben;

— az Intézmény koltségvetési, elszamolasi, fejlesztési tervei el6készité munkalatainak irdnyitasa,
az idevonatkozé hatélyos jogszabdlyok és tervezési el6irasok figyelembevételével;

— az éves koltségvetési javaslatot ellendrzi, majd bemutatja az Féigazgato részére és jovahagyast
koévetSen tovdbbitja az onkormanyzat éves kéltségvetésének dsszedllitasahoz;

— részt vesz az elGirdnyzatok felligyeleti szervvel térténd egyeztetésén;

— az elGirt tartalommal dsszedllitja az elemi kéltségvetési javaslatot, amelyhez irasban kételes
megkérni és érvényesiteni a kivant igényeket, javaslatokat;
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az elemi koltségvetést — az intézmény Fligazgatojanak jovahagyasa utan — a feliigyeleti szerv-
hez tovabbitja;
kidolgozza a likviditasi tervet, folyamatosan figyelemmel kiséri az el§irdnyzatok alakuldsat;
folyamatosan feliigyeli és ellenérzi a keretek rendeltetésszer(i felhaszndldsat;
a megbizhato gazdélkodas elGsegitése érdekében a gazdalkodas eredményeinek folyamatos
elemzése, értékelése, amelyen beliil idészakonként — havonta — adatokat szolgaltat az Intéz-
mény Fdigazgatdjanak az éves elGiranyzat - teljesitési terv helyzetérél, ezen beliil a bevételek
és kotelezettségvallalasok - alakuldsardl, a kotelezettséggel nem terhelt pénzeszkdzok nagysd-
garodl (szabad pénzeszk6zokrél) és azok varhato alakulasardl;
ellenérzi a bérkeretek betartasat;
— gondoskodik a bevallasok elkészitésérdl;
elkésziti, ellendrzi az éves és évkdzi kiltségvetési beszamolot, ellendrzi a beszamoldban sze-
repld adatok helyességét, elkésziti az éves széveges beszamolot;
éves leltarozashoz leltarozasi itemterv készitése, ennek soran a leltarozando korzetek leltarfe-
leldseinek, leltari ellenéreinek kijeldlése, leltarozasi munkak megkezdése el6tt leltdrértekezlet
megszervezése, levezetése, leltdrozasi munka folyamataban a leltdrozé bizottsag és leltari el-
lendr részére szakmai felkészités, tajékoztatds nyujtdsa, munkdk ellenérzése, leltarozasi sza-
balyzatban, leltdrozasi litemtervben foglaltak betartasanak ellenérzése;
leltdrak kiértékelésekor javaslatot készit az esetleges eltérések rendezésére;
kdzrem(ikddik a kbzbeszerzések lebonyolitasaban;
az ingatlanok miiszaki allapotanak és karbantartasanak ellenérzése;
a privatizalt alapellatasi szolgalatok m(ikodése keretében felmerilé rezsikoltségek téritésének
kiszamoldsa és a dijak beszedése;
az intézményi biztositasok rendezése;
a gazdasagi vonatkozasu jogszabalyok kovetése;
az intézmény SZMSZ-e és egyéb szabalyzatai gazdasagi vonatkozasu részeinek elkészitése, id§-
szakos fellilvizsgalata;
a teljes gazdasdagi szervezet munkavallaléira vonatkozd humanpolitikai tevékenység iranyitasa;
elkésziti a kozvetlen iranyitdsa alatt allo személyek munkakéri leirdsat és az abban foglaltak
megvaldsulasat ellendrzi;
Felelds:

— felelds az intézmény gazdalkoddsara vonatkozd hatalyos jogszabalyok, torvények betartasaért
és betartatasaért;
felelds az intézmény gazdalkodasa kapcsan hozott belsé intézkedésekért, utasitasokért, javas-
lataiért;
felelgs hatdskorébe tartozo teriileteken az ellendrzési feladatok megszervezéséért, elvégezte-
téséért, a feltart hidnyossagok megsziintetéséért, a mulasztok felelgsségre vonasaért, felelés-
ségre vonas kezdeményezésért;
figyelemmel kiséri és ellendrzi iranyitdsi teriiletén a mindségiranyitasi rendszer szabélyozas
szerinti mikodését;
felelds a hatdaskorébe utalt feladatok ellataséaért;
gondoskodik az iranyitasi terliletén a kdzfeladatok hatékony, gazdasagos és eredményes telje-

zr 7

sitésérdl, a belsd kontroll-rendszer elGirasoknak megfelel6 megvaldsuldsarol.

|
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Hatdskore és a hataskér gyakorldsanak médija:
— hataskére kiterjed az Intézmény teljes teriiletére az el8irdnyzat tervezési, gazddlkodasi, finan-
szirozasi, adatszolgéltatdsi és beszdmolasi feladatok, valamint miikodtetés, iizemeltetés, beru-
hazas, vagyonhaszndlat, hasznositas és védelemmel kapcsolatos feladatok vonatkozasaban;

:::::

— feladatkore ellatasa kapcsan a felligyelete ala tartozé gazdasagi szervezet felett beszamoltata-
si, ellendrzési, utasitdsi, dontési joga van;
— kotelezettségvdllalas esetén pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési jogkort gyakorol.

Hataskoret szobeli és irdsbeli rendelkezésekkel, eljdrdsrendek, terv javaslatok készitésével, Gsszegzé-
sével, beszamoltatassal, sziiksége esetén ellendrzések kezdeményezésével, valamint személyes elle-
nérzéssel gyakorolja.

Helyettesités rendje:
Tavollétében munkajat a Gazdasagi igazgat6-helyettes latja el teljes jogkorrel.

6. Apoldasi igazgaté

A FGigazgato nevezi ki. Felette a munkaltatdi jogkort a Féigazgatd gyakorolja. Feladata a Fdigazgatd
irdnyitdsa mellett az Intézmény egészségiigyi szakdolgozéi tevékenységének szervezése, feliigyelete,
illetve Gsszehangoldsa. Felel6s az iranyitasi teriiletén a kdzfeladatok hatékony, gazdasagos és eredmé-
nyes teljesitéséért, a bels6 kontroll-rendszer elGirdsoknak megfelelé megvalésuldsaért az altala kiadott
utasitasok, feladatok jogszer(iségéért.

Feladata:
- a szakdolgozoi- és betegiranyitdi tevékenység biztositdsa érdekében, tevékenyen részt vesz a

humanerdforrds menedzselésében, gondoskodik a munkahelyek szakdolgozdkkal torténd be-
toltésérdl, sziikség esetén helyettesitést rendel el;

- elkésziti a szakdolgozok és betegiranyiték munkakéri leirasat, az abban foglaltak megvalésula-
sat ellendrzi;

- felligyeli és ellenérzi a szakdolgozok és betegirdnyitk szakmai tevékenységét;

- értékeli a szakdolgozdk és betegiranyiték szakmai munkajat;

- havi rendszerességgel szervezi és levezeti a vezetSasszisztensi értekezleteket, részt vesz a ve-
zetdi értekezleten;

- afelelésségi kdrébe tartozo tevékenységek kiilsG, hatésagi ellenérzéseit koordinalja;

- az éves képzési terv alapjan, biztositja és irdnyitja a beosztott munkatarsak szakmai fejlGdését;

- szervezi és irdnyitja a tovabbképzéseket/szakképzéseket.

- az 0j munkatarsak képzési programjat dsszedllitja, gondoskodik annak megvalésuldsardl;

- szakképzésben részt vevd hallgatok szakmai- és gyakorlati oktatasat szervezi, ellenérzi;

- ahazirendben foglalt rendelkezések betartasat ellendrzi;

- a min@ségi betegelldtds megvaldsuldsa érdekében a hataskdrébe tartozd feladatok vonatkoza-
saban, kozrem(ikddik a minGségiranyitasi rendszer operativ miikodtetésében, tovabba a ha-
taskorébe tartozo feladatokat szabalyozé miikdési dokumentumok elkészitésében;

- részt vesz a minGségi kdvetelmények meghatarozasaban, ezek teljesitésének nyomon kdveté-
sében, ellenérzésében, tovabbd a folyamatos mindségfejlesztésben;

- részt vesz a betegbiztonséagi programok kialakitdsdban, mikodtetésében és fejlesztésében;

- az Intézmeny higiénés rendjét folyamatos figyelemmel kiséri, az ellenérzésének eredményeit
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rendszeresen jelenti a Féigazgato felé;

- kapcsolatot tart a betegjogi képviselGvel, a betegjogok érvényesiilését folyamatosan figye-
lemmel kiséri;

- kézrem(ikddik a betegpanaszok kivizsgalasaban;

- képviseli a szakdolgozdkat a megfelel§ értekezleteken és forumokon;

- szervezi- és elGkésziti intézményi szinten a gyogyszer- és a szakmai fogyd-anyagok beszerzését,
megrendelését.

Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy barminem{ akadalyoztatasa esetén feladatdat megbizott helyettese latja el.

Hataskore és a hataskor gyakorldsanak médja:

Feladatkore ellatasa kapcsan a kozvetlen feliigyelete ald tartozo szakdolgozok és betegiranyitdk felett
beszamoltatdsi, ellendrzési, utasitasi joggal rendelkezik. A feladatkdrébe utalt Ggyekben 6nalldan in-
tézkedik. A feladatkdrében dontési, utasitasi, beszamoltatasi, ellenérzési, tovabba hataskérébe nem
tartozo felelgsségek kivételével, aldirasi joggal rendelkezik. Hataskorébe rendelt Gigyekben 1 millio Ft
értékig kotelezettségvallaldsi, utalvanyozasi és teljesitésigazolasi joggal rendelkezik az Intézmény sza-
balyzataiban rogzitettek szerint.

HI. FEJEZET: AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEZETI EGYSEGEK

EGYMAS KOzZOTTI KAPCSOLATRENDSZERE
(Avr. 13. § (1) bekezdés e), g) pontok)

Az Intézmény szervezeti felépitését az ellatandd alaptevékenységhdl, az alaptevékenységhez kapcso-
l16d6 tevékenységhdl adodo feladatok, tovabba a jogszabalyok altal meghatarozott minimum-
kovetelmények és -szervezeti egységek, valamint a meglévé lehetdségek hatarozzak meg.

Az egyes szervezeti egységek feladatait az Alapit6 okirat, jelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, va-
lamint a hatélyos jogszabalyok és rendelkezések, tovabba a felettes szervek elGirdsainak figyelembevé-
tele alapjan a szakdagi vezeték kotelesek kidolgozni, szilkség esetén mddositdsukat kezdeményezni,
melyet a FGigazgato hagy jova.

A szervezeti egységek egymas kdzotti kapcsolatrendszerét, az Organogram hatarozza meg. A kapcso-
lattartds modjat, a kapcsolattartasért felel6s személyek meghatarozasat az SZMSZ az egyes feladatko-
roknél részletezi, valamint a munkakori leirasok rogzitik.

Az Intézmény organogramjat a 1. szamu melléklet szemlélteti

1. A FGigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek, tevékenységek
1.1. Titkarsag

Feladata:
Az Intézmény altalanos lgyviteli tevékenységének ellatasa, ezen beliil:
— az érkezd és kimend posta, valamint a beérkezd faxok/e-mailekben kapott levelek érkeztetése,
iktatdsa, szétosztdsa;
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a titkarsagon-igazgatésagon keletkezett iratok kezelése, téroldsa, majd irattarazasa;

a beérkez6 szamlak dtaddsa iktatokdnyvbe iktatva a gazdasagi osztalynak;

a hatéridds feladatok nyilvantartasa, folyamatos kdvetése;

az igazgatosag levelezési munkainak elvégzése;

a vezetdi értekezleteken és egyéb, sziikség szerinti esetekben emlékeztets készités, illetve

jegyz6konyvvezetés;

a fénymasolasi munkak elvégzése;

a Féigazgato eseti megbizasainak teljesitése;

az Intézményi jelentések postazasanak/email levelezések elintézése;

feladatai elldtdsdndl az Intézmény szabélyzataiban és a gazdaségi szervezet munkafolyamat le-

irdsaban foglaltak szerint kell eljarnia;

a panaszos lgyfelek fogaddsa;

a titkdrsagra- érkezd telefonhivasok bonyolitasa;

protokollaris tevékenység szervezése.

Helyettesités rendje:

— Tévolléte vagy barminemii akadalyoztatisa esetén feladatat megbizott helyettese latja
el.

1.2. Mindségiranyitdsi vezetd

Feladata:

kapcsolattartas a kiilsd tanusitéval;

a bels§ auditorok képzése;

a belsd auditok tervezése, lebonyolitasa.

a belsé audit eredményérél jelentés készitése;

értékeli a betegpanaszok kivizsgaldsat, és a betegelégedettség vizsgalatok eredményeit;
a vezet@ségi atvizsgalas megvalositasa;

a vezetGségi atvizsgalds jegyz6kdnyvének elkészitése.

Felelds:

!

a min@ségiranyitasi rendszer kdvetelményeinek kidolgozasaért, megvaldsitasaért, betartatdsa-
ért, fejlesztéséért;

a Mindségiranyitasi Kézikényv (MKK)-, az eljaras utasitasok (ME) elkészitéséért, rendszeres fe-
lilvizsgalataért, folyamatos karbantartdsaért, az abban foglaltak betartdsanak ellenérzéséért;

a mingségiranyitasi rendszer dokumentumaiban szerepld el6irdsok betartasaért és betartata-
saért, illetve ellendrzéséért, megel6z6 és helyesbitd intézkedések kezdeményezéséért és a
végrehajtas ellendrzéséért;

a mindségiigyi informacios rendszer kialakitasaért, miikodtetéséért,

a mingségiranyitdsi dokumentacios rendszer kialakitasdért, pontosan nyomon kévethetd keze-
léséért, aktualizalasaeért;

a kiilsG és bels6 feliilvizsgalati auditok elGkészitéséért, lebonyolitasaért;

az alvéllalkozok, beszallitok értékelésének elGkészitéséért;

a mingségiranyitasi rendszer szabdlyzataiban lefektetett iranyelvek betartdsanak ellenérzésé-
ért, a sziikséges modositasok kezdeményezéséért, dtvezetéséért;

mindségiranyitdsi oktatdsok megszervezéséért és lebonyolitasaért;

a mindségiranyitasi tevékenységet érinté dokumentumok azonositasaért, nyilvantartas elle-
nérzéséért, naprakész dllapotanak biztositdsaért.
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1.3. Finanszirozasi- és kontrolling egység

F6 tevékenysége az Intézmény szamara a NEAK altal kiutalt finanszirozas tervezési és elszamolasi fo-
lyamatainak bonyolitasa, a finanszirozas alapjdul szolgéld jelentések elkészitése, ellendrzése és meg-
kiildése, tovabba az Intézmény egészségligyi tevékenységének szabdlyos miikddéséhez kapcsolodo

lgyvitel

i feladatai ellatasa.

Az intézmény finanszirozési- és kontrolling feladatkorébe tartozd tevékenységet a finanszirozasi- és-

kontroll

ing vezet6 és a kontrolling asszisztens(ek) végzik. Feladatmegosztasukat a Kontrolling egység

Ugyrendje szabdlyozza

Feladata:

Felelds:

a sziikséges m(ikodési engedély méodositasok elékészitése, valamint a mikadési engedélyben
bekdvetkezett véltozasoknak megfeleléen a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld finansziro-
zasi szerzGdésmaodositas elkészitése;

kapcsolattartds a finanszirozd, illetve engedélyezd hatdsaggal;

kdzrem(ikddéi szerzédések elGkészitése, valamint azokhoz kapcsolodéan a havi elszamolasok
elkészitése és ellendrzése;

teljesitmény-elszamolas adatszolgaltatasanak elkészitése, iranyitasa és feliigyelete;
teljesitmény jelentések elkészitése, ellendrzése, a jelentések hatadridére vald elkésziilésének
felligyelete és tovabbitdsa az NEAK szerverére;

a NEAK-tol kapott valasziizenetek/listak feldolgozésa, hibalistak kiosztdsa, hibajavitds ellendr-
zésének fellgyelete;

tappénzes jelentések NEAK szerverre torténd tovabbitdsa, valamint, a visszakapott hibalistak
javitasanak felligyelete heti rendszerességgel;

a jarobeteg forgalmi adatok havi és dsszesitett feldolgozasa, a NEAK tamogatas
pont/forintértékének kiszamoldsa szervezeti egységenként, konyvelési bizonylat készitése a
gazdasdgi osztaly felé;

az Intézmény teljesitményének nyomon kovetése, rendszeres adatszolgaltatas a Féigazgatd fe-
1é;

a kontrolling rendszer miikddtetése, fejlesztése;

finanszirozasi jogszabalyfigyelés, valamint a jelentési rekordkép és az egyéb adminisztracios
valtozasok figyelése, e teriileteken bekdvetkezett valtozasok kommunikacidja a szervezeti egy-
ségek felé, az intézmény szakmai miikodéséhez kapcsolédodan;

OSAP statisztikai adatszolgdltatds elkészitésében és tovabbitasaban kézremiikodés, a szakren-
deléseken felmeriil6 igény szerint;

az egynapos sebészet optimalis HBCS kihasznalasanak feliigyelete;

a finanszirozasi és kontrolling vezetd Intézményi vardélista felelési mingségében jogosult a va-
rolista kezel6k (orvosok, asszisztensek, adminisztratorok) kijelolésére.

a NEAK jelentések — lehetdség szerint hibdtlan —, naprakész elkészitéséért, és hataridére tor-
ténd leadasaért;

a hibas NEAK jelentések korrekcidjanak/javitasanak koordinalasaért;

a szakhatdsagi miikodési engedélyek /engedély médositasok hataridére torténd beszerzésé-
ért;

a finanszirozasi és kontrolling vezeté Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér adminisztra-
tori mindségében regisztrilja és szerepkorrel 1atja el az adatszolgdltatasra kotelezetteket;

az online elGjegyzési rendszerrel kapcsolatban felmerilé problémak megoldasaban segitség-
nyujtas a felhasznaldk részére;
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a betegdokumentacids rendszerben elGjegyzési naptarak készitése, a rendelési id6k és kizara-
sok naprakészen tartdsa;

a lakossag tajékoztatdsara létrehozott www.szakrendelo16.hu oldalon miikédé weblap tarta-
lom meghatdrozasa, informacidkkal valo feltoltése.

1.4. Belsé ellenérzés
A belsd ellenGrzés tevékenysége kiterjed az Intézmény minden tevékenységére, kiilondsen a kolt-
ségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszdmoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazddlkoddsnak a vizsgélatara.
A belsé ellendrzést végzd személynek rendelkeznie kell a hatalyos jogszabalyokban eldirt feltéte-
lekkel. A belsé ellenérzést végzé személy egyben elltja az Intézményben a belsé ellendrzési veze-
t6 feladatokat is.
A belsd ellendrzést végz6 személy munkajat a vonatkozé hatélyos jogszabalyok, a nemzetkdzi, va-
lamint az dllamhaztartasért felels miniszter altal kdzzétett belsé ellenérzési standardok, Gtmuta-
tok figyelembevételével, valamint a belsé ellenSrzési vezet6 altal kidolgozott és az Intézmény Fé-
igazgatdja dltal jovahagyott bels§ ellenSrzési kézikdnyv szerint végzi.

Feladatai:

elemezni, vizsgaini és értékelni a belsé kontroll-rendszerek kiépitésének, miikddésének jog-
szabdlyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint az Intézmény miikodésének gaz-
dasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalini a rendelkezésre all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat
és gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfelel§ségét, a beszamoldk valddisagat;

a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossagok megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csok-
kentése, a szabalytalansdgok megelézése, illetve feltardsa érdekében, valamint a mikddés
eredmeényességének ndvelése és a bels§ kontroll-rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érde-
kében;

az ellendrzési-bizonyossagot adé tevékenység fajtdi: szabalyszer(iségi-, pénziigyi-, rendszer-;
teljesitmény és informatikai ellenérzés;

nyilvantartja és nyomon kéveti a belsé ellenérzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Az Intézmény Figazgatoja kezdeményezésére tandcsadoi tevékenységet végez, melyek lehetnek kii-
I6ndsen:

vezetGk tamogatasa az egyes megoldasi lehetGségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforras-kapacitasokkal valé észszer(ibb és hatéko-
nyabb gazdalkodasra irdanyuld tanacsadas;

a vezetQség szakértdi tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabalytalansigkezelési rendszerek és
a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;
tanacsadas a szervezeti struktUrdk racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment teriiletén:;
konzultacid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

javaslatok megfogalmazésa a koltségvetési szerv miikddése eredményességének novelése és a
bels6 kontroll-rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kéltségvetési szerv belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.
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2. Az Orvos igazgato kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek

2.1. A jarébeteg-szakellatas- és gondozas szervezete
Az Intézményben az 1. sz. fiiggelékben felsorolt szakrendelések, gondozok, diagnosztikai és te-
rapias egységek miikdédnek, melyek kdzvetlen, munkahelyi vezet6i a szakmai rendelést vezetd,
mikddésért felelds féorvosok.

A szakrendelések feladata:
Az Intézmény feladata az egészségiigyi ellatas folyamatossagdnak- és a lakosok egyenlé hozzafe-
résének biztositasa, valamint a megel6zés, az egészségi allapot megdrzése, a megbetegedések
gyogyitasa. A keriilet felnétt lakosai részére az egészség megGrzése és helyredllitdsa érdekében
biztositani az engedélyezett szakmak tekintetében a jarobeteg-szakorvosi ellatast, a gyogyitas
diagnosztikai hatterét, tovabbd a szakorvosi konziliumot.

A hatélyos jogszabalyok és az Alapitd okiratban foglaltaknak, valamint a mindenkor érvényben
16V teriileti elldtasi kotelezettségnek (TEK) megfeleléen az elldtasra jogosultak részére:

— diagnosztikai vizsgdlatok és terapids eljarasok végzése;

— abetegek mas szakrendelésre vagy megfelel§ fekvébeteg-ellatéd intézményekbe utaldsa;

— ajogszabalyok altal el6irt betegnyilvantartas vezetése;

— a lakosok részére a szakteriilet lehetdségei szerint prevencid biztositdsa, illetve egészség-

nevelés;
— minden raszoruld részére sziikség szerint elsésegélynyujtas, életmentés;
— krénikus megbetegedésben szenvedék gondozasa.

2.2. Ifjusag-egészségligyi ellatas
Az ifjuség-egészségiigyi orvos elldtja az ltaldnos és kdzépfoku intézmények 6-18 éves tanuloi-
nak gyogyitd-megel6z6 alapellatasi feladatait.

Feladata:
— akeriilet alap és kozépfoku oktatdsi intézményeiben tanul6 fiatalok szomatikus és pszichés fej-
I6désének nyomon kdvetése, a fokozott gondozast igénylék kisztirése és gondozasa;
— egészségmegbrzé magatartasra nevelés;
— ajogszabdlyban rogzitett megel&z6 jarvanylgyi feladatok végrehajtasa;
— a kotelezd iskolai kampanyoltasok végrehajtasa;
— azifjusdg-egészségiigyi ellatas keretén beliil tevékenykedd védénékkel valé egylittmiikddes.

2.3. Gyermek- és ifjusagi fogaszat
Tevékenysége soran a 18 év alatti gyermek és a 18 év feletti nappali tagozaton, kdzépfoku oktatasi
intézményben tanulé fiatalkoru lakosséag folyamatos fogészati ellenérzését és ellatasat biztositja
E szakfeladat keretében a keriiletben m(ik6dé oktatasi intézményekkel egyiittmiikddve, el6zetes be-
osztas szerint végzi iskolafogdszati tevékenységét.
Feladata:

— siurgésségi gyermekfogdszati alapellatas;

— gyermekfogaszati alapellatas;

— prevencios fogdszati ellatas.

2.4. Foglalkozas-egészségligyi alapellatas:
A foglalkozas-egészségiigyi alapellatas tarsadalombiztositas altal nem finanszirozott ellatasi
forma. Tevékenységét az Intézmény szervezeti egységeként, a téritési dij ellenében igénybe
vehetd egyes egészségiigyi szolgaltatasok téritési dijarol szolé 284/1997. (XI1.23.) Kormany-
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rendelet es az Intézmény Téritési Dij Szabalyzatdban meghatdrozott téritési dijak alapjan végzi.

A foglalkozas-egészségiigyi alapellatéds feladatat, kiilsé cégek esetében egyedi szerzédések
alapjan latja el, valamint biztositja az Intézmény sajat dolgozdinak elldtdsat is.

Tevékenysége els@sorban preventiv tevékenység, amelynek feladata a munkahelyi megterhe-
lés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakdrnyezeti kéroki tényezdk (fizikai, kémiai, biolégiai,
pszichoszocidlis, ergondmiai) felkutatdsa, folyamatos ellenérzése, javaslattétel ezek egészséget
nem karositd szinten tartasanak madszereire.

A munka adaptalasa a munkavillalék képességeihez, testi, szellemi és lelki egészségi allapo-
tuknak megfeleléen, a munkavallalok egészségének ellenérzése munkajukkal kapcsolatban, va-
lamint az ezekhez kapcsolodo egészségnevelési feladatok ellatasa.

Feladata:

a munkavallalok munkakéri alkalmassaganak vizsgélata és elbiraldsa munkaba lépéskor, mun-
kakdr valtozasa esetén, tovabba a 30 napot meghaladé kereséképtelen &llomanybdl valo visz-
szatérésekor, valamint az egészségre drtalmas munkakéroknél jogszabalyokban meghatarozott
idészakonkeént elvégzi a jogszabalyban meghatarozott esetekben a szilkséges zaré vizsgalato-
kat;

részt vesz az Intézmény munkahelyi kockazat értékelésében (biolégiai, kémiai) meghatarozza
azokat a teriiletek, ahol bioldgiai monitorozas sziikséges;

részt vesz az Intézmény munkakoéreihez sziikséges egyéni védGeszkdz kivalasztisaban, az
egyéni védbeszkdz szabdlyozast véleményezi;

szerz6désében rogzitett id6kozonként az Intézmény egységeiben dokumentélt foglalkozas
egészsegligyi szemlét tart, (kockazat értékelés alapja);

a bufé stb. rendszeres ellenérzése fiiggetleniil attél, hogy ki lizemelteti;

a kiilonb6z6 munkahelyek egészség kdrositd hatdsainak vizsgalata kiilonos tekintettel a foglal-
kozéssal dsszefliggésbe hozhaté megbetegedésekre;

vizsgalja a keres6képtelen allomany alakuldsat és javaslatot tesz az Intézmény vezetGségének
az Uzemi kériilményekben rejlé okok felszamolaséra;

indokolt esetben elvégzi a munkavallalék véddoltasat;

megszervezi a tudomasara jutott foglalkozasi megbetegedések és a fokozott expozicids esetek
kivizsgaldsat;

igénybe veheti a mentdszolgélatot, jaré beteg szakellatast nyjtd szakrendelésekre, illetve ha-
ziorvosi ellatasra utalhatja a munkavéllalét, specidlis korhazi elldtast igénylé foglalkozasi meg-
betegedés, vagy annak gyanuja esetén pedig — siirg6sséggel, vagy eldzetes helybiztositds utjan
—az OMUI fekv8beteg Osztélyara utalhatja a beteget;

jogszabaly eldirasa szerint végzi a munkabalesetek, foglalkozasi betegségek, ételmérgezések
bejelentését és az ezekkel kapcsolatos orvosi feladatokat;

kdzrem(ikodik a munkavédelmi szemlén, a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban foglalko-
zds - egészségligyi, - fizioldgiai, - ergondmiai- higiénés feladatok megolddsaban;

veszélyes berendezések, technoldgidk iizembe helyezésében;

kapcsolatot tart Budapest Févaros Kormédnyhivatala Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével,
a higiénés forvossal, az intézmény munkavédelmi szakemberével.
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3. Az alapellatasi koordinator szakmai felligyelete ala tartozo egységek

Az 6nkormdényzattal feladat-ellatasi szerz6dés alapjan, vagy esetenként a KESZ &ltal az Eszjtv. szerint
alkalmazott munkavallaléval m(ikddtetett alapellatasi tevékenységet végzé praxisok.

3.1. Ugyeleti ellatas

Kiszervezett tevékenység. Feladat-ellatasi szerz6dés alapjan kiilsé szolgaltato latja el. Elle-
nérzését az Alapellatasi koordinator végzi. A felnétt haziorvosi ligyelet 24 6rédban a 1163 Bu-
dapest, Tekla utca 2/c (bejarat a Csenge utca fel6l) szam alatt, a gyermekorvosi ligyelet 12
éraban (20:00 — 08:00) a Heim Pal Gyermekkdrhaz 1089 Budapest, Ull&i Ut 86. szam alatt ta-
lalhato telephelyén vehetd igénybe.

Feladata:

orvosi elldtasban részesiti az tgyeleti-rendelében megjelent jardbeteget, sériiltet, az ellatast
megfelel6en dokumentalja, elkésziti a sziikséges jelentéseket;

koézponti diszpécser szolgalatot miikddtet;

részt vesz a szakrendel6 siirg@sségi ellatasaban;

hivésra indokolt esetben a beteg otthondban nyujt egészségiigyi szolgaltatast;

heti pihenénapon és munkasziineti napokon ellatja a folyamatos gyogykezelésre szorul6 bete-
get;

gondoskodik a kérhazi, szakorvosi ellatasra szoruld beteg kérhazi beutaldsardl, szakorvosi vizs-
galatra, gyogykezelésre utalasarol;

gondoskodik a beteg kezelGorvosanak megfeleld tajékoztatasaral;

szlikség szerint igazolja a beteg kereséképtelenségét;

hatdsagi megkeresésre, vagy a sériilt kérelmére orvosi latleletet készit, és azt kiadja a hatdsag
részére, illetéleg a kiilén jogszabalyban foglalt téritési dij megfizetését kovetSen a sériiltnek;
hatdsagi megkeresésre a betegnél (sériiltnél) altaldnos orvosi vizsgalatot végez, a sziikséges
véralkohol-vizsgdlathoz vért vesz;

rendkiviili esetben (tdmeges sériilés, mérgezés, elemi csapas stb.) a mentést megszervezi, és
mindaddig iranyitja, amig az Orszagos Mentdszolgélat orvosa a helyszinen a mentés irdnyitasat
at nem veszi;

ellatja a halottakkal kapcsolatos jogszabalyokban el§irt feladatokat.

4. A Vezetd védono kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egység:

4.1. Védéindi Szolgalat ( teriileti védénéi ellatas, iskolavéddéndi ellatas)

A védSnék munkajukat a vezetd védéné irdnyitasaval, az alapellatas részeként onalléan, illetve a hazi
gyermekorvossal, iskola és ifjlisagi orvossal egyiitt végzik. A teriileti védénék és iskolavédéndk felada-
tait a vonatkozé szakmai jogszabalyok részletesen megfogalmazzdk. A Féigazgato felé a vezetd védénd
beszamolasi kotelezettséggel bir.

Feladata:

névédelem;

vdrandds anya gondozasa;
gyermekdagyas anyak gondozdsa;

0-6 éves gyermekek gondozasa;
tankoteles gyermekek gondozasa;
csaldadgondozas;

szlirGvizsgélatok szervezése és végzése;
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védGoltasok szervezése;
egészségnevelés.

5. Az Apolasi igazgaté kozvetlen irdnyitdsa al3 tartozé egységek/munkakérdk
5.1. Szakdolgozék

A jérobeteg szakellatds és az alapellatas Eszjtv. szerint foglalkoztatott szakdolgozdi.

Feladatuk:

— abetegek fogadésa;
— a betegekkel kapcsolatosan az orvos altal elrendelt elvégzendd feladatok elldtdsa a rende-

I6ben és sziikség szerint a beteg otthonaban;

— egészségnevelés, betegoktatds kompetencia szintnek megfeleléen;
— adminisztrativ feladatok elvégzése.

5.2. Koézponti Betegiranyito Egység
Az Apolasi igazgaté kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi munkajat.
Feladata:

a betegek fogaddsa;

a betegfelvétel soran a személyi és a kitelezGen kitdltendd adatok rogzitése;
tajékoztatas az ellatas igénybevételi rendrél;

a betegek szakrendelésre iranyitdsa;

telefonhivasok fogaddsa;

betegelGjegyzések koordinalasa.

6. Gazdasagi igazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek, tevékenységek
6.1. Pénzligy-szamvitel; anyag- és raktargazdilkoddas

Az Intézmény koltségvetési, pénziigyi, szdmviteli és az ebben a kdrben végzendd ellenérzési
munkajat végzi.

Feladata:

az éves koltségvetés és beszamold, valamint az évkézi modositasok és beszamoldk dsszeallita-
sa az Onkormanyzat illetékes szakmai szervezeteivel egyiittmiikddve;

az eves koltségvetési elGirdnyzat teljesitésének folyamatos figyelése;

a pénz- és bankszamlaforgalom szabdlyszer(i bonyolitasa, értékesités és szolgaltatasnyujtas
szamlazasa, altalanos forgalmi ad6 és egyéb addk elszéamoldsa és bevalldsa, fékdnyvi kdnyve-
lés;

az éves koltségvetés dsszedllitdsandl az Intézmény el6z8 id6szaki gazdalkodasi tevékenységé-
nek elemzése és értékelése egyuttmikodve a Finanszirozasi-és Kontrolling egységgel;

a szitkségessé valo elGiranyzat modositasok elGkészitése, végrehajtasa, illetve eljuttatdsa az
Onkorményzat felé;

a pénzigy-szamvitel teriiletén haszndlatos szamitégépes programok rendszergazdaival szoros
kapcsolatot tart és jelzi a fejlesztési igényeket;

érvényesitési jogok gyakorlasa az erre vonatkozo belsé szabalyoknak megfeleléen, naprakész
nyilvantartasok vezetése;

az Intézmény likviditasanak fellgyelete, idGszakos tdmogatas lekérése az Onkormanyzattdl,
pénzigyi forgalom bonyolitésa;

a tarsadalombiztositési finanszirozdssal kapcsolatos nyilvantartasok és ellendrzési folyamatok
kialakitasa és végzése;

az Onkormanyzati finanszirozassal kapcsolatos nyilvantartasok és ellenérzési folyamatok kiala-
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kitdsa és végzése;

havonta likviditasi kimutatast készit az FGigazgato részére;

a gépjarmd elszamolasok ellendrzése, kifizetése;

a Targyi eszkozok nyilvantartasa értékesokkenés szamitasa, a tobbletek/hianyok rendezése;

a konyvelési munkak elvégzésének megszervezése (analitikus, szintetikus, kontirozas, stb.), f6-
konyvi kivonatok elkészitése, evkozi és éves beszamolo elkészitése;

a bizonylati rend kialakitdsa, a bizonylati fegyelem folyamatos ellenérzése;

a hazipénztar mikodtetésének megszervezése, a készpénzes kiaddsokhoz sziikséges ellat-
mdnyok megallapitdsa;

a beszallitott anyagok, eszk6zok mingségi, mennyiségi dtvétele, kiadasa, és annak kdnyvviteli
elszdmolasa;

a beérkezd szamlakkal kapcsolatos feladatok elvégzése, elvégeztetése;

a kilonboz6 pénzigyi-statisztikai adatszolgaltatasokkal kapcsolatos teendék elvégzése;

a szakteriiletét érintd bels6 szabdlyzatok elkészitése és jovahagyasra torténd elSterjesztése;

az Intézmény tulajdonat képezd targyi eszkbzok és anyagok valésagban meglévé allomanydnak
megallapitasa, idegen tulajdon felmérése;

a gazdalkodasi korébe tartozd anyagok és eszkdzok éves koltségvetési elGiranyzatanak elkészi-
tése.

6.2. Munkatigy
A foglalkoztatasi jogviszony |étesitésére, fenntartdsdra és megsziintetésére, a munkaltatoi don-
tések szakszer(i el6készitésére iranyuld adminisztrativ tevékenység ellatasa.

Feladata:

jogviszony létesitésével és megsziinésével kapcsolatos dokumentumok, szerzédések elkészité-
se;

a munkaigyi tevékenység elldtasahoz sziikséges folyamatos szamitégépes adatfeldolgozas
naprakészen vald tartdsa;

a jogviszony létesitések, atsorolasok, athelyezések, elbocsatasok és kirendelések dokumentu-
mainak elkészitése;

munkajogi szabalyok valtozasainak folyamatos figyelemmel kisérése;

jelenléti ivek ellenérzése, feldolgozdsa, leflizése, a munkaidé nyilvantartasa;

a létszam és illetmény adatok folyamatos, naprakész nyilvantartasa, a valtozasok haladéktalan
atvezetése;

a létszam és illetmény adatok rendelkezésre bocsatasa az éves beszamoldhoz, valamint a kélt-
ségvetéshez;

a létszam- és bérgazdélkodassal dsszefliggd statisztikdk elkészitése, egyéb vezetdi adatszolgdl-
tatas;

CSED, GYED, GYED EXTRA igény felvétele és az Ujra munkéba dllassal valo ligyintézés;

a vidékrél munkaba jaro dolgozdk utazasi koltségtéritésének szamfejtése;

a belfoldi kiklldetés ligyintézése, szamfejtése;

szabadsagok nyilvantartasa;

allaspalyazatokkal kapcsolatos igyintézés;

Cafetéria nyilatkozatok beszerzése, azok alapjan Cafeteria szamfejtése a Cafeteria szabalyzat-
ban leirtaknak megfelel§en;

nem rendszeres juttatasok (mdiszakpdtlék, tilmunka, helyettesitési potlék) teljesités igazolas
és jelenléti iv alapjan tértén6 szamfejtése;

nyugdijas tovabbfoglalkoztatott munkavallalok nyugdijpotld jovedelmének komplex ligyintézé-
se;

fizetési elélegek nyilvantartasa;
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adokedvezmények igénybevételének ligyintézése;
bérfejlesztés nyilvdntartdsa és hatdridds jelentések elkészitése.

6.3. M(iszaki Gizemeltetés/gondnoksag

A miiszaki lizemeltetési vezet§ teljeskdrien felel a miiszaki feladatok mindenkor érvényben lévé
jogszabalyoknak, szabdlyozdsoknak és hatdsdgi elSirdsoknak megfelel elldtasaért, a belsé kont-

roll-rendszer el6irasoknak megfelelé megvaldsulasaért. Tevékenységérél a Gazdasagi igazgatd
felé beszamoldsi kotelezettséggel tartozik.

Feladata:

az Intézmény miikodéséhez sziikséges Uizemben tartési, karbantartasi, vagyonvédelmi felada-

tok szervezése és végrehajtdsanak ellendrzése;

kozrem(kodik a fenntarto altal szervezett feldjitasokban, fejlesztésekben;

gondoskodik a gépek, miszerek, vizsgaldeszkoz jogszabélyban rogzitett feliilvizsgalatanak

szervezésérdl, karbantartasi terv készitésérél;

az Intézmény épiiletdllomanydnak, az épiiletgépészeti, villamos haldzatai és berendezéseinek

feliigyelete, iizemzavar, hibaelharitds azonnali megszervezése és végrehajtdsanak ellenérzése;

a hatdsagilag eldirt tliz- és munkavédelmi feladatok (szabvanyosségi, érintésvédelmi, felvond

ellenérzési-karbantartdsi, biztonsagtechnikai stb.) elvégeztetése;

az ingatlanvagyon allapotéban, ingatlan tartozékokban bekévetkezett valtozasok jelentése a

Gazdasagi igazgato felé, aki annak ellendrzését kévetden megkiildi a Féigazgatdnak;

az éplletgépészeti berendezések beszerzésével, nyilvantartasaval, kapcsolatos feladatok, ja-

vaslatot tesz energiatakarékos, kdltségkimélé megoldasokra;

folyamatosan kapcsolatot tart az Gnkormaényzat illetékes szervezeti egységével/irodajaval;

biztositja az Intézmény kezelésében lévé épiiletek vagyon- és dllagvédelmét, melynek kereté-

ben megszervezi, koordindlja és iranyitja a biztonsagi 6rzést, portaszolgélatot;

biztositja az éplletgépészeti berendezések miikodését és miikodEképességét;

a koltségvetés alapjan az Intézmény miikodéséhez szilkséges anyag- és eszkdzellatas biztosita-

sa;

az ellatas folyamatossdganak és megfelel§ iitemének biztositasa, azaz gondoskodik arrél, hogy

az anyagok, eszk6zok kell6 id6ben, a sziikséges mennyiségben és a kivant mindségben a fel-

hasznalds helyén rendelkezésre élljanak;

a felesleges eszkdzok az Intézmény belss szabalyzatai és az dnkormanyzati rendeletek szerinti

kezelése;

kozrem(ikodik a selejtezéssel kapcsolatos feladatok elvégzésében az aldbbiak szerint:

o a nagyértékd, értékkel rendelkezd eszkzok esetén beszerzi a selejtezésre vonatkozd szak-
értéi véleményt;

o dontésre el6késziti, és felterjeszti a Gazdasagi igazgatonak és a Féigazgatonak a selejtezen-
dé eszkdzok listajat;

o selejtezésre vonatkozd alairt jegyz6konyv alapjan gondoskodik a feleslegessé valt eszkdzok
elszallittatasardl, megsemmisitésrél, 6rzi a széllitélevelet, megsemmisitési jegyzGkdnyvet;

a gazdalkodasi korébe tartozo eszkozok leltdrozésa;

irodabutorok, berendezési targyak beszerzésével kapcsolatos feladatok ellatasa;

takaritas, rovar- és ragcsdloirtas megszervezése és ellendrzése;

a kommunalis- és veszélyes hulladék elszallitdsdnak megszervezése és ellendrzése;

az Intézményhez tartozé zoldterilet gondozésa, udvarok, jardak tisztitasa;

az Intézmény kézbesitési, anyagbeszerzési feladatainak szervezése, ellatasa;

rendezvényekkel kapcsolatos teremrendezési feladatok elvégzése;

a szervezeti egységek koltdztetési, iratmozgatasi feladatainak ellatasa, szitkség esetén az esz-
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kozok leltarozasi korzetek kozotti (dtadas-atvételi jegyz6konyvvel) dokumentalt mozgatasa. Az
eszk6zmozgashoz kapcsolddd atadéds-atvételi jegyzékdnyvek, szallitdlevelek kényvelésre torté-
né tovabbitasa;

— leltdrozadsban (tervezett, eseti, 4tadd-atvevd) aktiv részvétel itemtervnek/utasitasnak megfe-
lelGen;

— egyéb Uzemeltetéssel kapcsolatos feladatok ellatdsa (pl. szakipari munkdk szervezése, lebo-
nyolitdsa);

— munkakdréhez kapcsolodo jogszabalyok kévetése.

IV. FEJEZET: AZ INTEZMENYBEN MUKODO TANACSADO ES TANACSKOZO TESTU-
LETEK,

A FGigazgato az Intézmény hatékony miikodtetése érdekében értekezleteket tart, testiileteket, illetve
bizottsagokat mikodtet.

Valamennyi értekezletrél emlékeztets, a testiileti és bizottsagi llésekrél emlékeztet6 vagy jegyzo-
konyv késziil.

A. RESZ: TANACSKOZO TESTULETEK

sre £

1. Vezetdi értekezlet

A Féigazgatd a vezetGi tevékenység Gsszehangolasa, az egyes szervezeti egységek munkajanak megbe-
szélése, a vezetSk beszamoltatdsa és az Intézmény operativ irdnyitdsa érdekében vezetGi értekezletet
tart heti rendszerességgel, egy alkalommal.

Résztvevdi:
— Fdigazgato;
— Orvos igazgato;
— Gazdasagi igazgato;
— Apolasi igazgaté;
— Vezet6 védéng;
— Kontrolling vezetd;
— Miuiszaki Uzemeltetési vezet§;
— Alapellatasi koordinator.

A vezetGi értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan az intézményi érdekképviseleti
szervek vezetdi, a MIR vezetd, a belsé ellendr, illetve az illetékes meghivott munkatarsak.

2. Féorvosi értekezlet

A F@igazgato a szakellatas orvos szakmai tevékenységének 0sszehangoldsa, iranyitdsa, valamint a ren-
delésvezetd f6orvosok tajékoztatasa, beszamoltatasa érdekében legaldbb negyedévente féorvosi ér-
tekezletet tart.
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Résztvevdi:

— Féigazgato;
— Orvos igazgato;
— Rendelésvezetd FGorvosok;
~ Allandé meghivottként: Gazdaségi igazgato, Apolasi igazgato, Alapellatési koordinator, Miszaki
uzemeltetési vezetd, MIR Vezet§
Az értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes meghivott munkatarsak.

3. Alapellatasi Ertekezlet

A Féigazgato az Intézmény alapelldtdsi-, igyeleti- és jarobeteg-szakellatasi tevékenységének dssze-
hangoldsa, a keriilet egészségiigyi ellatdsanak iranyitasa és ellenérzése érdekében legalabb évente egy
alkalommal alapellatési értekezletet tart.

Résztvevék:
— F&igazgato
— Alapellatasi koordinator
— Gazdasagiigazgatd
— Apolasi igazgaté
— Szakmai Vezetd Testiilet elnéke
—  Vezetd véddéng
— Midszaki izemeltetési vezetd
— A keriiletben teriileti elldtasi kotelezettséggel miikod6 haziorvosok, hézi gyermekorvosok, fog-
orvosok, a napirend alapjén, sziikség esetén a védénék, ifjisag-egészségiigyi orvosok;
— A Fenntarté képviseldi.

Meghivottak: a napirend alapjan érintett munkatarsak.

4. VezetGasszisztensi Ertekezlet

Az Apolasi igazgato a mindségi betegellatéssal kapcsolatos asszisztensi tevékenység sszehangoldsa,
iranyitasa érdekében havi rendszerességgel értekezletet tart.
Résztvevdok:
— Apolasi igazgatd;
— Szervezeti egységek vezetd asszisztensei;
— Allandé meghivottként: Féigazgatd, Gazdasdgi igazgatd, Vezetd védéns, M(iszaki lizemeltetési
vezetd.
Az értekezleten esetenként részt vesznek a napirend alapjan illetékes meghivott munkatarsak.

5. Munkahelyi értekezlet

A munkahelyek (szervezeti egységek) orvos-, illetve szakmai vezetgi a munkahelyi problémdk megbe-
szélése, az elvégzett feladatok, teljesitmények értékelése, a jévébeli feladatok meghatarozasa érdeké-
ben, valamint a vezetGi és vezetd asszisztensi értekezleteken elhangzottak ismertetésére sziikség sze-
rint, de évente legalabb egy alkalommal értekezletet tartanak.

6. Ossz-dolgozéi Ertekezlet

A FGigazgato az Intézmény éves szakmai és gazdasdgi tevékenységérél, az Intézmény eredményeirdl,
fejlesztési iranyokrdl évente egy alkalommal 6ssz-dolgozdi értekezlet keretében tdjékoztatja a munka-
térsakat és a Fenntartot.
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Résztvevdk:
— az Intézmény VezetGsége;
— az Intézmény munkavillaloi;
— a Fenntartd képviselGi.

B. RESZ: TANACSADO TESTULET

Szakmai Vezeto Testiilet

A szakmai vezetd testillet az intézmény tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve, tovabba
meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezet§ testilet a
43/2003.(VI1.29.) ESZCSM rendeletben meghatarozott feladatait litja el, melyet a rendelet elgirdsain
alapulo tgyrendjének megfelelGen gyakorolja.

A testiilet tagjai:

— az Orvos igazgato;

— az Apolasi igazgato;

— aszakmai szervezeti egységek vezetd fGorvosai;

— az intézmény orvosai kéziil a teriiletileg illetékes orvosi kamara altal a szakmai vezet6 testi-

letbe delegdlt tag.

A szakmai vezetd testiilet a tagjai kéziil egyszer(i szotdbbséggel elndkét valaszt és gondoskodik sajat
tgyrendjének kialakitasarol.
A szakmai vezetd testiilet évente legalabb két {ilést tart. A szakmai vezetd testiilet iilését a testiilet
elndke sziikség szerint hivja Gssze. Koteles Gsszehivni a testiilet {ilését abban az esetben, ha ezt a
szakmai vezet§ testiilet legaldbb egyharmada irdasban kezdeményezi. A szakmai vezetd testiilet iilésére
minden esetben meg kell hivni a Féigazgat6t, a Gazdasagi igazgatdt, valamint a Fenntarto képvisel6jét,
akik tandcskozasi joggal vesznek részt az {ilésen.

A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A szak-
mai vezet6 testiilet hatdrozatait a jelen 1évé tagok tobbségi szavazataval hozza, az egyetértési jogko-
rokben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata szlikséges.

A szakmai vezet§ testilet:

— részt vesz a gyogyintézet szervezeti és miikodési szabalyzatanak, hazirendjének, valamint a
43/2003.(VI1.29.) ESZCSM rendelet 5. § (3) bekezdése szerinti bels6 szabélyzatainak el6készité-
sében;

— véleményezi, illetve rangsorolja a vezetShelyettesi és a szakmai szervezeti egységek vezetdi
munkakdreinek betdltésére beérkezett palyazatokat;

— afenntartd, illet6leg a fGigazgato felé javaslattételi joga van;

— a fenntartd, illetSleg a féigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdésben véleményt
nyilvanit.

A féigazgato koteles kikérni a szakmai vezet§ testiilet dllasfoglaldsat a 43/2003.(VII.29.) ESZCSM 9. §
(2) bekezdés a)-b) pontjaiban meghatarozott dontések meghozatalat megel6z6en.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges a 43/2003.(VI1.29.) ESZCSM rendelet 12. § (3) a)-h)
pontok esetében.

Az Intézmény vezetése a szakmai vezetd testiilet tagjaival szemben a testilletben kifejtett tevékenyse-
giik, véleményiik, allasfoglaldsuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatéi dontéseket és intézkedése-
ket.
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V. FEJEZET: AZ INTEZMENY MUKODESE
(Avr. 13. § (1) bekezdés e) és f) pont)

A. RESZ

1. Alapelvek

Az Intézmény miikddését az érvényben lévS jogszabélyok alapjan késziilt jelen SZMSZ, és az ezzel
6sszhangban kiadott egyéb szabdlyzé dokumentumok hatarozzak meg.

Az Intézmény az Alapitd okiratban foglaltak és a mindenkori jogszabalyok rendelkezései alapjan miiko-
dik az alabbi irdnyelvek figyelembevételével:

a betegek megfeleld-, biztonsagos- és lehetéleg teljes korii elldtasanak biztositasa;

a lakossag egészségi dllapotanak folyamatos javitdsa;

a lakossag korében az egészséges életmad terjesztése, egészségre nevelés;

a betegek személyiségi jogainak tiszteletben tartasa;

a folyamatos fejlesztés, mind a munkavallalék szakmai tovabb-fejl6dését, mind a jobb szakmai
munkat elésegitd technikai eszkdzok, munkamodszerek tekintetében;

a tevékenység keretében egyiittm(ikodés valamennyi érdekelt munkahellyel, tarsintézménnyel
és egyéb szervezetekkel, igy kiilénésen a Fenntartéval;

az elvégzett munka mindségének biztositasa, folyamatos fejlesztése;

az intézmény gazdalkodasi rendjének, a kéltségvetés betartdsanak és a folyamatos pénziigyi
egyenslly fenntartdsanak biztositdsa.

2. A Miikddés Altalanos Szabalyai

Beutalo koteles szakrendelések esetében: A beutald orvos a mindenkori jogszabalyoknak meg-
feleléen utalhatja be a beteget a jarébeteg-elldtas szakrendeléseire. A beutalén az irdnydiag-
nozist és a diagnosztikai problémat fel kell tiintetni és a szakrendelés szdmara valamennyi
sziikséges adatot a beteggel kapcsolatban rendelkezésre kell bocsatani.

A szakrendelés feladata, hogy a beteg haziorvosat és a beutalast kér§ szakorvost kellGen tajé-
koztassa a beteggel dsszefliggd, valamennyi szakmai kérdésben.

Az alapellatas és a szakrendelések orvosai konziliumot kezdeményezhetnek az erre vonatkozo
eléirdasoknak megfeleléen. A konziliumot a haziorvosnél kezdeményezheti a beteg és hozzatar-
tozodja is.

A jarobeteg-ellatas szakrendelései koz6tt szoros egyiittm(ikodést kell kialakitani és fenntarta-
ni, a betegek diagnosztikai problémdival, gydgykezelésiikkel 6sszefiiggésben.

A beteg, amennyiben érvényes tarsadalombiztositasi jogviszonnyal és a jogszabaly altal elirt
esetekben orvosi beutaléval rendelkezik, a szakrendelés szolgdltatasait téritésmentesen veheti
igénybe, kivéve azokat a szolgaltatdsokat, amelyeket a jogszabaly téritéshez két.

A betegfogadas rendjét naprakész dllapotban az Intézmény web-oldaldn és az Intézmény terii-
letén kdzzé kell tenni. Err6l az Intézmény Féigazgatdja koteles gondoskodni.

A lakosok az egyes szakellatasokat a rendelési id6ben vehetik igénybe.

3. A Betegellatas Szabalyai
3.1. A betegek fogaddsa

A betegeket az Intézmény betegfogadasra kijelélt munkahelyén a betegiranyitok, a rendelékben
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az asszisztensek fogadjak. A siirgdsségi esetekben soron kivill kell az ellatast biztositani, melyrél
az Intézmény kiilon szabalyzatban rendelkezik.

A betegeket fogadd személy ellendrzi, hogy az ellatast igénybe vevé rendelkezik-e a téritésmentes
ellatast biztosité okmannyal, és a kizardlag beutaléval igénybe vehetd rendeléseknél beutaldval.
Ezt kdvetden elvégzi azokat az adminisztraciés feladatokat, amelyek az adott rendelésre kotele-
z6ek. A betegadatokat az adatvédelemre vonatkozd jogszabalyok és a bels6 szabdlyozas szerint
kell kezelni.

Az Intézményben kézponti elGjegyzési rendszer miikédik.

3.2. A betegek elldtdsa
A betegek elldtasanak dltalanos szabdlyai az alapellatasban és jarobeteg-szakellatasban
A betegek ellatasa soran el kell végezni mindazokat a vizsgalatokat, amelyek:
— a betegség(ek) megallapitasahoz;
— a beteg allapotanak megitéléséhez;
— agyodgykezelés eredményességének értékeléséhez;
— a keresGképtelenség elbirdlasdhoz a mindenkori érvényes orvos szakmai szabalyok szerint
sziiksegesek.
A betegeket vizsgalatra egyenként kell bebocsatani. Mas beteg-, vagy illetéktelen személy a vizs-
galatnal, gydgykezelésnél nem lehet jelen.
A beteget kdzvetleniil ellaté orvos a rendelkezésre allé beutalo és egyéb el6zmény dokumentaci-
Ok attekintése utdn meghallgatja a beteg panaszait és elvégzi a szakmai szabalyok szerint sziiksé-
ges vizsgalatokat. Az ennek alapjan feldllitott korképekrél tajékoztatja a beteget és meghatarozza
a sziikséges terdpiat.
Amennyiben a betegségre vonatkoz6 diagnézishoz a vizsgal6 orvosnak tovdbbi informécidra lenne
sziiksége, a beteget diagnosztikai egységekbe vagy mas szakrendelésre iranyitja szakvizsgalat, il-
letve konziliumkeérés céljabdl.
A vizsgalatot végzs orvos utalvanyozdsi jogosultsagai szerint
— gyogyszert, gyogyaszati segédeszkdzt rendel;
— tappénzes dllomanyba veszi a beteget;
— konziliumot kér;
— diagnosztikai vizsgalatot kér;
— gondozasha vesz;
— latleletet készit;
— fekv8beteg-ellatod gyogyintézetbe utalja a beteget;
— sziikség esetén igénybe veszi a mentdszolgélatot.
A kezel8orvos kiteles tovabba minden olyan adat rogzitésére, melyet valamely jogszabaly vagy
belsd szabalyozas szamara elGir.

Az elvégzett vizsgalatokrdl, azok eredményérél a jarobeteg szakelldtdsban a beteg részére ambu-
lans lapot kell kiadni, mely minden jogszabdlyban eldirt adatot és informadciot tartalmaz.

3.3. Az egészséqiiqyi dokumentdcio vezetése- s kezelése

Az elldtas sordn az egészségiigyi szolgéltatasok Egészségbiztositdsi Alapbdl torténd finansziroza-
sanak részletes szabalyairdl sz616 43/1999. (lil.3.) Kormanyrendelet 6/A szamu mellékletében el6-
irt személyes és egészségiigyi adatok keriilnek rogzitésre, az Intézményben hasznalt elektronikus
betegdokumentdciés rendszerben. Az informatikai rendszerben rogzitett adatok mentését és biz-
tonsagi mentését az informatikai tevékenységgel szerz6dott vallalkozas végzi. A betegadatok az
Intézmény tulajdondban lévé szerveren térolédnak. A dokumentumok vezetését- és kezelését
(beleértve a papir alapon keletkez6 dokumentumokat is) az adatvédelemre és iratkezelésre vo-
natkozo jogszabalyi el§irasok és intézményi szabalyzatok szigoru betartasaval kell végezni.
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3.4. Betegszdllitds
Amennyiben az intézményben jelentkezd, illetve beszéllitott beteg mozgaskorlatozottsaga intéz-
ményen beliili szllitast tesz sziikségessé, gy a beteg széllitdsdnak megszervezése a betegiranyi-
to, illetve a szakrendeléseken dolgozé asszisztens feladata.

3.5. A betegjoqok érvényesiilése

Az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV térvényben szabalyozott betegjogok érvényesiilését, tisz-
teletben tartdsdt a kozvetlen és a kdzvetett betegelldtasban résztvevé minden dolgozd kiteles
biztositani. A betegeknek a gyogyit6-megel6z6 szakmai munkara, az elbanasra, személyiségi joga-
ikra vagy egyéb adminisztrativ intézkedésekre vonatkozé panaszainak kivizsgdldsa a Féigazgatd
utasitdsa szerint torténik.

A teriileti betegjogi képvisel6 nevét, az tigyfélfogadas helyét, idejét az Intézmény teriiletén a be-
tegek szamara jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

B. RESZ: AZ EGYES SZAKFELADATOK ALTALANOS MUKODESI SZABALYAI

1. Jarébeteg-szakelldtas

A szakrendelések a szakteriiletiiknek megfelel§ gy6gyito-megel6z6 tevékenységet végzik, a prog-
ressziv betegelldtas elveinek betartdsdval. Azok a szakrendelések, ahol a szakszemélyzet felkésziilt
arra és a targyi feltételek is megfelel6ek, az alaptevékenységiik mellett szakteriiletiikhdz tartozé
specidlis feladatokat is elldtnak. A szakellatast szakorvosok végzik, szakdolgoz6i kbzremiikédéssel.
Feladatukat fészabélyként egészségligyi szolgdlati jogviszonyban latjak el. Egyes esetekben lehe-
téség van a feladat kozremiikodsi szerz6dés alapjan térténd ellatdsra. Személyes kdzremiikd6i
szerzGdés alapjdn torténd egészségiigyi feladatellatas kizrélag az Orszagos kérhaz-féigazgato en-
gedélyével lehetséges.

1.1.Rendelésvezetd féorvos feladatai, feleldsséqi kére
A vezet6k dltalanos feladatain, jogkorén és felelGsségén tuil:

— elkésziti- és karbantartja az egység miikodési rendjét (EMSZ);

— vezeti és irdnyitja a szakorvosi rendelés munkajat;

— felelGs a szakma szabdlyai szerint térténé szinvonalas gyogyité munkdért;

— felelGs a jogszabalyi és intézményi szintii iranyelvek betartasaért és betartatasaért;

— felelSs a részleg/rendelés munkafegyelméért, valamint az etikai kivetelmények betartasaért;

— felel6s a munka- és tiizvédelmi elGirdsok betartasaért és ellendrzi azokat;

— gondoskodik a higiénés szabalyok betartasarol;

— felelSs a rendelés birtokdban Iévé eszkozok és anyagok szakszer(i és hatékony felhasznaldsa-
ért;

~ felel6s a rendelés dokumentdcicjénak naprakész dllapotaért, valamint a finanszirozasi adat-
szolgaltatdshoz sziikséges adatrogzitésért;

— ellendrzi a rendelés egyéb adatszolgiltatasi tevékenységét is (jelenléti iv, jelentések, tappén-
zes naplo stb.), felelds az eléirt adatszolgéltatdsok hataridére térténé megvalésuldsaért;

— alkalmazza és betartja, illetve betartatja a térvényi elSirdsokat, valamint a Szervezeti és M{iko-
desi Szabalyzatban, korlevelekben, bels utasitasokban, munkakéri leirasban foglaltakat;

— felelBs a kéltséghatékony gyogyitds megszervezéséért az irdnyitasa alatt 1évé szakrendelése-
ken;

— az NEAK altal nem finanszirozott elldtdsok esetén gondoskodik a téritéses vizsgalat és gyogy-
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kezelés felajanlasardl, illetve annak elvégzésérdl az Intézmény Téritési dij szabalyzata szerint;
rendszeresen ellendrzi a felelGsségi korébe tartozd intézkedések betartdsat, valamint az egés-
zségligyi dolgozdk/orvosok munkajat;

munkahelyi értekezletet tart — igy gondoskodva az informacidk célba jutasardl, a kdzvetlen vé-
lemények és javaslatok megismerésérdl és hasznositasarol;

feletteseivel rendszeres, szoros munkakapcsolatot tart, a rendkiviili eseményekrél mielébb ta-
jékoztatja Gket;

a szervezeti egység miikddését érint6 valtozasrdl jelentési kotelezettsége van, e véltozasokrol
tajékoztatni koteles a tarsrendeléseket, az alapellatast és a betegiranyitast;

szabadsagolasi tervet készit;

kapcsolatot tart a tobbi rendelés f§orvosaival, illetve azon kdrhazi klinikai osztalyokkal, ame-
lyekkel kdzvetlen kapcsolata van vagy a progressziv betegellatas elvei szerint az altala beutalt
betegeket kezelik;

felel@s a vezetdi ellenGrzés elvégzéséért;

elkésziti az orvosok tovabbképzési tervét figyelve a rendelés zavartalan miikédeésére;

ezeken kiviil, mivel szakrendelést folytat, mint szakorvos a ,Szakorvos feladatai, feleldsségi k6-
re” cimszé alatt megfogalmazottak is vonatkoznak ra.

1.2. Szakorvos feladatai, feleldsséqi kire:

a szakorvosi képesitéssel rendelkezd orvos, jarobeteg-szakellatast végez;

munkajat a vezetd féorvos iranyitasaval, az adltala meghatdrozott médon és beosztasban végzi;
feladata a jarébeteg-szakellatds, a gondozasi és tanacsadasi tevékenység, a beteg tovabb uta-
lasa a sziikségesnek itélt diagnosztikai és szakorvosi vizsgalatra, valamint terapias eljarasra;
gyogykezelésben részesiteni a hozza forduld betegeket, gydgyszert és gyogyaszati segédesz-
kézt rendel, valamint felvilagositast nydjt;

intézi a keresGképtelenséggel kapcsolatos teljes kor(i adminisztraciot, ennek kapcsan figye-
lembe veszi a tdppénzes feliilvizsgédld orvos észrevételeit;

a szakorvosi ellatasra tartésabban nem szoruld beteget irdsos véleményének kdzlésével hazi-
orvosahoz irdnyitja;

a beteget sziikség esetén fekvébeteg-ellaté gyogyintézetbe utalja;

konziliarius orvosi ellatast végez az alapellatas orvosanak kérésére - szilkség szerint a beteg la-
kadsan is — a belsd szabalyozasnak megfelelé adminisztracidval;

a szabdlyoknak megfelel6en naprakészen vezeti a dokumentdciét, egyarant beleértve a korle-
irdssal kapcsolatos- és kotelezd finanszirozasi adatszolgaltatassal kapcsolatos informatikai ad-
minisztraciot;

a betegellatas kapcsan egylittmiikddik a tobbi szakrendeléssel és az alapellatas orvosaival;
irdnyitja és ellendrzi a vele egyiitt dolgoz6 asszisztens munkajat.

1.3. VezetGasszisztens feleldsséqi kire

Adott betegelldté szervezeti egységen bellil gondoskodik a mindségi betegellatassal kapcsolatos asz-
szisztensi feladatok ellatasarol.

Feladata:

gondoskodik a miikodéshez sziikséges gydgyszer, vegyszer, szakmai anyag rendelkezésre alla-
sarol, annak lejarati idejét rendszeresen ellenérzi;

betartja és betartatja az asszisztensekkel a szelektiv- és a veszélyes hulladékgydjtés szabdlyait;
a szakrendelés asszisztenseinek beosztasat elkésziti;

a gép- és miiszerpark hibaja esetén intézkedik a javittatasrol;
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— a szakrendelés miikodését érintd valtozasrdl a szervezeti egység vezetS fGorvos utasitdsanak
megfelel6en tajékoztatni koteles felettesét, az igazgatast, a tarsrendeléseket, és a betegiranyi-
tast;

— aszakrendelés dolgozdival (orvos, asszisztens) egyeztetve elkésziti a szakdolgozdk szabadsago-
Iasi tervét,

— a szakrendelés szakdolgozdival és a szakrendelést vezetd fGorvossal egyeztetve tovabbképzési
tervet készit, amit az Apolasi igazgatdnak tovabbit;

— amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényez8, vagy rendkiviili esemény akadalyoz-
za, amit sajat hatdskérben nem tud rendezni, kételes azonnali hatéllyal feletteseit tajékoztatni;

— munkajardl, tevékenységérdl feletteseinek (a megkapott szempontok alapjan) széban és iras-
ban beszamol;

— részt vesz a vezet§ asszisztensi értekezleteken, az ott elhangzottakrdl tajékoztatja a szervezeti
egység asszisztenseit és a szakrendelés vezetd féorvosat;

— kozrem(ikédik a leltdrozdsban.

A vezet8asszisztensek az adott rendel6ben asszisztensként is dolgoznak.

1.4. Szakasszisztens, asszisztens felel6sséqi kére

Feladata:

— a betegek fogaddsa, a varakozé betegek észlelése;

— azorvos altal el6irt, kompetenciakdrébe tartozd, szakmai feladatok elvégzése;

— a betegek ellatasaval kapcsolatos egyéb orvosi utasitésok, feladatok elvégzése, amennyiben ez
a kompetenciajaba tartozik;

— kozrem(ikodik a betegdokumentacid elkészitésében:

—~ kozreml(ikodik a leltdrozésban;

— avezet asszisztens altal meghatarozott, a szakrendelés m(ikédésével 6sszefiiggs feladatok el-
latdsa;

— betegoktatas.

2. Alapellatas

Az egészségligyi alapellatas biztositja, hogy a beteg a lakdhelyén, illetve annak kdzelében hosszu tavd,
személyes kapcsolaton alapuld, folyamatos egészségiigyi elldtasban részesiiljon nemétél, koratdl és
betegsége természetétd| fiiggetleniil. Az alapelldtds a szakteriileteinek megfelels gyogyité-megel6zé
tevékenységet végez. Biztositia a felnStt haziorvosi, hazi gyermekorvosi, iskola- és ifjusag-
egészségiigyi, ligyeleti-, véddndi-, felnbtt-, gyermek- és ifjusagi fogdszati ellatast. E szolgaltatdsi koron
belil feladata a lakossag egészségének megérzése, megbetegedés esetén az egészségnek és a munka-
képességnek a lehetséges legnagyobb mérték( helyreallitasa.

2.1. Hdzi gyermekorvosi elldtds

A hazi gyermekorvosi ellatast az Onkormdnyzattal feladat-ellatdsi szerzédést kotott egészségligyi val-
lalkozasok latjak el. Ellenérzési és feliigyeleti jogkorrel Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegés-
zségligyi Szakigazgatasi szerve rendelkezik.

2.2. Felnétt hdziorvosi elldtds

A felngtt haziorvosi ellatast az Onkorméanyzattal feladat-ellatasi szerz6dést kitott egészségiigyi vallal-
kozésok latjak el. Ellendrzési és felligyeleti jogkdrrel Budapest Févaros Kormanyhivatala Népegészség-
igyi Szakigazgatasi szerve rendelkezik.
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2.3. Iskola- és ifjusdg-eqészséqliigyi elldtds
Az iskolaorvosok a XVI. keriilet oktatdsi intézményeiben végzik feladatukat. A vizsgdlatra kijelolt tanu-
I6csoportot az iskola vezetGjével tortént elGzetes egyeztetés utdn kell meghatarozni oly médon, hogy
a tanulok oktatdsi idejébdl, lehetdség szerint a legkevesebbet veszitsék.
— Az iskolaorvos elvégzi az elGirt vagy az altala szlikségesnek tartott vizsgalatokat, sziirévizsgala-
tokat és felméri az intézmény tanuldinak egészségi allapotat.
— Munkdjat az iskolavédéndével kdzdsen végzi.
— Részt vesz az oktatdsi intézmény egészséges életre nevelés, felvilagositds korében végzett
munkajaban.
Az iskolaorvosoknak az Orvos igazgato felé beszamolasi ktelezettségik van.

2.4. Védondi elldtdsok miikédése

A véddndi elldtds miikédése a vonatkozd szakmai jogszabdlyokban részletesen meghatarozott. A vé-
dénéi elldtorendszer tagjai: teriileti védéndk és iskolavéddnék. Ok, az Intézmény kiilonbbz6 telephe-
lyein 1évé tanacsaddkban végzik munkajukat, de feladataik specialitasabol adéddan tevékenységiiket a
tandcsaddkon tdl a csalddok otthondban, évoddban, iskoldban, kézosségi programokra alkalmas he-
lyen is végzik.

Tevékenységik soran egyiittmiikédnek:
— az egészségligyi alap- és szakellatassal;
— a szilész-n6gydgydsz szakorvosokkal, hazi gyermekorvossal, iskola- és ifjusag-egészségligyi or-
vossal; valamint
— a nevelési-oktatdsi, gyermekjoléti- és szocialis intézményekkel, illetve azok szakembereivel.

2.5. Gyermek- és ifiusdgi fogdszati elldtds

Tevékenysége sordn a 18 év alatti gyermek és a 18 év feletti nappali tagozaton, kdzépfoku oktatdsi
intézményben tanulé fiatalkor( lakossag folyamatos fogészati ellenérzését és ellatasat hiztositja

E szakfeladat a keruletben miikédé oktatasi intézményekkel egylittm(ikodve, elézetes beosztds szerint
végzi iskolafogészati tevékenységét.

2.6. Felndtt fogorvosi elldtds

A feln6tt fogorvosi ellatast az Onkorményzattal feladatatvallalasi szerz6dést kotdtt egészséglgyi val-
lalkozasok latjak el. Esetiikben ellendrzési és felligyeleti jogkdrrel Budapest Févaros Kormanyhivatala
Népegészségligyi Szakigazgatasi szerve rendelkezik.

Abban az esetben, ha a keriiletben m(ikodé - addig az Onkorméanyzattal feladat-ellatasi szerz6dés alap-
jan véllalkozoval elldtott - alapellatasi praxis tartésan betéltetlenné valik, gy testiileti hatarozat
alapjan, a feladat ellatasa és a human eréforras biztositdsa — a praxis értékesitéséig/betdltéséig — he-
lyettesitéssel a NEAK-val kotott finanszirozdsi szerzGdés alapjan az Intézmény feladata.

C. rész: A Jogkérok gyakorldsdnak rendje

1. Munkaltatéi jogok gyakorldsa

A munkaltatdi jogok gyakorldsa a foglalkoztatottak egészségligyi szolgdlati jogviszonyéval kapcsolatos
valamennyi kérdésben vald dontés jogat jelenti. Az I. fejezet 7. pontjanak sérelme nélkiil, ide tartozik
az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése, a kinevezés mddositasa, a foglalkoztatds megsziinteté-
se, a bér és egyéb anyagi 6sztonzés megdllapitdsa, a munka mingsitése, hdtranyos jogkdvetkezmény
és az anyagi felelGsség alkalmazésa.
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Az intézmény Figazgatdja a munkaviszony létesités, megsz(inés, bér és egyéb anyagi 6szténzés meg-
allapitasa és hatranyos jogk6vetkezmény alkalmazasan feliili munkaltatoi jogokat az egyéb magasabb-
és a szakagi vezet6khoz delegilja.

2. Kotelezettségvallaldsi jogkorok

A kotelezettségvillalas az Intézmény feladatainak ellatasat szolgald, a kiadasi elGiranyzatokat terheld
fizetési kbtelezettség véllalasardl szdl6, szabélyszerlien megtett nyilatkozat az Allamhaztartasrél sz616
2011. évi CXCV. torvény 1. § 15. pontjdban meghatarozottak szerint.

Kotelezettségvallaldsra az Allamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. kormany-
rendelet 52. § (1) bekezdése alapjan a Fdigazgat6 jogosult a Gazdasagi igazgaté pénziigyi ellenjegyzé-
sét kovetben. A kételezettségvallaldsi jogkor gyakorlasat kiilon szabalyzatban részletesen szabélyozza
az Intézmény.

3. Aldirasi / kiadmanyozasi jogosultsagok, az iigykezelés

és a bélyegz6k hasznalatianak rendje

Az Intézmény képviseletében aldirdsra a FSigazgat6 jogosult. Az alairasi jogosultsagokat és a bélyegzék
hasznalatanak részletes szabdlyait az Iratkezelési Szabalyzat tartalmazza. Az tigyiratok kezelésének
szabalyait az [ratkezelési Szabalyzatban kell meghatarozni.

4. Képviseleti jogok (Avr. 13. § (1) bekezdés f) pontja)

Az Intézmény, mint 6néll6 jogi személy teljes jogu képviseletét harmadik személyekkel szemben, hatd-
sagok, birdsagok el6tt a Féigazgatd latja el.

Meghatdrozott ligykorok esetében a Féigazgato irasban dtadhatja az Intézmény képviseleti jogat a
szervezeti egységek vezetSinek, melynek gyakorldsardl a felelés személyek kotelesek rendszeresen
beszamolni a FSigazgatonak. Amennyiben kiils§ targyaldsok soran létrejové jegyz6konyvben vagy em-
lékeztetSben a targyalds eredményeként olyan megéllapoddsok keriilnek régzitésre, amelyek elfoga-
dasara az Intézmény képviselGjének nincsen felhatalmazasa, akkor ezt a tényt a jegyzékényvben rogzi-
teni kell, és a jegyz6kdnyv csak az Intézmény Féigazgatéja, szilkség esetén pénziigyi ellenjegyzéje ré-
szerdl torténd aldiras utan lesz joghatalyos.

5. A sajto és a tomegtajékoztatdsi tevékenység rendje

A sajto és a tomegtajékoztatdsi eszkdzok részére az Intézményt érints kérdésekben a FGigazgato jogo-
sult nyilatkozni. Esetenként a Féigazgatd mds részére engedélyezheti a tomegkommunikaciés tajékoz-
tatast.

A Féigazgato elGzetes engedélye sziikséges ahhoz, hogy az Intézményben folyé munkat érinten a
munkatarsak valamilyen férumon el§adast, korreferdtumot tartsanak, elndki vagy tarselndki tisztséget
vallaljanak.
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6. Az Intézmény dolgozdéinak altalanos jogai és kotelezettségei

A DOLGOZO ALTALANOS JOGAI:

A dolgozdnak joga van az egészséges, biztonsdgos munkakdérilményekhez, az ehhez sziikséges védd-
felszereléshez, illetve, hogy a munkavégzéshez alapvetSen sziikséges targyi feltételek adottak legye-
nek.

A DOLGOZO ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI:
A dolgozé kiilondsen felelds a feladatkorét érintd jogszabalyok, rendeletek betartasaért.
A dolgozo koteles:
— betartani a kbzegészségiigyi-jarvanyiigyi elSirdsokat;
— a munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, vagyonvédelmi elGirdsokat;
— azelGirt id6ben munkaképes allapotban megjelenni;
— betartani az eredményes munkahoz szilkséges munkafegyelmet és a munkahelyi rendet;
— munkakérében minden téle telhetdt megtenni az Intézmény f6 feladatainak szinvonalas elld-
tasaért a gazdasagossag szem elftt tartasaval;
— asoron kdvetkez6 munka-alkalmassagi vizsgalaton részt venni;
— meg6rizni az intézményi bizalmas informacidkat és szakmai titkokat;

— betartani az Intézmény belsé elSirasait és felettesének irasbeli és szébeli utasitasait.
D rész: Az intézmény szabdlyozdsi rendje

1. Az intézmény miikodésének fébb szabalyai

Az Intézmény miikbdésében a torvényesség/jogszabalyi megfelelGség és a szakszeriiség maradéktalan
biztositasanak fontos feltétele, hogy a munkatdrsak folyamatosan megismerjék és helyesen alkalmaz-
zék a tevékenységiiket meghatdrozé szabalyokat. Az intézmény miikodésében az ala-félérendeltségi
elv érvényesil.

2. Utasitasi Jogkor

Vezet§ utasitast csak sajat hatdskorben és fliggelmi kapcsolatban adhat. Kivételes esetben a kdzvetlen
munkahelyi vezetd felettese is adhat utasitast, aki errél a dolgozo vezetdjét utdlag tajekoztatja.

Az utasitast médositani, vagy hatalyon kiviil helyezni csak a kiadmanyozé (kiadd, aldird) illetve jovaha-
gyo vezetd vagy annak felettese jogosult.

Fontos jogkdvetkezményt tartalmazd, a dolgozok nagyobb részét érintd, illetve az egész szervezetre
vonatkozo utasitast irdsban kell kiadni.

Az utasitasoknak, szabdlyzatoknak a jogszabalyokkal 6sszhangban kell allniuk.

A vezet6 altal kiadott utasitas formajat tekintve lehet intézkedés, utasitas, kdrlevél, szabalyzat, munka-
terv, munkakéri leirds, folyamatleirds, ellenérzési nyomvonal stb., ha az tartalmaban a dolgozdra néz-
ve kotelezden elvégzendd feladatot tartalmaz.

a) Intézkedés

Az Intézményen beliil tdbb, vagy valamennyi szervezeti egységet érintd, hosszabb idGszakot és komp-
lex feladatrendszert magdba foglald tevékenység megszervezését, koordinaldsat, a végrehajtas szaba-
lyozasat elrendeld Féigazgatoi feladat meghatdrozas.

b) Utasitds

Az utasitasban — magasabb szintii jogszabaly érvényesitése érdekében — az Intézmény szervezeti egy-
ségeinek feladatai és kotelezettségei keriilnek szabdlyozasra. Utasitas kiadasara a Féigazgatd és a
szakagi vezetdk jogosultak.
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— Az Fdigazgatoi utasitds az Intézmény egész teriiletére kiterjedd, a szervezet és a miikodés
rendjének végrehajtdsara vonatkozé rendelkezés.

— A szakagi vezetGi utasitds a szakagi vezetd feliigyelete ald tartozod szervezetekre, illetve az In-
tézmény egészére vonatkozo szakmai intézkedés.

— Az Intézmény Ugyviteli utasitdsai a szervezet tevékenységeinek végrehajtasi médszereit, az
adatszolgaltatas kotelezettségét, a végrehajtas ellendrzésének adminisztrativ bonyolitasat rog-
ziti.

c) Korlevél

A korlevél az intézmény minden dolgozdjat érint§ utasitas, amely egyszeri alkalomra érvényes és az
utasitds végrehajtasat kévetden hatdlyat veszti.
A korlevélre vonatkozo elGirasok megegyeznek az Utasitdsra vonatkozo el6irdsokkal.

d) Szabdlyzat

Az intézmény teljes tevékenysége szabalyozasra keriil. Szabalyzatokban kell meghatdrozni az egyes
szakteriiletek tevékenységének atfogo szabdlyait, a feladatok ellatasanak rendjét, az egységek munka-
tarsainak feladataira vonatkoz6 elGirdsok Gsszességét.

A szabalyozés alapja a keretszabdlyozast képez§ Szervezeti és M(ikédési Szabalyzat. Belsd szabdlyzatok
kiadasara kizarolag a FGigazgatd jogosult, el6készitését (a tervezetet) az illetékes szakteriiletek vezetdi
készitik és a szolgalati Ut betartdsdval terjesztik eld.

A szabdlyzat-tervezetet kiadas el6tt vezet6i értekezleten ismertetni kell.

e) Munkaterv

A tervszerii munkat munkatervek biztositjdk. A munkaterv a stratégiailag fontos feladatokat, tevé-
kenységeket, hatdridGket és a felel§s megnevezését tartalmazza.

f) Utmutatok
Az atmutaték (mintdk, nyomtatvanyok, segédletek) segitik a jogegység és az Intézményen beliili egy-
séges tevékenység megvaldsitasat.

g) Ellen&rzési nyomvonal

Intézmény m(ikddési folyamatainak szoveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leira-
sa, amely tartalmazza kiiléndsen a felelGsségi és informéacids szinteket és kapcsolatokat, irdnyitdsi és
ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzését.

3. Az utasitas végrehajtasa, a végrehajtds ellendrzése, az utasitis megtagaddsa

Az irasbeli utasitasban foglaltak - a hatdlya ald tartozé dolgozdkra - kételezdek. A szervezeti egységek
vezetdi a kapott utasitasokat kotelesek a beosztott dolgozoikkal megismertetni, az elirdsok betarta-
sat ellendrizni.

Egyet nem értés esetén az utasitdsban foglaltakra kiilon véleményt lehet irdsban a kiadmanyozdnak
benydjtani. Az eltéré vélemény kinyilvanitdsanak az utasitas végrehajtdsara halaszté hatdlya nincs.
Nem koteles a dolgozo azt az utasitast teljesiteni, amelynek végrehajtasa sajat maga, vagy masok testi
épségét, egészségét, életét veszélyezteti, jogszabalyba litkdzik, ha teljesitésével blincselekményt, vagy
szabdlysértést kovet el. Az utasitas megtagadasa nem mentesit a munkavégzés aldl, a jogszer( utasita-
sokat tovabbra is végre kell hajtani, illetve munkavégzésre rendelkezésre kell &lini.

4. A vezetOk beszamoltatdasa

A vezetdi beszamoltatast legalabb évenként a Féigazgat6 rendeli el. Beszamolasi kotelezettsége a ve-
zet6knek van. A beszamolds kiterjed:
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— aszervezeti egység vizsgalatara;

— a mikodési tapasztalatokra;

— aziranyitasra, ellendrzésre;

— aszervezet tevékenységi kdrébe utalt feladatok ellatasanak mindsitésére.

5. Szolgalati ut

A dolgozd koteles a szolgélati utat betartani. Nem kell betartani a szolgalati utat abban az esetben, ha
az Intézményt, vagy annak munkatarsat érint8 kdzérdekii bejelentést a dolgozo a Féigazgatonak jelenti
be. A szolgalati Ut betartasanak kotelezettsége nem terjed ki a személyi kérdésekre, a panaszokra és a
javaslatokra.

6. A munkakorok atadasa és atvétele

Minden munkakért, annak minden teriiletére kiterjed6en Ggy kell dtadni, illetve atvenni, hogy az adott
szervezet, osztdly, részleg folyamatos munkavégzés biztositott legyen és az Ujonnan kinevezett sze-
mély z6kkenémentesen képes legyen folytatni a beosztassal jaré feladatok teljesitését. A munkakdrok
atadas-atvételének menetét konkrét esetben a szakdgi/felettes vezetd hatarozza meg.

7. Helyettesitésekre vonatkoz6 szabalyok

A helyettesités a helyettesitést végz6 személynek a munkakori leirasdban meghatarozott feladata.
Az Intézmény irdnyitdsanak folyamatos biztositasa érdekében a Féigazgatot tavolléte esetén az Orvos
igazgato helyettesiti, elldtva az intézményvezetGi feladatokat. Szikség/indokoltsag esetén a Figazga-
to ettdl eltérd helyettesitést is elrendelhet.
A helyettesek nélkiili szervezeti egységeknél a helyettesitésnek két madja van:

— a munkakoéri leirdsban erre vonatkozd rendelkezés;

— alkalomszerd kijel6lés.

Tartos tavollét esetén a munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi . térvény, valamint az Eszjtv. el6ira-
sai szerint kell eljarni.

8. Panaszok, kozérdekii bejelentések és javaslatok (beadvanyok) intézése

A dolgozé beadvanyat altaldban szolgdlati aton terjeszti el a déntésre jogosult munkahelyi felettes-
hez. A beadvanyokat irdshan lehet benyujtani.

A betegek és a hozzatartozok panaszaival és beadvanyaival kapcsolatban a Panaszkezelési szabalyzat
szerint kell eljarni.

9. Munkavédelem, tlizvédelem, kdrnyezetvédelem, sugarvédelem

Az Intézményben a munkavédelmi, a tlizvédelmi, feladatok tervezését, szervezését, a sziikséges szaba-
lyoz6 dokumentumok kidolgozasat az abban foglaltak megvaldsuldsédnak ellenérzését megfeleld szak-
képesitéssel rendelkezé szerzddott vallalkozd végzi, a Mszaki lizemeltetési vezet§ kozremikodésével
a FGigazgato kozvetlen felligyelete mellett.

A sugarvédelmi szabélyzatban foglaltak betartasaért, napi rendszerességgel ellendrzéséért a tevékeny-
séget végz6 munkavallalok és munkahelyi feletteseik és id&szaki ellendrzéséért a sugarvédelmi megbi-
zott felel.

10. Adatvédelem, titoktartasi kotelezettség

Az Intézményben keletkezé, feldolgozott és tarolt adatok védelme az Intézmény valamennyi dolgozé-
janak kotelessége.
Minden dolgozénak joga van, hogy a munkajahoz sziikséges adatokat megismerje. Betegekrél barmi-
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lyen adatot csak az arra illetékes ismerhet meg. Az Intézmény minden dolgozéja személyében felel az
altala széban vagy irasban szolgaltatott adatokért. Az orvosi titoktartds nem csak az orvosokra, hanem
azokra nézve is kdtelezd, akik ilyen ismeret birtokaba jutottak munkajuk soran.

Az adatvédelemmel és a titoktartdsi kGtelezettséggel kapcsolatos részletes feladatok az Adatkezelési
és adatvédelmi- valamint az Informatika Biztonsagi Szabdlyzatban vannak rogzitve.

11. Adatszolgaltatas alaptevékenységhez tartozé szerzédések teljesiilésérdl

Az Intézmény teljesiti a jogszabdlyokban elGirt adatszolgéltatasi kotelezettségeit. Az adatszolgaltatasi
kotelezettséget az érintett szakmai egységnek kell kdvetni és teljesiteni.

A hataridére térténd adatszolgéltatas az adatszolgéltatd felelssége.

Az Intézményre vonatkozé barminemii adatszolgaltatds, jelentés kiilsG szerv felé térténd kiadasa kiza-
rolag a Féigazgato, illetve a helyettesitésével megbizott személy alairasaval/elektronikus rendszerek
hozzaférési jogosultsagdval rendelkezd személyek altal torténhet.

VI. fejezet: Zaré rendelkezések

A XVI. keriilet Kertvaros Egészségiigyi Szolgdlata Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban meghataro-
zott szervezeti rend Budapest F&varos XVI. keriileti Onkormanyzat polgdrmesterének jovahagyasat
kovetSen lép hatélyba, egyidejlileg a korabban kiadott Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat hatalyat
veszti. A polgarmester ezt kdvetSen ad engedélyt, hogy a hatélyba léptetéssel és a feladatok végrehaj-
tasaval dsszefliggd feladatokra a Féigazgaté sajat hataskdrében, bels§ utasitdsban intézkedjen.

A szabadlyzat rendelkezéseit ismertetni kell az Intézmény minden szervezeti egységével.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat fuggelékét a jovahagyast kévetSen folyamatosan pontositani kell.
Biztositani kell, hogy a szabalyzatot az Intézmény valamennyi munkavallaléja barmikor megtekinthes-
se.

Budapest, 2022. 09. 21. i -

01, MO ﬁu\«.__,,,
Dr. Kiss Marianna o O
Féigazgato
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‘nhask”
Az irdnyito szerv hataskorében eljdrva jovahagyom a XVI. keriilet Kertvarosi Egészségugyi
Szolgdlata Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatat.

polgarmester
Budapest Févaros XVI keru#etl Onkormanyzat

Mellékletek:

1.  sz. melléklet: Az Intézmény szervezeti felépitésének organogramja
1. sz flggelék: Az Intézmeény szakellatasainak felsorolasa
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1. szamu fliggelék

a4

Az Intézmény gyogyito-, megel5z6-, diagnosztikai- és gondozo részlegei
. Jardébeteg szakellatas/gondozas

072230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
e Addiktoldgiai gondozo

B&rgyogyaszati gondozd

Csoportos dohanyzas leszoktatas

Egyéni dohanyzas leszoktatas

Onkolégia gondozé

Pszichiatriai gondozé

Tiidégyogyaszati gondozd

L]
072210 Jarobetegek gyogyito szakellatasa

e Belgyodgyaszat
Bérgyogyaszat
Endokrinoldgia, anyagcsere és diabetoldgia
Dietetika
Fizikoterapia
Gyogymasszazs
Fil-orr-gégegydgyaszat
Gasztroenteroldgia
Fizioterapia és gyogytorna
Kardiologia
Orvosi laboratériumi diagnosztika
Neurolégia
Szulészet ndégyogyaszat
Ortopédia
Klinikai onkologia
Menopauza és oszteopordzis
Pszichiatria
Reumatologia
Réntgen diagnosztika
Réntgen ODM
Sebészet
Szemészet
Teljeskért ultrahang diagnosztika
Uroldgia
TidGgydgyaszat
Fogszabalyozas
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Tarsadalombiztositas altal nem finanszirozott ellatasok:
e ENG-EMG vizsgalatok
Mammografia
Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
Fogaszati rontgen (panorama rontgen)
Altalanos ultrahang diagnosztika, sz(irévizsgélat (gyermek)

e o o o

L. Fogaszati alapellatast végzé fogorvosi szolgaltatas
Gyermek- és ifjusagi fogaszat

. Véddndi szolgalat
o iskola védénéi ellatas
o teriuleti véddénéi ellatas

Iv. Iskola-és ifjusag-egészségiigyi szolgalat
e iskola-egészségligyi ellatas
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BUDAPEST FOVAROS XVI. KERULETI ONKORMANYZAT
EGESZSEGUGYI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGA

KIVONAT

a 2022. szeptember 19-én (hétf6) 16:30-kor megtartott Budapest Févaros XVI. keriileti
Onkormanyzat Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag 10. szamu iilésén késziilt jegyz6kényvébél.

NAPIREND: 2.

HATAROZAT

79/2022. (IX. 19.) E.SZ.B.

Javaslat a XVI. Kkeriilet Kertvaros FEgészségiigyi Szolgalata
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasira
Elbterjesztd: Acs Aniko alpolgarmester

Budapest Févaros XVI.  keriileti  Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének Egészségligyi és Szocialis jovahagyja a XVI. Kkeriilet
Kertvaros Egészségiigyi Szolgalata Szervezeti és Mikodési
Szabélyzatanak modositasat.

Felkéri a Bizottsig az elndkét, hogy a hatarozatrél értesitse az
intézmény féigazgatojat.

Hataridé: 2022. oktdber 17.
Felel6s: Dobre Daniel ESZB elnok

(6 igen, 0 nem, 0 tartozkodas)

kmf,
Dobre Daniel Zankai Péterné
bizottsagi elnok jegyzokonyv hitelesito

sk.

A kivonat hiteléiil;

Torok Szilvia /&
. ’ ; . [ O
intézményi referens

Budapest, 2022. szept%mber{(_ :
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